&

Fundagéo Carlos Chagas

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01 / 2008

A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que
sera realizado, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos publicos do Quadro
Permanente de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sergipe, o qual reger-se-4 de acordo com as Instrugcbes Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o

prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas estatutarias e regulamentares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais, ressalvada a possibilidade de

ampliacdo da jornada de trabalho para o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo o servidor jus, nessa situagdo, a Gratificagdo Especial

Operacional no percentual de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico, na forma do artigo 12, inciso | da Lei n® 6.450/2008, do Estado de

Sergipe.

5. Os Cargos/Especialidades, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o0 nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo Il
deste Edital.

6. A descricdo das atribuicbes basicas dos cargos/especialidades consta do Anexo | deste Edital.

7. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

o

Il - DOS CARGOS/ESPECIALIDADES
1. Os Cargos/Especialidades, os cédigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o niUmero de vagas e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

e  Ensino Superior Completo - Valor da Inscrigdo: R$ 90,00 (noventa reais)

N° de Vagas
Cargos/Especialidades Codigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N° Total de | Reservadas a | Remuneracao
9 P Opgao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas (*) | Portadores de Inicial (***)
Deficiéncia (**)
Analista do Ministério Publico — Diploma ou Certificado de curso de ensino superior em
Especialidade Direito A0 Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao. 33 7 R$ 1.105.,55

Diploma ou Certificado de curso de ensino superior em
B02 Administragao, reconhecido pelo Ministério da Educagao 1 - R$ 1.105,55
e registro no Conselho Profissional correspondente.

Diploma ou Certificado de curso de ensino superior em
Analista do Ministério Publico — co3 Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
Especialidade Contabilidade Educacdo e registro no Conselho Profissional

correspondente.

Analista do Ministério Publico —
Especialidade Administragao

1 - R$ 1.105,55

Diploma ou Certificado de curso de ensino superior em
D04 Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao 1 - R$ 1.105,55
e registro no Conselho Profissional correspondente.

Analista do Ministério Publico —
Especialidade Servigo Social

Diploma ou Certificado de curso de nivel superior em
Analista do Ministério Publico — EO05 Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da
Especialidade Engenharia Civil Educagdo e registro no CREA - Conselho Regional de
Engenharia.

Diploma ou Certificado de curso de ensino superior na
area de informatica ou qualquer curso superior acrescido
Analista do Ministério Publico — G06 de certificado de curso de pds-graduagao em informatica
Especialidade Analise de Sistemas de, no minimo 360 horas, todos fornecidos por instituigao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

1 - R$ 1.105,55

1 - R$ 1.105,55

Legenda:

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei Complementar Estadual n® 33/96.
*** Remuneragao Inicial conforme lei estadual n® 6.450/2008

e  Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau) - Valor da Inscrigdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

N° de Vagas
Caraos/Especialidades Codigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N° Total de | Reservadas a | Remuneragao
9 P Opgcéao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas (*) | Portadores de Inicial (***)

Deficiéncia (**)

Comprovante de Conclusédo de ensino médio ou de curso

Técnico do Ministério Publico — - ) . S .
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino

Especialidade Manutengao e Suporte

. s HO7 reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de 1 - R$ 572,05
de Equipamentos de Informatica e . ~ P
cursos em Tecnologia da Informagao com, no minimo, 120
Softwares
horas/aula.
Técnico do Ministério Publico — Area KO8 Comprovante de conclusdo do ensino médio ou 18 4 R$ 572,05

Administrativa equivalente, devidamente reconhecido.

Legenda:

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei Complementar Estadual n® 33/96.
*** Remuneragao Inicial conforme lei estadual n° 6.450/2008



1l - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido
no Cargo/Especialidade se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos
de n° 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e artigo 12, §1° da Constituicao
Federal;

b)  teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do
item 5 do Capitulo XlII deste Edital;
ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no

item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido cargo.

IV - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4

deste Capitulo, no periodo de 10 horas do dia 02/02/2009 as 14 horas do

dia 26/02/2009 (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas da

CAIXA, a seguir relacionadas, no periodo de 02/02/2009 a 27/02/2009, em

seus respectivos horarios de expediente:

Aracaju — SE

Ag. Serigy - Rua Jodo Pessoa, 357 - Centro

Ag. Augusto Leite - Avenida Bardo de Maruim, 344 - Centro

Ag. Fausto Cardoso - Travessa José de Faro, 15 - Centro

Para inscrever-se nas agéncias credenciadas da CAIXA, o candidato

devera, no periodo das inscrigdes:

3.1 Apresentar-se em uma das agéncias da CAIXA relacionadas no item
2 deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscrigdo contendo o Edital de Abertura
de Inscrigdes, Programas e Ficha de Inscri¢éo, referente ao
Concurso Publico ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinqlienta
centavos);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher
a Ficha de Inscrigéo e assinar o requerimento constante do
verso da Ficha de Inscri¢ao;

c) estar munido de documento de identidade. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n°® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada, frente e verso;
e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de

ressarcimento de despesas com material e servigos:

- Para os Cargos/Especialidades de Analista do
Ministério Publico - Ensino Superior Completo: R$
90,00 (noventa reais).

- Para os Cargos/Especialidades de Técnico do
Ministério Publico - Ensino Médio Completo: R$
65,00 (sessenta e cinco reais).

3.1.1 A Ficha de Inscricdo sera retida pela CAIXA apds sua
autenticacao.

3.2 No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas da CAIXA
relativas a inscrigéo.

3.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apos a respectiva
compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a4 automaticamente sem efeito a
inscrigao.

3.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo nas agéncias da CAIXA,
mediante entrega do original da mesma, acompanhada de coépia
autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacao da identidade do procurador.

3.41 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada
candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragdo particular ndo ha
reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador & responsavel pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderecgo

eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e,

através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

necessidade de

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario
de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
bancarias, de acordo com as instrugdes constantes do enderego
eletrébnico, até a data limite para encerramento das inscrigdes
(27/02/2009), no valor correspondente ao Cargo/Especialidade de
sua escolha, conforme estabelecido no item 3.1, letra “e” deste
Capitulo.

4.21 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3 O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o
pagamento do valor da inscrigao através de boleto bancario, pagavel
em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do
preenchimento do Formularo de Inscrigéo via Internet.

4.4 A partir de 09/03/2009, o candidato podera conferir, no enderego
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscrigdo
efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos
Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

4.5 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas
apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

4.6 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem
efetuados apds a data de encerramento das inscrigbes ndo seréo
aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar coépia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas
da lei.

4.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado de
Sergipe ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no

Formulario de Inscricdo via Internet o Coddigo da Opgdo de

Cargo/Especialidade para o qual pretende concorrer, conforme tabela

constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario

de Inscrigéo via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou no
Formulario de Inscrigdo via Internet o Cdédigo da Opgédo de
Cargo/Especialidade ou fizer indicagdo de cddigo inexistente, tera
sua inscrigao cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar

atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VI,

subitem 1.1) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Especialidade

por periodo de aplicagédo das provas.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de
aplicagdo das provas, tera a(s) primeira(s) inscrigao(des)
cancelada(s). Nao sendo possivel identificar a(s) primeira(s)
inscricao(des) efetivada(s) todas seréo canceladas.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigéo

via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se

o Ministério Publico do Estado de Sergipe e a Fundagéo Carlos Chagas o

direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o

documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo da opgao

de Cargo/Especialidade, bem como ndo havera devolugdo da importancia

paga em hipdtese alguma.

Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigao,

com excegao dos:

9.1 Doadores de Sangue, de acordo com a Lei Estadual n° 4.087/1999,
que deverao apresentar documento comprobatério (original ou cépia
autenticada em cartério) de sua condigdo de doador emitido pelo érgéo
oficial, devidamente atualizado, juntamente com cépia do respectivo
histérico, contando, no minimo, de 2 (duas) doagdes realizadas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data de encerramento das inscrigcdes
isentas (09/01/2009).

9.1.1 Para fazer jus a este beneficio, o doador tera que ter realizado
a ultima doagdo num prazo anterior de 06 (seis) meses da
efetivacéo da inscri¢éo.

9.2 Portadores de Deficiéncia, que deverao apresentar Laudo Médico
(original ou coépia autenticada em cartério) expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes isentas
(09/01/2009), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento
de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do
médico responsavel por sua emissdo, e devera especificar que o
candidato é Portador de Deficiéncia.

9.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova
e/ou condicdo especial para realizagao das provas, além de
apresentar o Laudo Médico referido no item 9.2, devera
encaminhar sua solicitagdo conforme estabelecido nos itens
4 e 5 do Capitulo V deste Edital.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

9.3 As inscricdes com isengdo de pagamento de que trata o item 9
somente serdo realizadas via Internet, no site da Fundagao Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br, no periodo de 10 horas do
dia 05/01/2009 as 14 horas do dia 09/01/2009, observado o horario
de Brasilia.

9.4 Para solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo, o
candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo indicado no item 9.3 e,
por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

9.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo com Isengéo de
Pagamento, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir
os dados pela Internet.

9.4.2 Imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com
isencao de pagamento.
9.4.3 Encaminhar, no periodo de 05/01/2009 a 09/01/2009, via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos

Chagas (Nucleo de Execugdo de Projetos — Ref.: Isencédo de

Pagamento/MP-SE - Av. Prof. Francisco Morato 1565,

Jardim Guedala — Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900) os

documentos indicados a seguir:

9.4.3.1 Original ou coépia autenticada em cartério dos

documentos constantes nos itens 9.1 e/ou 9.2

deste Capitulo;

Comprovante de solicitagdo de inscricdo com

isengcdo de pagamento (disponibilizado ao

candidato ao término do pedido de isengdo via

Internet);

Cépia autenticada do documento de identidade

do candidato.

9.5 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os
dados necessarios a sua perfeita analise.

9.6 Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas em cartério bem
como os documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrénico
ou por outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

9.7 As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a
documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civii e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

9.8 Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo com
o especificado neste Edital.

9.9 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serédo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegagéo.

9.10 Os pedidos de isengdo de pagamento da inscricdo serdo analisados
e julgados pela Fundacgéo Carlos Chagas.

9.11 Na&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

9.4.3.2

9.4.33

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isengdo de
pagamento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o pedido de inscrigdo
com isengéo de pagamento pela Internet;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos
no item 9.4.3 e subitens;

f) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

A Fundagédo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias

relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu

pedido.

Apo6s a andlise dos pedidos de isengéo, o Ministério Publico do Estado de

Sergipe publicara no Diario da Justica do Estado de Sergipe

(www.diario.tj.se.gov.br) e no Diario Oficial do Estado de Sergipe, e

disponibilizada no site da Fundagao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) a relagao dos pedidos deferidos e indeferidos,

observados os motivos do indeferimento das inscrigdes.

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar

do certame deverdo efetuar sua inscricdo via Internet ou em uma das

agéncias da CAIXA mencionadas no item 2 deste Capitulo, até a data

limite de 27/02/2009.

O Ministério Publico do Estado de Sergipe e a Fundagdo Carlos Chagas

eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para

prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,

fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem

de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via

que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato nado portador de deficiéncia que necessitar de condigdo

especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das

inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos

Chagas (Nucleo de Execugao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/MP-SE — Av.

Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP

05513-900).

16.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condigao atendida.

16.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das

provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,

observando os procedimentos constantes do item 16 deste Capitulo, para

adogéao das providéncias necessarias.

17.1 Na&o havera compensagao do tempo de amamentagado em favor da
candidata.

17.2 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

17.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

17.4 Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, regulamentado pelo Decreto
Federal n° 3298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os
Cargos/Especialidades em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em cumprimento da Lei Complementar Estadual n° 33/96 e da Lei

Estadual n° 3.549/94, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no

prazo de validade do Concurso, para todos os cargos.

2.1 Para os cargos/especialidades com apenas uma vaga esta sera
preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar da lista geral.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal

n® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.1 Nao obsta a inscricdo ou exercicio do Cargo/Especialidade a
utilizagéo de material tecnolégico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes

especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em

seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo

e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das

provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os

beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de

deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigcdo

via Internet e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX ou

Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (A/C Nucleo de

Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/MP-SE — Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-

900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF
e opgao de Cargo/Especialidade.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgédo de prova especial
em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até
o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serao oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
puncgéo podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagédo de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados no:

541 Item 5 — letra “a” — Serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

Iltem 5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada

e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for

o motivo alegado.

5.4.3 Item 5 — letra “c” — Nao terao tempo adicional para realizagdo
das provas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar

estar ciente das atribuicdes do Cargo/Especialidade para a qual pretende

se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no periodo
probatério.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigao,

se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

7.1 O nao preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscricdo ou
do Formulario de Inscrigao via Internet, de que trata o item 7, ou a
indicagdo de mais de uma opgao, sera considerado como resposta
“SIM”.

7.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

54.2



8.

10.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor
de sua condigéo.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo

X, além de figurar na lista de classificagdo por Cargo/Especialidade, tera

seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por

Cargo/Especialidade.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando

convocado, devera, munido de documento de identidade original,

submeter-se avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do

Ministério Publico do Estado de Sergipe ou por ele credenciada, em

conformidade com a Lei Estadual n° 3.549/94, objetivando verificar se a

deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto

Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade

ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Especialidade a ser

ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as
seguintes disposigoes:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

10.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para

VI - DAS PROVAS

1.

1.

12.

13.

14.

justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia
a avaliacdo de que trata o item 10.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do
Cargo/Especialidade postulado, o candidato sera eliminado do
certame.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
assinalada, na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo via
Internet, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, devendo o
mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e néo sera devolvido.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para
justificar a concessao de aposentadoria.

10.3

10.4

O Concurso constara das provas, matérias, nimero de questdes, pesos e duragdo, conforme tabela abaixo.

° =
Cargos/Especialidades Provas by d? Pesos PG CH
Questoes Prova
Conhecimentos Gerais 16 1
Objetiva
Analista do Ministério Publico — . - .
Especialidade Direito Conhecimentos Especificos 64 5 4h30min
Discursiva Conhecimentos Especificos | Uma refdagao ou
questao aberta
Analista do Ministério Pablico — - Conhecimentos Gerais %0 !
o - = Objetiva 4h
Especialidade Administragao ] ]
Conhecimentos Especificos 70 3
Analista do Ministério Pablico — Obietiva Conhecimentos Gerais 30 ! a
Especialidade Contabilidade d
Conhecimentos Especificos 70 3
Analista do Ministério Pablico — . Conhecimentos Gerals %0 !
. . . Objetiva 4h
Especialidade Servigo Social ] ]
Conhecimentos Especificos 70 3
Analista do Ministério Publico — - Conhecimentos Gerais 30 !
s R Objetiva 4h
Especialidade Engenharia Civil . B
Conhecimentos Especificos 70 3
Analista do Ministério Pablico — Obictiva Conhecimentos Gerais %0 ! a
Especialidade Analise de Sistemas ) . -
Conhecimentos Especificos 70 3
Técnico do Ministério Publico — Conhecimentos Gerais 30 1
Especialidade Manutengao e Suporte de Equipamentos de Objetiva 3h30min
Informatica e Softwares Conhecimentos Especificos 60 3
Técnico do Ministério Pablico — - Conhecimentos Gerais %0 ! .
A . . Objetiva 3h30min
Area Administrativa
Conhecimentos Especificos 60 3

As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
para todos os Cargos/Especialidades, constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e versardo sobre
o conteudo programatico constantes do Anexo Il do Edital.

A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos |, de carater eliminatério
e classificatorio, para o cargo de Analista do Ministério Publico -
Especialidade Direito, constard de uma redagdo ou questdo aberta
relacionada a conteudos de Conhecimentos Especificos do cargo.

A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | sera realizada no
mesmo periodo das provas objetivas. Serdo avaliadas as provas
discursivas de todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, na
forma dos Capitulos VIl e IX deste Edital.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagdo das Provas para todos Cargos/Especialidades esta prevista
para o dia 19/04/2009, na cidade de Aracaju — SE.

1.1 As provas para os Cargos/Especialidades de Técnico ocorrerdo no
periodo da manha, e as provas para os Cargos/Especialidades de
Analista ocorrerdo no periodo da tarde.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na cidade de Aracaju,
a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

1.2

1.3

4

1.4 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo

ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo
divulgadas oportunamente através de Edital de Convocagao para Provas a
ser publicado no Diario da Justica do Estado de Sergipe
(www.diario.tj.se.gov.br) e no Diario Oficial do Estado de Sergipe, e através
de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio
dos Correios. Para tanto, é fundamental que o enderego constante da
Ficha de Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com a indicagéo do
CEP.

2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo
enderecgo na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo via Internet
esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagdo do CEP.

2.2 A comunicagéo feita por intermédio dos Correios € meramente

informativa. O candidato devera acompanhar no Diario da Justica do

Estado de Sergipe (www.diario.tj.se.gov.br) e no Diario Oficial do

Estado de Sergipe a publicagdo do Edital de Convocagdo para

realizagéo das provas.

221 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, n&o
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacgao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia
que antecede a aplicagdo das provas devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as
17 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundacédo Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br.



4.

10.

11

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data,
no local e horarios definidos no Cartdo Informativo e no site da Fundagao
Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagédo verificados no Cartao Informativo enviado
ao candidato quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informagdo relatva a opcdo de
Cargo/Especialidade e/ou a condicdo de portador de deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova,
pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

6.1 A alteragdo da opcdo de Cargo/Especialidade somente sera
processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua
Ficha de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartédo
Informativo e disponibilizado no site da Fundagao Carlos Chagas.

6.2 Na&o sera admitida troca da opgéo de Cargo/Especialidade.

6.3 O candidato que nado entrar em contato com o SAC no prazo

mencionado sera o exclusivo responsavel pelas conseqléncias

advindas de sua omisséo.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia,
assinatura ou a condigédo de conservagdo do documento.
Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.2

7.3

8.1 O candidato nédo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo

do Concurso Publico.

A Fundagédo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do

Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacéo digital das

Folhas de Respostas personalizadas. Na hipotese de o candidato néo

autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo

especifico, por trés vezes.

9.1 A autenticacéo digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua Folha
de Respostas visa atender o disposto no Capitulo XIII, item 8, deste
Edital.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de

Respostas personalizada, uUnico documento vélido para a corregdo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha

de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na

folha de respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigéo,

nimero do documento de identidade e opgcdo de

Cargo/Especialidade.

10.3 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagao das provas, a Prova Discursiva para o
cargo de Analista do Ministério Publico — Especialidade Direito
devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagao de outras pessoas.

10.3.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, a Fundagao
Carlos Chagas designara um fiscal devidamente treinado
para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado pela Fundagéo

Carlos Chagas, o candidato devera ditar todo o seu texto da

Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja,

soletrando a grafia das palavras e todos sinais graficos de

pontuagéo.

10.2

10.3.2

. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta

esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou
reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas objetivas e discursivas, nado sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagédo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

11.2

11.3

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao
com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagédo, impresso
nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphone, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

m)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os

indicados nas alineas “k” e “I” devera desligar o aparelho antes do

inicio das provas, conforme item 14 deste Capitulo.
Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos
como os indicados nas alineas “k” e “I” do item 13, deverdo ser lacrados
pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e
etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.
14.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato,
antes de serem lacrados.
Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagao Carlos
Chagas nédo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorrido no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a
saida do candidato do local de realizagédo das provas.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a
Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.
No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusédo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao
autenticado pela CAIXA ou boleto bancario com comprovagdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
17.1 Alinclusdo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional
e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.
Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 17, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.
Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora dos locais e
horarios determinados.
Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, a Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, em
data a ser comunicada no dia da aplicagao das provas.

14.2

17.2

Viil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova por
Cargo/Especialidade.

Na avaliagdo da Prova Obijetiva sera utilizado o escore padronizado, com
média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a
posicgao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova.



Na avaliagédo deste Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso calcula-se a diferenca entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da

prova ( X ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrédo do grupo da
prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

NP=AS_X x 10 + 50

NP = Nota padronizada
= Numero de acertos dos candidatos

A
X = Média de acertos do grupo
S = Desvio padrao

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

e) somam-se as notas padronizadas de cada prova, obtendo-se assim
o total de pontos de cada candidato.

5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver para o cargo de Analista
do Ministério Publico — Especialidade Direito total de pontos igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta). Para os demais Cargos/Especialidades, sera
considerado habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior
a 240 (duzentos e quarenta).

6. Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do
Concurso.

IX - DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPE(:_'I'FICOS I
PARA O CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADE DIREITO

1. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | sera aplicada para os
candidatos inscritos para o cargo de Analista do Ministério Publico —
Especialidade Direito e serdo avaliadas as provas de todos os candidatos
que lograrem habilitagdo nas provas objetivas, na forma do Capitulo VIII
deste Edital.

2. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos |, de carater eliminatério
e classificatério, constara de uma redagéo ou questéo aberta relacionada a
conteudos de Conhecimentos Especificos do cargo.

3. Na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | serdo avaliados o
dominio técnico do conteudo aplicado, a corregdo gramatical e a
adequagdo vocabular, considerados o0s mecanismos basicos de
constituicho do vernaculo e os procedimentos de coesdao e
argumentacdo. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagéo.
3.1 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema proposto.

4. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correc¢éo pela Banca Examinadora.

5. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos | o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqlienta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem).

6. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos | sera excluido do Concurso.

X - DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

1. A nota final do candidato ao cargo de Analista do Ministério Publico —
Especialidade Direito sera igual ao total de pontos obtido nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
acrescido da nota da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos |.
Para os demais Cargos/Especialidades a nota final do candidato sera igual
ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
nota final, em listas de classificagdo para cada Cargo/Especialidade.

3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do ldoso), sendo considerada, para este fim, a data
de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

3.2 obtiver maior nota na Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos I; para o cargo de Analista do Ministério Publico —
Especialidade Direito;

3.3 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos,
para os demais cargos;

3.4 tiver maior idade.

4. A publicagéo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, uma
contendo a classificagdo de todos os candidatos, incluindo a dos
portadores de deficiéncia, e a outra, somente a classificagdo destes
ultimos.

5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato néo-
portador de deficiéncia com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigao;
b)  aaplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas Objetivas e Discursiva ;

e) avista da Prova Discursiva.

2. O prazo para interposigao dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial
o 1° dia util subseqlente a data da publicagéo.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. Os recursos deverao ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a
Fundagéo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC —
Ref.: Recurso/MP-SE, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim
Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 3 (trés) vias (original e duas
copias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: Ministério Publico do Estado de Sergipe
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:
Cargo/Especialidade:
Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questéao: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentagéo e argumentagéao ldgica:

Data: A

Assinatura:

6. Sera concedida Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, do cargo de Analista do Ministério Publico —
Especialidade Direito, conforme item 5 do Capitulo IX, em periodo a ser
informado em edital especifico.

6.1 A vista da Prova Discursiva sera realizada através do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e
horario a serem oportunamente divulgados no Diario da Justica do
Estado de Sergipe (www.diario.ti.se.gov.br) e no Diario Oficial do
Estado de Sergipe, e através do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

6.2 As instrugbes para a vista de prova serao disponibilizadas no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

7. Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva ou recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que
néo seja o especificado neste Edital.

8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos e solicitagbes de vista de prova interpostos em desacordo
com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo de recurso.

11. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente,
alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por
meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, e
ficardo disponibilizados pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de
publicagdo do respectivo Edital ou Aviso.

14. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente
indeferidos.

Xl - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Ministério Publico do Estado de Sergipe
e publicado no Diario da Justica do Estado de Sergipe
(www.diario.tj.se.gov.br) e no Diario Oficial do Estado de Sergipe, em duas
listas, por Cargo/Especialidade, em ordem classificatéria, com pontuagéo:
uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, uma lista somente com a classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

Xlll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Ministério
Publico do Estado de Sergipe e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao por Cargo/Especialidade, conforme a opgéo feita, no ato da
inscrigao, pelo candidato.



1.1 O provimento dos cargos sera feito na forma da Lei Complementar

Estadual n° 02/90, e alteragdes posteriores.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo

sua nomeagao publicada no Diario da Justica do Estado de Sergipe

(www.diario.tj.se.gov.br) e no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o

ato de nomeacgao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao

dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

O candidato estard sujeito a nomeagdo para qualquer unidade

administrativa do Ministério Publico do Estado de Sergipe, a critério da

administragéo.

O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar os seguintes

documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos
Capitulo Il deste Edital;

b) Comprovagéao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Il;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbacdes, se for o caso;

d)  Titulo de eleitor, com o comprovante de votagédo na ultima eleigdo ou
certidao de quitagéo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os
candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

9) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Quatro fotos 3x4 recentes e duas fotos 2x2 recentes;

j) Curriculum Vitae (2 cépias);

k) Comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de
agua, de gas ou de telefone fixo);

1) Cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo
de entrega e das atualiza¢des e/ou complementagdes ou, no caso de
o0 nomeado nao ser declarante, apresentagao de declaragao de bens
e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730/93, Lei
n® 8.429/92 e Instrugdo Normativa n° 05/94-TCU;

m) Declaragao de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o
caso, ou sua negativa;

n) Declaragédo de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativa
aos ultimos cinco anos;

0) Relagdo das fungbes e cargos de direcdo que exerga ou tenha
exercido nos dois anos anteriores em 6rgdos ou empresas ou
instituicdes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o
caso;

p) Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou néo)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por
Municipio;

5.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 5 deste

Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagcdo de

inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade

fisica e mental expedido pela equipe de saude do Ministério Publico do

Estado de Sergipe.

6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de
deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 6, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

1.2

constantes do

nem

6.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspecao
médica na data e horario agendados pela Administracdo implicara a
sua eliminagdo do Concurso.

6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegao médica

constante do item 6 e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
6.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados
as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspecdo médica constante do item 6 deste
Capitulo.
Os candidatos que nao apresentarem os documentos no prazo fixado pelo
Ministério Publico do Estado de Sergipe, bem como os que ndo tomarem
posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.
O Ministério Publico do Estado de Sergipe, no momento do recebimento
dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na seqliéncia, coletara a
assinatura do candidato e procedera a autenticagao digital no Cartdo para
confirmagéo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizagéo das Provas.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a
data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagcdo do
respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a
ele praticados pelo Ministério Publico do Estado de Sergipe, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologagédo do resultado final, sem
prejuizo das sangbes legais cabiveis.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugbes e a tacita aceitacdo das condigbes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais néo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores nao serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagcdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O Ministério Publico podera homologar por atos diferentes e em épocas

distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas

expectativa de direito a nomeagéo.

O Ministério Publico do Estado de Sergipe reserva-se o direito de proceder

as nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de
vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e

comunicados serdo publicados no Diario da Justica do Estado de Sergipe

(www.diario.tj.se.gov.br) e no Diario Oficial do Estado de Sergipe e ficardo

a disposicdo dos candidatos nos sites da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e do Ministério Publico do Estado de Sergipe

(www.mp.se.gov.br).

O Ministério Publico do Estado de Sergipe divulgara, no Diario da Justica

do Estado de Sergipe (www.diario.tj.se.gov.br) e no Diario Oficial do

Estado de Sergipe, a data em que estara disponivel o resultado das provas

do Concurso Publico, por meio do Edital de Resultado.

A Fundagéo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas

provas para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do

candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a ser
determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario da Justica
do Estado de Sergipe (www.diario.tj.se.gov.br) e no Diario Oficial do

Estado de Sergipe, conforme item 7 deste Capitulo.

As listas de resultados discriminadas no item 4 do Capitulo X seréo

disponibilizadas para consulta no site do Ministério Publico do Estado de

Sergipe (www.mp.se.gov.br).

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes

relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para

tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da

Fundagao Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagao

da homologagéo do resultado do concurso no Diario da Justica do Estado

de Sergipe (www.diario.tj.se.gov.br) e no Diario Oficial do Estado de

Sergipe, conforme Capitulo XlI deste Edital.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-

mail para contato) constantes da Ficha/Formulario de Inscricdo, o

candidato devera dirigir-se:

13.1 a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a corregéo;

13.2 apds a realizagdo das provas, ao Ministério Publico do Estado de
Sergipe (Praga Fausto Cardoso, 327 - Edificio Walter Franco, CEP:
49010-080 - Aracaju — SE) para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-

mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,

quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hdo seja
localizado.

14.1 O candidato aprovado devera manter seu enderecgo, telefone e e-
mail atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

O Ministério Publico do Estado de Sergipe e a Fundagéo Carlos Chagas nao

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem

efeito a nomeacgdo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omisséo, declaragdo falsa ou diversa da

que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacgéo.

16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a

apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio

candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a

homologagéo do resultado final, o direito de ag&o contra quaisquer atos

relativos a este Concurso Publico.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das

provas, serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para

cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota

hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio, apos ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas,
estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagao do caderno.

O Ministério Publico do Estado de Sergipe e a Fundagdo Carlos Chagas

ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacdes referentes a este Concurso.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos

duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Ministério Publico

do Estado de Sergipe e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.



ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS
CARGOS/ESPECIALIDADES

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE DIREITO
Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo; acompanhar processos
administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as
publicacdes em Diario Oficial; colaborar na regularidade do cumprimento dos
atos processuais, bem como na observancia dos prazos; emitir pareceres,
relatérios técnicos ou informagdes em processos administrativos; pesquisar e
analisar legislacédo, doutrina e jurisprudéncia; executar trabalhos de natureza
técnica, elaborar pegas processuais e outros documentos relativos a sua
atividade; prestar informagdes ao publico interessado; operacionalizar
equipamentos de dados afetos a area; exercer outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas pelo membro do
Ministério Publico ou superior imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ADMINISTRAGAO

Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenagédo, execug¢do, acompanhamento, supervisdo e
avaliagdo de programas, projetos e agdes das areas meio e fim do Ministério
Publico do Estado de Sergipe. Realizar estudos, pesquisas e agdes
relacionadas a politicas e praticas de gestdo de pessoas, especialmente as
que concernem ao planejamento, carreira, remuneragdo, desenvolvimento e
desempenho profissionais; orientacdo sobre direitos e deveres de servidores,
em consondncia com a legislagdo de pessoal vigente; organizacao,
manutengao e atualizagdo de quadro de pessoal; elaboragéo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo de programas especiais de atengdo e
valorizagao profissional; desenvolvimento de programas de incentivo a
producao e difusdo de idéias e conhecimento; articulagdo com instituicdes de
apoio a pesquisa e formacgéo profissional; Cooperagéo técnica e financeira e
intercAmbio de experiéncias, conhecimentos e tecnologias; colaborar com a
regularidade do cumprimento dos prazos; exercer outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que |lhe sejam atribuidas pelo membro do
Ministério Publico ou superior imediato.

ESPECIALIDADE

ANALISTA DO  MINISTERIO  PUBLICO -
CONTABILIDADE

Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacdo, execucdo, acompanhamento, supervisdo e
avaliagéo de programas, projetos e agdes das areas meio e fim do Ministério
Publico do Estado de Sergipe. Verificagdo da legalidade de documentos
geradores de fatos contabeis; execugdo e controle de registros administrativos
e de contabilidade analitica; elaboragéo de planejamento e orgamento publico;
realizagdo de execugao orgamentaria; elaboragédo de pareceres, com avaliagéo
de métodos e identificagdo de problemas e solugdes contabeis; realizagdo e
acompanhamento em pericias na sua area de especialidade; realizagéo de
analises fiscais, comerciais, contabeis e societarias; colaborar com a
regularidade do cumprimento dos prazos; exercer outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas pelo membro do
MP ou superior imediato.

ESPECIALIDADE

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE SERVIGO
SOCIAL

Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacdo, execucdo, acompanhamento, supervisdo e
avaliagdo de programas, projetos e agdes das areas meio e fim do Ministério
Publico do Estado de Sergipe. Orientagdo em procedimentos referentes a
protecdo dos interesses de comunidades indigenas, familia, criancga,
adolescente, idoso, minorias éticas, consumidor e portadores de deficiéncia;
Assisténcia na defesa dos direitos, garantias fundamentais e assisténcia social
ao cidadao; Identificagdo de problemas e solu¢des de agao social; Realizagao
e acompanhamento em pericias na sua area de especialidade; Realizagdo de
analises de documentos, estudos técnicos e pesquisas na area social; Outras
atividades correlatas.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA
CIVIL

Realizar atividade de ensino superior, relacionada com atividades de
avaliagbes e pericias; colaborar com a regularidade do cumprimento dos
prazos; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
que |he sejam atribuidas pelo membro do Ministério Publico ou superior
imediato.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ANALISE DE
SISTEMAS

Realizar atividades de ensino superior relacionadas com desenvolvimento,
implantagdo e manutencdo de sistemas informatizados. Executar atividades de
planejamento, desenvolvimento, implantagdo, coordenacdo e manutengédo dos
sistemas informatizados; executar atividades relacionadas com planejamento,
implantacéo, seguranca e manutencdo de rede, banco de dados e comunicagéo
de dados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de
informagdes técnicas; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de
informagao; executar atividades de especificagbes técnicas de equipamentos,
softwares e servigos de informatica; executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos,
programas e planos de acdo; acompanhar e analisar sistematicamente a
legislacao relacionada com pesquisa, experimentacéo e divulgacao tecnologicas;
acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agbes para o alcance dos objetivos da organizacao;
executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades do
Ministério Publico, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;
promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar o0s
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao
de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito de suas atribui¢des.

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - AREA ADMINISTRATIVA

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a
organizacdo e execugdo de tarefas que envolvam fungdo de suporte;
controlar o recebimento, conferéncia e distribuigdo dos processos e
expedientes diversos; controlar o recebimento e expedicdo de malotes;
controlar a distribuigdo interna de periddicos; fornecer as certidoes
requisitadas; encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos
administrativos para a devida publicacao; elaborar os relatérios estatisticos;
realizar as diligéncias; organizar e manter os cadastros atualizados; prestar
informagbes em processos administrativos e digitar textos; exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam
atribuidas pela autoridade superior.

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE MANUTENGAO E
SUPORTE DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E SOFTWARES
Atividade de ensino médio, relacionada a execugdo de tarefas relativas a
verificagdo, preparacdo e operagdo de equipamentos de informatica, bem
como ao atendimento e apoio ao usuario, entre outras. Execugdo de demais
atividades afins.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagédo vigente até a data da publicagdo
do Edital de Abertura das Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE DIREITO,
ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE
ADMINISTRAGAO, ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE, ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
- ESPECIALIDADE SERVIGO SOCIAL, ANALISTA DO MINISTERIO
PUBLICO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacédo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo,
de busca e pesquisa. Organizagdo de informagdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagido e
arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de coépia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Principais aplicativos da Microsoft Office 2007 e BRoffice 2.0 para edigdo de
textos e planilhas eletronicas.

ORGANIZAGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Lei n® 8.625, de 12/02/1993, que institui a Lei Organica Nacional do Ministério
Publico, dispde sobre normas gerais para a organizagao do Ministério Publico
dos Estados e da outras providéncias.

Lei Complementar Estadual n° 02, de 12/11/1990, que dispde sobre a
organizagdo e atribuicbes do Ministério Publico do Estado de Sergipe
(atualizada até a LC n°® 144/2007).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigao: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo. Evolugao
Constitucional do Brasil. Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte.
Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios
constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e reviséo constitucional.
Acdo direta de declaragdo de inconstitucionalidade. Acg&o direta de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Origem, evolugéo e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizagéo do Estado
Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados
Federados; Distrito Federal; municipios; intervencdo federal; reparticdo de
competéncias. Intervengcdo estadual. Poder Legislativo. Organizagao.
Funcionamento. Atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Executivo. Presidente, vice-presidente da
Republica e ministros de Estado. Atfribuicdes e responsabilidades. Poder
regulamentar e medidas provisérias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdigao.
Organizagdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Superior
Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e juizes federais; garantias
da magistratura. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Fungdes essenciais a
Justica. Ministério Publico. Natureza. Fungdo. Autonomia. Atribuicbes e
vedacgdes constitucionais de seus membros. Conselho Nacional do Ministério
Publico. Da Administragdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos.
Principios constitucionais. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas;
normas gerais; orgamento publico. Ordem econdémica e financeira. Atividade
econdmica do Estado. Principios das atividades econdémicas, propriedades da
ordem econdémica. Sistema Financeiro Nacional.



DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagdo da Administragdo Publica: administragao
direta e indireta; autarquias; fundagbes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos
administrativos:  conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagao; atributos do ato administrativo; vinculagéo e
discricionariedade; revogagdo, invalidacdo e convalidagdo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao; modalidades e tipos; procedimento, revogacao e
anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugao;
inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Sergipe (Lei estadual n° 2.148, de 21/12/77 e
alteragbes posteriores); Servigos publicos: conceito e classificagao;
regulamentagdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
competéncias para prestagdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissbes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administragéo, utilizagdo e alienagédo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e nao-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens
pela Administragdo. Desapropriagdo. Processo Administrativo; normas
basicas no ambito da Administracdo Publica. Poderes e Deveres do
Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei n° 8.429 de 02 de
junho de 1992 e suas alteragdes posteriores).

DIREITO CIVIL

Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Integragdo e
interpretagéo da lei. Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil. Pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio
civil. Bens. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidades, forma,
prova, defeitos e nulidades. Atos ilicitos; abuso de direito. Prescricdo e
decadéncia. Obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e
extingdo. Posse e propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Direito da
Familia e Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicao e agdo. Partes e Procuradores: Legitimagéo para a causa e para o
processo; deveres e substituicho das partes e dos procuradores. Do
Ministério Publico. Competéncia: competéncia em razéo do valor e em razéo
da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificagées da
competéncia e declaragdo de incompeténcia, conflitos de competéncia. Atos
processuais: conceito, classificagdo, forma, validade e eficacia. Prova:
conceito, objeto, 6nus e valoracdo. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Processo e Procedimento: ordinario e sumario. Coisa julgada.
Recursos: disposicdes gerais e espécies. Dos processos cautelares
especificos: arresto. Dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria:
das disposi¢cdes gerais e da separagdo consensual. Lei n° 6.515, de
26/12/77.

DIREITO PENAL

Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagdo da Lei Penal no tempo e no
espago. Conflito aparente de normas. Conceito e elementos do crime.
Relacdo de causalidade. Tipo e tipicidade. Dolo e culpa. Antijuridicidade e
excludentes de antijuridicidade. Culpabilidade e excludentes de
culpabilidade. Erro de tipo e erro de proibigdo. Crime consumado e crime
tentado. Concurso de crimes. Concurso de pessoas. Das penas. Efeitos da
condenagdo penal. Extingdo da punibilidade. Contravengdo penal. Dos
crimes contra a pessoa (dos crimes contra a vida/das lesdes corporais/dos
crimes contra a honra). Dos crimes contra o patriménio (do furto/do roubo/da
extorsao/do estelionato). Dos crimes contra os costumes (dos crimes contra
a liberdade sexual e disposigdes gerais). Dos crimes contra a Administragéo
Publica. Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 4.898/67). Crimes Ambientais
(Lei Federal n° 9.605/98). Crimes Hediondos (Lei Federal n° 8.072/90 e
8.930/94). Crimes de Transito (Lei Federal n° 9.503/97). Dos crimes e das
Penas no Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n® 10.826/03). Tortura (Lei
Federal n® 9.455/97). Dos crimes e das penas na Lei Federal n°® 11.343/06
(Lei de Téxicos). Dos crimes e das penas na Lei de Licitagdes (Lei Federal
n® 8.666/93). Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/06); Decreto-lei
201/67.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios aplicaveis ao Processo Penal. Aplicagdo da Lei Processual no
tempo e no espaco.

Inquérito Policial. Agdo Penal. Competéncia. Sujeitos da relagdo processual.
Da priséo (prisdo em flagrante e prisdo preventiva) e da liberdade provisoria.
Da prisdo temporaria (Lei Federal n° 7.960/89). Das citagdes e intimagdes.
Da forma, lugar e tempo dos atos processuais. Da sentenga. Das nulidades.
Dos recursos (Apelagdo/Recurso em Sentido Estrito/Carta Testemunhavel).
Do procedimento relativo aos processos da competéncia do Tribunal do Juri
(Lei Federal n° 11.689/08). Dos Juizados Especiais Criminais (Lei Federal n°
9.099/95). Da suspenséao do processo, emendatio libelli, mutatio libelli e dos
procedimentos (Lei Federal n° 11.719/08). Do procedimento penal na Lei
Federal n° 11.343/06 (Lei de Toéxicos).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protegdo ao
patriménio publico e social. Politicas publicas. Agédo Civil Publica: conceito,
objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugéo.
Fundo para reparagdo dos bens lesados. Inquérito civi. Termo de
ajustamento de conduta. Execugé@o do TAC. Acéo popular: conceito, objeto,
legitimagéo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagcédo de ato
lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de

direito publico. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades.
Sangdes. Agado de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
Legitimacdo. Competéncia. Ag¢des cautelares. Sentenga, coisa julgada.
Prescricdo. Atuacéo da pessoa juridica de direito publico. Direito ambiental.
Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento
ambiental. San¢des administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de
protecdo. Relagdes de Consumo. Principios gerais e ambito de aplicagao do
Cdédigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade pelos vicios e pelos
fatos dos produtos e dos servigos. Prescricdo, decadéncia e garantia.
Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. Sangdes administrativas. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do
Consumidor. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Principios. Direitos fundamentais. Aspectos constitucionais relativos ao
patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico. Instrumentos de defesa
do patriménio cultural: registro, inventario e tombamento. Mandado de
Seguranga.

PUBLICO -

ANALISTA DO  MINISTERIO

ADMINISTRAGAO

ESPECIALIDADE

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Significado da Administragdo. Da Revolugéo Urbana a Revolugéo Industrial.
Taylor e Ford. Fayol e a Escola do Processo de Administragdo. Max Weber e
a Teoria das Organizagbes. Evolugdo da Escola Classica. Papel dos
Gerentes. Administragdo da Qualidade. Modelo Japonés de Administragao.
Pensamento Sistémico. Planejamento Estratégico. Selecao e Implementacao
de Estratégias. Administracdo Participativa. Novos Modelos das
Organizagdes. Teoria das Organizagdes: Organizagdes formais e sociedade
contemporanea: turbuléncia e instabilidade do ambiente e desafios da
administracéo; diferentes focos no estudo das organizagdes; tendéncias da
evolugdo do conhecimento sobre o fenbmeno organizacional.
Comportamento organizacional. Teorias classicas sobre os principais
aspectos do comportamento humano nas organizagdes: percepcao,
lideranga, motivagdo, dindmica grupal e desenvolvimento de equipes,
conflito. Novos temas que influenciam a compreensédo da dimensdo humana
nas organizacdes: inteligéncias multiplas, emoc¢des nas organizacbes e a
necessidade de uma visdo holistica. Gestdo de pessoas. Evolugdo e as
fungbes do RH. Estratégias de RH. O processo de mudangas,
comprometimento e desempenho. Lideranga e integridade. Recrutamento e
Selegdo. Educagdo corporativa. Avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento gerencial. Sistemas de recompensas. Rela¢des trabalhistas
e sindicalismo. RH e os programas de qualidade. As novas tendéncias.
Cultura organizacional. Gestdo do conhecimento e aprendizagem
organizacionais. O conhecimento como ativo estratégico. Conhecimento
pessoal e organizacional. Principais praticas de GC. Gestdo por
competéncias. Gestdo por processos. Definicho dos macro processos
organizacionais, processos e atividades Gestdo de mudanga. Cultura e
mudanca cultural. Paradigmas. Mudangas sociais, cientifjcas e
organizacionais. O individuo como ator de mudanga. Etica e
Responsabilidade Social.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
Introdugdo a administragdo de material e patrimonio. Conceituagcdo de
material e patriménio. O patrimbnio das empresas e 6rgéos publicos. O
patriménio imobiliario. Cadastro e registro de bens imoéveis (SPIU). O
patriménio mobiliario. Atividades basicas da administragcdo de material e
patriménio. Administragdo patrimonial: no¢des sobre responsabilidade civil e
administrativa. O controle dos materiais e do patrimdnio. A movimentagéo do
patrimbnio. Sistema patrimonial. Previsdo e controle de estoque:
planejamento, processos e politicas de administracdo de estoques;
determinagdo de niveis de estoque, tempo de ressuprimento e estoques de
seguranga; avaliagdo de estoques — métodos. Almoxarifado: fungdes,
principios e objetivos; controle, registro, conservagdo e recuperagdo de
material; técnicas de armazenamento; utilizagdo de espaco; seguranca. As
compras nas organizagbes: aquisicdo dos materiais e do patrimonio.
Arquivamento, recebimento, protegcdo, conservacdo e distribuigéo,
classificagdo, padronizacdo, codificagdo e inventario. Analise do valor e
Alienacéo.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Orgcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil.
Ciclo orgamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Orgamento-
Programa. Orgamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA.
Conceituagao e classificagdo da Receita Publica. Classificagdo orgamentaria
da receita publica por categoria econémica no Brasil. Classificagdo dos
Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagao
funcional e econdmica). Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas dos
Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. LRF — Lei Complementar
n°® 101, de 4/5/2000.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes
estruturais e culturais. As reformas administrativas e a redefinicdo do papel
do Estado. Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizagdo) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado
de 1995. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos
burocratico. O Estado oligarquico e patrimonial. O Estado autoritario e
burocratico. O Estado do bem-estar. O Estado regulador. Estrutura e
estratégia organizacional. Cultura organizacional e mudanga no setor
publico. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestado
privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. Processos participativos
de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria
entre governo e sociedade. Governo eletrbnico. Transparéncia da
administracdo publica. Controle social e cidadania. Novas tecnologias de
gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced
ScoreCard) e tecnologias da informagdo e comunicagdo: impactos sobre a



configuragdo das organizagbes publicas e sobre os processos de gestéo.
Exceléncia nos servigos publicos. Gestao por resultados na producado de
servicos publicos. Gestdo de pessoas por competéncias. Comunicagdo na
gestéo publica e gestao de redes organizacionais. Administracao de pessoal.
Nogdes de SIAPE. Administragdo de compras e materiais: processos de
compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. Nocdes de
SIASG.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.666/1993 e alteragbes posteriores: Capitulo |: Das Disposi¢des
Gerais; Secao |: Dos Principios. Secgéo Il: Das Definigdes. Capitulo II: Da
Licitacdo; Secdo I: Das Modalidades, Limites e Dispensa. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 e alteragées
posteriores: Das Disposi¢des Preliminares. Do Provimento, Vacancia,
Remocao, Redistribuicdo e Substituicdo. Dos Direitos e Vantagens. Do
Regime Disciplinar. Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e lll.

LEGISLAGAO ESTADUAL E PREVIDENCIARIA
Lei Complementar Estadual n° 113/05, que dispde sobre o Regime proprio
de Previdéncia Social do Estado de Sergipe.

PUBLICO

ANALISTA DO  MINISTERIO

CONTABILIDADE

ESPECIALIDADE

CONTABILIDADE GERAL

Principios contabeis aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade e
estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes
contabeis. Principais grupos usudrios das demonstragbes contabeis. As
responsabilidades da administragdo da entidade e do auditor independente, o
parecer do auditor independente e normas de Auditoria Independente das
Demonstragdes Contabeis regulamentadas pela NBC T 11. Diferenca entre
regime de competéncia e regime de caixa. Patriménio: Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido):
conceitos, contetdo e forma de avaliagdo. Equagdo fundamental do Patriménio.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragéo: sistema de
partidas dobradas, escrituragdo de operagbes tipicas. Livros de escrituragéo:
Diario e Razéo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Fungéo e estrutura das
contas, classificagéo, conceitos, movimentagao, débito, crédito e saldo. Controle
de estoques e do custo das vendas. Contas patrimoniais e de resultado.
Balancete de verificagdo. Apuragao de resultados. Critérios de avaliagao do Ativo
e do Passivo. Demonstragcdes Contabeis: conceito, estrutura, componentes,
obrigatoriedade e forma de evidenciagdo. Elaboragdo dos Fluxos de Caixa:
métodos direto e indireto. Complementos das Demonstragcdes Contabeis:
Relatério Anual da Administragdo. Notas explicativas das demonstragbes
contabeis. Conselho fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades. Aspectos
contratuais da Contabilidade. Relagdo Agente e Principal.

Os conteldos programaticos exigidos sdo consoantes com a legislagdo
societaria atualizada e demais normas contabeis atuais emanadas pela CVM e
CFC e os Pronunciamentos (CPC) Comité de Pronunciamentos Contabeis ja
aprovados.

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito, campo de aplicagdo, objeto e regime. Gestdo organizacional da
Contabilidade Publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e
dos orgdos setoriais de Contabilidade (Lei n° 10.180/2001). Legislagcéo
basica (Lei n° 4.320/64, Lei complementar n° 101/2000 e Decreto n°
93.872/86). Receita e despesa publica. Receitas e despesas orgamentarias:
conceito, classificagcao e estagios. Receitas e despesas extra-orgcamentarias:
conceito. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias
e insubsisténcias. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito,
estrutura e contas de Ativo, Passivo, Despesa, Receita, Resultado e
Compensagado. Sistemas de contas: financeiro, orgamentario, patrimonial e
compensacao. Escrituragdo contabil no setor publico: registro das principais
operagbes tipicas. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal SIAFI: conceito, objetivos. Balangos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstragcdo das variagdes patrimoniais, de
acordo com a Lei n° 4.320/64.

LEGISLAGAO
Lei Complementar Estadual n° 113/05, que dispde sobre o Regime préprio
de Previdéncia Social do Estado de Sergipe.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE SERVIGO
SOCIAL

O significado sécio-histérico das transformagdes da sociedade contemporanea.
Relagéo Estado/Sociedade. Expressdes politicas da crise contemporanea, as
transformagdes na producéo capitalista e as novas configuragdes do Estado e
da sociedade civil. O processo de produgao e reprodugdo social. Acumulagéo,
trabalho e desigualdades sociais. Neoliberalismo e exclusédo social. Classes e
lutas sociais. A questao social e direitos. O terceiro setor. Movimentos sociais.
O servigo social no contexto das transformagdes societarias. O significado
sécio-histérico da profissdo. O processo de trabalho do servigo social:
elementos constitutivos da insercdo da profissio no mundo do trabalho;
dimensbes da competéncia profissional - ético-politica, tedrico-metodolégica,
técnico operativa e critico-investigativa. Legislagdo profissional: Cédigo de
ética, Lei de regulamentagdo da profissdo. Atribuicbes privativas e
competéncias do assistente social. O significado do trabalho do assistente
social nos distintos espagos sécio-ocupacionais. O processo de trabalho do
servigco social e o planejamento: alternativas metodolégicas, formulagdo de
propostas, monitoramento e avaliagdo, analise institucional, elaboragdo e
avaliagéo de planos, projetos e programas. O processo de trabalho do servigo
social e sua dimensao investigativa: a particularidade da pesquisa em servigo
social, importancia e aplicagdo; abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. O
processo de trabalho do servigo social e assessoria, supervisao de programas
e de servigos: aspectos conceituais, fungdes, objetivos. O processo de trabalho
do servico social no ambito dos direitos sociais e sua materializagdo em
politicas publicas: aspectos conceituais, organizagéo e operacionalizagdo das
politicas sociais, com especial relevo a seguridade social (previdéncia, saude e
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assisténcia social) com énfase na Lei n° 8.080/1990 — Sistema Unico de Satde
(SUS) e na Lei n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei
n® 10.257/2002 — Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias
(Estatuto da Cidade); Interface com as politicas sociais voltadas para
segmentos especificos — énfase na infancia e juventude (Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria e SINASE), idosos, mulheres (Lei "Maria
da Penha"), pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros,
populagao de rua, catadores e pessoa incapaz, compreendendo as legislagdes
especificas de cada area (quando existentes), como por exemplo: Lei n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso, Lei n° 10.216/2001 — Dispde sobre a protecédo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental, Lei n°® 7.853/89 — Dispde sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
coordenadoria para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia —
CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuagao do Ministério Publico, define crimes e da outras
providéncias e Lei n° 11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, PNAS/2004, Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS, Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Implicagbes da
atuacéo do servico social na defesa e garantia de direitos da populagdo em
situacao de vulnerabilidade social. Articulagdo em rede e conselhos de direitos.
O processo de trabalho do servigo social quanto a intervengao junto a familia
em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracdes
contemporaneas, violéncia doméstica, a centralidade da familia na politica de
assisténcia social e o plano nacional de convivéncia familiar e comunitaria. O
processo de trabalho do servigo social no campo juridico: estratégias e
instrumentalidade do servigo social; énfase na elaboracdo de laudos e
pareceres sociais. Pesquisa e produgdo do conhecimento na area do servigo
social.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
CIVIL

Planejamento, controle e orgamento de obras. Execugdo de obras civis.
Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes
provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagoes.
Escoramentos. Estruturas de concreto; férmas; armagdo; argamassas;
alvenarias; revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecéanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos solos.
indices fisicos. Pressées nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolagédo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das
fundagbes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforgo
cortante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagbes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao.
Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a tor¢gdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de
estruturas de concreto — procedimentos. Instalagbes prediais. Instalagbes
elétricas. Instalacdes hidraulicas. Instalagcbes de esgoto. Instalagbes de
telefone e instalagdes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido,
vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico
— tratamento de agua e esgoto. Nogcdes de barragens e agudes. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obra;
Norma NR-18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliag@es: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. Licitagcdes e contratos
da Administragdo Publica (Lei n® 8.666/1993). Qualidade. Qualidade de
obras e certificagdo de empresas. Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcdo; Inovagao tecnoldgica e Racionalizagdo da
construgdo; Portaria n° 134: Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade na Construgdo Habitacional - PBQPH, Ministério do
Planejamento e Orgamento, 18/12/1998; Portaria n°® 67 SEDU/PR, Sistema
de Qualificagcdo de Empresas de Servigos e Obras — SiQ, de 20/12/2002.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADE ANALISE DE
SISTEMAS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.



INGLES

Compreensdo de textos técnicos escritos em Lingua Inglesa. lItens
gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteudos semanticos.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: conjuntos numéricos: racionais e reais - operagoes,

propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas
fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Numeros e
grandezas proporcionais. Razao e proporgao. Divisdao proporcional. Regra
de trés (simples e composta). Porcentagem. Raciocinio légico-
matematico: Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em
entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos
de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades
dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma situagéo,
utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio seqliencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagdo de elementos. Em sintese, as questdes da prova
destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

ORGANIZAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO

Lei n° 8.625, de 12/02/1993, que institui a Lei Organica Nacional do
Ministério Publico, dispde sobre normas gerais para a organizagdo do
Ministério Publico dos Estados e da outras providéncias.

Lei Complementar Estadual n° 02, de 12/11/1990, que dispde sobre a
organizagdo e atribuicdes do Ministério Publico do Estado de Sergipe
(atualizada até a LC n° 144/2007)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema de numeragdo e codificagdo; componentes de um computador;
compiladores, armazenamento e saida de dados; nogbes sobre sistemas
operacionais: Windows (2003, XP e Vista). Caracterizacdo de programagao
orientada a objeto; desenvolvimento orientado a objeto; andlise e projetos
orientados a objeto; conceitos basicos: classe, objeto, heranga, interface,
polimorfismo, encapsulamento. Reengenharia de sistemas e caracterizacao
de reengenharia de sistemas: revisdo de cddigos, reformacao de programas,
redocumentagdo automatizada de sistemas. Monitorizagdo operacional:
parametros de desempenhos; ferramentas de manutengdo de software.
Geréncia de Projetos: o estado da arte do gerenciamento de projetos.
Teleprocessamento e geréncia de redes: principios e fundamentos de
comunicag¢ao de dados; principais meios de transmissdo de dados; nogdes
sobre operagbes de redes de computadores; sigilo e seguranga;
disponibilidade e redundancia; detecgdo de panes; reconfigurages;
estatisticas e contabilidade; expansdo e evolugdo de redes; modelo OSI e
principais padrdes internacionais; protocolo TCP/IP; redes locais de
computadores; rede de alta velocidade; principais servicos de comunicagao
de dados; principais redes nacionais e internacionais. Meios de transmisséo;
Técnicas basicas de comunicagdo; Técnicas de comutagdo de circuitos,
pacotes e células; Topologia de redes de computadores; Tipos de servigos e
QoS; Elementos de interconex&o de redes e computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, swiches, roteadores); Arquitetura e protocolos de redes
de comunicagdo. Internet/Intranet/Extranet; Organizagdo de arquivos:
sistema basico de arquivamento; Lista, Pilha, Fila, Arvores, Hash, Algoritmos
de Ordenagdo e pesquisa; Banco de Dados: Microsoft SQL Server e
ORACLE; fundamentos de sistema de geréncia de bancos de dados
(SGBD); Implementagdo de SGBDs relacionais e relacionais estendidos.
Modelagem entidade-relacionamento. Modelo Relacional — teoria, estrutura,
operagbes, normalizagdo; Linguagem de programagéo: algoritmos e
estrutura de dados e objetos. Programacdo estruturada; Programacéo
orientada a objetos: C#, JAVA, Linguagens de Script (JavaScript) e HTML,
linguagem de consulta SQL, subprogramas: fungbes e procedimentos;
estruturas de controle; desvio selegdo, repeticdo, recursdo, co-rotina;
controle de dados e administracdo de memdria: compilagédo e interpretagcao
de programas; linguagens declarativas; caracterizacdo das principais
linguagens de programacéo; Arquitetura Dot Net; ASP Net; ADO Net;
Windows Application; Web Serviges; Conceitos de UML (Unified Modeling
Language); Diagramas e notagdo da UML: de caso de uso, de classes, de
sequéncia, de colaboragdo, de atividades, de estado, de componentes e de
distribuicdo; Conceitos do PMBOK (Project Management Book Of
Knowledge); Conceitos de RUP (Rational Unified Process); Modelo CMMi:
Principios do CMMi, niveis de maturidade em areas de processo do modelo
CMMi. Modelo Cobit: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da
informagédo, recursos de tecnologia da informagdo, dominios, processos e
objetivos de controle. Modelo ITIL; Seguranca de redes de computadores:
Senhas e criptografia; Back-up e arquivamento; Virus e os programas de
protecdo e remocgado; Criptografia — Conceitos basicos de criptografia;
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE MANUTENGCAO
E SUPORTE DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E SOFTWARES

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

INGLES
Compreensdo de textos técnicos escritos em Lingua Inglesa.
gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

ltens
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: conjuntos numéricos: racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas
fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Numeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés
(simples e composta). Porcentagem. Raciocinio légico-matematico: Esta
prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica
de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Os estimulos visuais
utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos,
visam analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a
légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e temporal,
formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Em sintese, as questdes
da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Lei n° 8.625, de 12/02/1993, que institui a Lei Organica Nacional do
Ministério Publico, dispde sobre normas gerais para a organizagdo do
Ministério Publico dos Estados e da outras providéncias.

Lei Complementar Estadual n° 02, de 12/11/1990, que dispde sobre a
organizagdo e atribuicdbes do Ministério Publico do Estado de Sergipe
(atualizada até a LC n°® 144/2007).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas Operacionais Windows XP/Vista. Utilizagao de sistemas de arquivo,
permissdo de arquivos, trabalho conectado a rede, compartiihamento de
recursos em rede, principais arquivos de inicializagdo, arquivos de lote.
Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e
software. Nogdes sobre hardware de plataforma PC: arquitetura e
funcionamento, identificagdo de placas e periféricos, tipos de memarias e suas
caracteristicas; barramento ISA, EISA, MCA, PCIl, PCMCIA, AGP, USB etc.;
discos rigidos, interfaces e monitores de video, dispositivos e entrada e saida,
instalagdo, configuragdo e utilizagdo de periféricos (scanner, kit multimidia,
DVD etc.) e modems, tipos de impressora e suas particularidades. Redes de
Computadores: Nogdes sobre comunicagdo de dados (abrangéncia,
cabeamento e topologias), principais meios de transmissdo, modelo de redes
(OSI e TCP/IP) e protocolo TCP/IP. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e
Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em rede do Windows Server
2000/2003. BROffice. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet. Correio Eletrdnico: conceito; seguranga na Internet.

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO — AREA ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Grafia e emprego dos porqués.
Homénimos e parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios.
Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais Windows XP/Vista. BROffice. Conceitos e
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet. Correio Eletronico: conceito;
seguranga na Internet. Nogdes de hardware e de software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei estadual n°
2.148, de 21/12/77 e alteragdes posteriores) Organizagdo da Administragéo
Publica: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagbes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro
setor. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios
fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts.
6° a 11), da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a
16). Da organizagéo do Estado: Unido, Estados Municipios, Distrito Federal
e Territérios (Arts. 18 a 33). Da Administragdo Publica: disposi¢gdes gerais
(Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagéo dos
Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75), do Poder Executivo (Art. 76 a
91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungdes Essenciais a Justiga (Arts.
127 a 135). Emenda Constitucional n°® 45.

NOGCOES DE DIREITO PENAL

Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagcdo da Lei Penal. Fato Tipico.
Conduta. Dolo e Culpa. Resultado. Relagédo de Causalidade. Consumacéo e
Tentativa. Classificagdo dos Crimes. Concurso de Crimes e Concurso de
Pessoas.

NOGOES DE DIREITO CIVIL

Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Sociedades ou Associagdes Civis.
Domicilio e residéncia. Bens e sua classificagdo. Atos juridicos - Defeitos,
modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Atos ilicitos. Direito das
obrigacdes. Obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer. Efeitos das obrigagdes.
Prescricao e decadéncia. Direito da Familia e Sucessdes.



NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Do Ministério Publico. Atos processuais: forma, tempo e prazos dos atos
processuais, atos das partes, atos do juiz, atos dos auxiliares da justica, lugar
dos atos processuais. Prazos dos atos processuais: verificagdo dos prazos,
penalidades pelo descumprimento dos prazos. Comunicagdo dos atos
processuais: cartas (precatéria, rogatéria e de ordem), citagdo, intimagéo,
notificacdo. Outros atos processuais: distribuigdo, registro.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL
Principios aplicaveis ao Processo Penal. Prazos processuais penais.
Inquérito Policial. Acdo Penal. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva.

Liberdade proviséria. Da citagdo e da intimagédo. Pressupostos recursais
objetivos e subjetivos. Juizado Especial Criminal.

LEGISLAGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Lei n° 8.625, de 12/02/1993, que institui a Lei Organica Nacional do
Ministério Publico, dispée sobre normas gerais para a organizagdo do
Ministério Publico dos Estados e da outras providéncias.

Lei Complementar Estadual n° 02, de 12/11/1990, que dispde sobre a
organizagao e atribuicdes do Ministério Publico do Estado de Sergipe
(atualizada até LC n° 144/2007).

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
02/02/2009 Abertura das Inscrigdes.
26/02/2009 Encerramento das Inscri¢gdes via Internet.
27/02/2009 Encerramento das Inscrigées nas Agéncias da CAIXA.
19/04/2009 Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas e Prova Discursiva.

receber informacdes sobre o concurso por e-mail.

O

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, um endereco eletrénico para contato poderéo

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDEREGO: www.concursosfcc.com.br

ANOTACOES
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Fundacéao Carlos Chagas



