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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RELATORIO QUANTITATIVO DE SERVIDORES E MEMBROS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

1- QUADRO DE MEMBROS

1.1 — Quantidade de Cargos criados Por Lei:......iienviicrsrinssercsssencssnrcssnencssssncsssssenes 136
a) PREENCHIDOS:

Procuradores de JUSTICA........cccouiiiiiiiiiie e e 14
TOtALceneeeiciiiitiecieeiteeneteneeestteenaeecsssneesstesssnesssstesssstessssesssssesssssnsssssasssssasssssnssssassnns 14
Promotores de Justica de Entrancia Final.................ccoooooiiiiiiiiiii e 74
Promotores de Justica de Entrancia Inicial............ccccooeiiiiiiiiiiiiiiciecceceee e 26
Promotores de Justiga SUDSTITULOS. .....cccuuiiiiieiiiie et 20
Total de Promotores de Justica PreenchidoS.........cccccerrrrrnneeeeeccecccsscnnnneeneececssssnnnssseecces 120
TOTAL DE MEMBROS PREENCHIDOS......ccccceviirnninsuissensaessanssessanssassessasssssssessans 134
D) VAGOS ..uoiieicintenninticeisiissicssisssssisssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssass 02

2- QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS AUXILIARES
2.1- Cargos Efetivos: Quantidade de Cargos Criados pOTr Leleceeeeecssressseressssercsssssssnsssses 407

a) Distribuicao:

Nivel Basico Nivel Médio Nivel Superior TOTAL
Criados por Lei 11 198 198 407
Preenchidos 11 151 158 320
Vagos 0 47 40 87

Obs: Dos 407 (quatrocentos e sete) cargos de provimento efetivo, 48 (quarenta e oito) serdo
extintos a medida que ocorrer as respectivas vacancias.

b) Discriminacio e Preenchimento dos Cargos de Provimento Efetivo:

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO

Cargo/Especialidade Preenchidos Vagos | Quantidade
Técnico do Ministério Publico-Area Administrativa 115 44 159
Técnico do Ministério Publico-Manuteng¢do e Suporte de
. . 05 03 08
Equipamentos de Informatica e Softwares
TOTAL 120 47 167
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO

Cargo/Especialidade Preenchidos Vagos | Quantidade
Analista do Ministério Publico-Direito 134 07 141
Analista do Ministério Publico-Administra¢ao 01 02 03
Analista do Ministério Publico-Economia 00 03 03
Analista do Ministério Publico-Ciéncias Contabeis 04 03 07
Analista do Ministério Publico-Servico Social 02 03 05
Analista do Ministério Publico-Biblioteconomia 00 01 01
Analista do Ministério Publico-Informatica 10 14 24
Analista do Ministério Publico-Engenharia Civil 01 01 02
Analista do Ministério Pblico-Enfermagem 00 01 01
Analista do Ministério Publico-Medicina 00 02 02
Analista do Ministério Pblico-Psicologia 00 01 01
Analista do Ministério Ptiblico-Comunicacio Social 00 01 01
Analista do Ministério Ptblico-Design 00 01 01
TOTAL 152 40 192

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO
NIVEL BASICO

Cargos Quantidade
Agente de Servicos 01
Motorista Oficial 05
Motorista 04
Detetive Policial 01
TOTAL 11

NiVEL MEDIO

Cargos Quantidade
Programador 02
Redator Técnico 10
Técnico em Contabilidade 03
Agente Administrativo 16
TOTAL 31

NiVEL SUPERIOR

Cargos Quantidade
Administrador 01
Analista de Sistemas 01
Técnico Especialista 03
Pedagogo 01
TOTAL 06

Obs: Os 48 (quarenta e oito) cargos serdo extintos a medida que ocorrer as respectivas vacancias.

2.2- Cargos em Comissao: Quantidade de Cargos Criados por Leie.cecceseecssecssercsaecsneess 186

Distribuicao:

PREENCHIMENTO QUANTIDADE
Servidores Comissionados (sem vinculo) 89
Servidores Efetivos, Requisitados € Conveniados 87
Vagos 10
TOTAL 186
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ESTADO DE SERGIPE

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

2.3- Funcdes de Confian¢a: Quantidade de Fungdes Criadas por Lel..ceececeesseressncssnsens 48
Distribuicao:

PREENCHIMENTO QUANTIDADE
Servidores Efetivos, Requisitados e Conveniados 36
Vagos 12
TOTAL 48

2.4- Servidores Requisitados e Cedidos por Convénio com Prefeituras Municipais:

VINCULO QUANTIDADE
Servidores Efetivos Requisitados (cedidos de 6rgios do Poder 63
Executivo Estadual e Municipal de Aracaju, e da Policia Militar)
Servidores Efetivos Conveniados (cedidos através de convénio 26
com Municipios do Interior)
TOTAL 89

3- QUADRO DE ESTAGIARIOS

a) Distribuicao:

Nivel Médio Nivel Superior TOTAL
Vagas Existentes 36 118 154
Preenchidos 35 81 116
Vagos 01 37 38
4- TOTAL DE MEMBROS E SERVIDORES EM EFETIVO EXERCIiCIO

EM EXERCICIO | VAGOS

MEMBROS 134 02
SERVIDORES EFETIVOS 320 87
SERVIDORES COMISSIONADOS (sem vinculo) 89 10
SERVIDORES REQUISITADOS 63 -
SERVIDORES CONVENIADOS 26 -
ESTAGIARIOS 116 38
TOTAL 748 137

Aracaju, 15 de julho de 2013.

Bruno Gomes de Andrade

Coordenador da Divisiao de Gestiao de Pessoas e Admissao,

Avaliacao e Movimentacio de Servidores
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Savio Augusto Sobral Garcez
Diretor de Recursos Humanos




