LEI N° 6.450
DE 16 DE JULHO DE 2008
Publicado no Diario Oficial N° 25.553, do dia 17/07/2008

Reestrutura o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe e d& providéncias
relativas ao regime juridico dos respectivos servidores.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE:

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos ¢ as carreiras de Técnico do Ministério Publico e de Analista do
Ministério Publico no Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado
de Sergipe, na forma estabelecida no Anexo I-B, na Tabela I-B e no Anexo II-B desta Lei.

Art. 2°. As carreiras de Técnico do Ministério Publico e de Analista do Ministério Publico sdo
constituidas dos cargos de provimento efetivo, de mesma denominagao, estruturadas em referéncias.

§ 1°. As atribuicdes dos cargos, observadas as areas de atividade, devem ser descritas em
regulamento editado por ato do Procurador-Geral de Justi¢a, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 2°. Os Concursos Publicos para os cargos efetivos dos servigos auxiliares do Ministério Publico
devem ser regulamentados por Resolugdo do Colégio de Procuradores de Justica, que disciplinaréd o
edital e as areas especificas de atividade, quando for o caso.

Art. 3°. Os valores de vencimento-base dos cargos das carreiras dos servigos auxiliares do Ministério
Publico sdo os constantes dos Anexos I-A/B, nas Tabelas I-A/B, nos Anexos II-A/B e na Tabela I11-A
desta Lei e com uma progressao de 6% (seis por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 4°. O ingresso nas carreiras dos servicos auxiliares do Ministério Publico, conforme a area de
atividade ou especialidade, deve se dar por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, na
primeira referéncia do respectivo cargo, observada a reserva percentual de cargos com provimento
por portadores de necessidades especiais fixada em legislacdo estadual.

Art. 5°. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras dos servigos auxiliares do
Ministério Publico, atendidas, quando for o caso, formacgao especializada e experiéncia profissional,
a serem definidas em regulamento e especificadas nos editais de concurso:

I — para a Carreira de Técnico do Ministério Publico, diploma de ensino médio;

II — para a Carreira de Analista do Ministério Publico, diploma de grau superior.

Art. 6°. O avanco na carreira se d4, exclusivamente, de forma horizontal, por tempo de servigo, com
intersticio de cinco anos e, ainda, por titulacdao, sempre de uma referéncia para a seguinte.
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§ 1°. O avango por titulacao se d& por aprofundamento de estudos, participacdo em cursos, estagios,
encontros, simp0sios, semindrios, eventos cientificos, pesquisas e projetos, nova graduacao ou por
publicacdo de obras ou trabalhos, na condi¢do de ministrante ou participante.

§ 2°. S6 faz jus ao avango por titulacdo o servidor que estiver no efetivo exercicio das suas fungdes e
cujo titulo tenha pertinéncia com as atividades desenvolvidas no Ministério Publico do Estado de
Sergipe.

§ 3°. A apuracao, para fins de aferi¢ao da titulacao, deve ser procedida pela Secretaria Geral e
submetida a decisdo do Procurador-Geral de Justica, que expede ato especifico, com tal finalidade,
observados os seguintes parametros:

I - pela obtenc¢do de graduagdo, em nivel superior, diversa da exigida para exercicio do cargo, 02
(dois) niveis de referéncia;

I - para cada 60 (sessenta) horas de participagdo em eventos citados no § 1° deste artigo, até o limite
de 180 (cento e oitenta) horas, um nivel de referéncia;

III - por curso de especializagdo (pos-graduacao lato sensu), com duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, limitado o respectivo avanco a apenas um curso, dois niveis de referéncia;

IV — pela publicagdo de trabalho cientifico, cujo conteudo guarde relagdo de pertinéncia com a
atividade funcional do servidor-autor do trabalho, até o limite de 02 (dois) trabalhos, um nivel de
referéncia;

V —pela obtencdo de titulo de Mestre, 03 (trés) niveis de referéncia, e de Doutor, 04 (quatro) niveis
de referéncia;

§ 4°. Os documentos comprobatorios dos titulos de que trata este artigo, que ndo contenham todas as
indicagdes necessarias para definicdo do critério e estabelecimento de horas correspondentes, ndo
sdo aceitos para o fim de obtencdo do avango por titulacao.

§ 5°. Os cursos, estagios, encontros, simpdsios, seminarios, eventos cientificos, pesquisas e projetos
ou obras e publicagdes, a que se refere o § 1° deste artigo, somente tém validade, para efeito de
obtengdo do respectivo avancgo por titulagdo, quando realizados mediante autorizagdo de 6rgao
oficial, por entidades devida e qualificadamente autorizadas ou credenciadas pelo Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal ou, ainda, promovidos por entes privados de reconhecida
qualificagao.

§ 6°. A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Sergipe, enquanto entidade promotora de
qualquer dos eventos discriminados no caput deste artigo, deve expedir certificados, contendo o
numero de horas e tematica do respectivo evento.

§ 7°. Os titulos adquiridos anteriormente a vigéncia desta lei devem ser considerados validos, para
efeito de afericao e obtengdo do avango por titulagdo, desde que satisfagam as exigéncias
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estabelecidas nesta Lei.

§ 8°. Somente devem ser considerados os trabalhos cientificos publicados em periddicos com
indexag¢ao nacional (ISSN).

§ 9°. O avango na carreira previsto no caput deste artigo, somente pode ser concedido apos a
conclusdo do estagio probatoério.

Art. 7°. A lotagdo inicial e a relotacdo dos servidores do quadro dos servigos auxiliares do Ministério
Publico sdo feitas por ato do Procurador-Geral de Justica, de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade, no interesse do servigo publico.

Art. 8°. Os 39 (trinta e nove) cargos de provimento efetivo dos servicos auxiliares do Ministério
Publico, privativos de portadores de diploma de ensino médio, atualmente ocupados, passam a
integrar um Quadro em exting¢do, garantindo-se aos seus ocupantes o enquadramento no nivel de
vencimento igual ou imediatamente superior ao percebido atualmente, de acordo com o Anexo [-A,
Tabela I-A, Anexo II-A, Tabela II-A, desta Lei.

§ 1°. Os cargos ocupados referidos no caput deste artigo devem ficar extintos quando ocorrer a sua
vacancia, assegurando-se aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em Lei.

§ 2°. Ficam extintos 03 (trés) cargos privativos de portadores de diploma de ensino médio, adiante
discriminados, que atualmente se encontram vagos:

I- 01 (um) cargo de Agente Administrativo;

II- 01 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;

III- 01 (um) cargo de Redator Técnico;

Art. 9°. Os 09 (nove) cargos de provimento efetivo dos servigos auxiliares do Ministério Publico,
privativos de portadores de diploma de nivel superior, atualmente ocupados, passam a integrar um
Quadro em exting¢do, garantindo-se aos seus ocupantes o enquadramento no nivel de vencimento
igual ou imediatamente superior ao percebido atualmente, de acordo com o Anexo I-A, Tabela I-A,

Anexo II-A, Tabela II-A desta Lei.

§ 1°. Os cargos ocupados referidos no caput deste artigo devem ficar extintos quando ocorrer a sua
vacancia, assegurando-se aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em Lei.

§ 2°. Ficam extintos 11 (onze) cargos privativos de portadores de diploma de nivel superior, adiante
discriminados, que atualmente se encontram vagos:

I- 02 (dois) cargos de Economista;
II- 02 (dois) cargos de Bibliotecario;

II1- 01 (um) cargo de Técnico Especialista;
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IV- 01 (um) cargo de Médico;

V- 01 (um) cargo de Psicologo;

VI- 01 (um) cargo de Enfermeiro;

VII- 01 (um) cargo de Engenheiro Civil;

VIII- 01 (um) cargo de Professor;

IX- 01 (um) cargo de Técnico em Assuntos Historiograficos;

Art. 10. Os 20 (vinte) cargos de provimento efetivo dos servigos auxiliares do Ministério Publico,
privativos de nivel basico, atualmente ocupados, passam a integrar um Quadro em extingao,
garantindo-se aos seus ocupantes o enquadramento no nivel de vencimento igual ou imediatamente
superior ao percebido atualmente, de acordo com o Anexo I-A, Tabela I-A, Anexo II-A, Tabela II-A

desta Lei.

§ 1°. Os cargos ocupados referidos no caput deste artigo devem ficar extintos quando ocorrer a sua
vacancia, assegurando-se aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em Lei.

§ 2°. Ficam extintos 13 (treze) cargos privativos de nivel basico, adiante discriminados, que
atualmente se encontram vagos:

I- 05 (cinco) cargos de Agente de Servigo;

II- 04 (quatro) cargos de Telefonista;

III- 03 (trés) cargos de Motorista Oficial;

IV- 01 (um) cargo de Motorista.

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Interiorizacao (GI), no percentual de até 30% (trinta por
cento) do vencimento-base, a ser concedida aos Analistas e Técnicos do Ministério Publico que

desempenharem as suas fun¢des nas Promotorias de Justica do interior do Estado.

Paragrafo unico. Os percentuais da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, devem ser fixados
por ato do Procurador-Geral de Justica, observando os seguintes critérios:

I - distancia geografica da Capital;

IT - Acesso e condigdes de transporte; e

III - Condig¢des de habitacao.

Art. 12. Fica instituida a Gratificagdo Especial Operacional (GEO), para os servidores ocupantes de

cargo efetivo, no percentual de até 170% (cento e setenta por cento), incidente sobre o vencimento
base do respectivo servidor do Ministério Publico, conforme estabelecido no Anexo I-A/B, Tabela I-
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A/B, desde que atendidos, alternadamente, os seguintes requisitos:
I — carga horéria ampliada de 08 (oito) horas diérias: 100%;

II — exercicio de tarefas ou servigos de elevada dificuldade ou exercicio de atividades extraordinarias
ou de urgéncia, enquanto perdurar a situacao que as determina: até 70%;

Paréagrafo nico. A gratificagdao de que trata o caput deste artigo deve ser concedida aos servidores
requisitados, observando como referéncia os niveis iniciais das carreiras de Técnico e Analista do
Ministério Publico, conforme estabelecido no Anexo I-B, Tabela I-B, a depender do caso, vedada a
sua acumulagdo com o vencimento de cargo comissionado.

Art. 13. Nao se aplicam, no ambito dos servigos auxiliares do Ministério Publico:

I - a Gratificagdo Especial de Atividade Funcional, de que trata a Lei n® 5.279, de 28 de janeiro de
2004;

IT — o adicional de Nivel Universitario, previsto nas Leis Estaduais n°s 2.148/1977, 2.548/1985,
2.558/1985 € 3.239/1992

Paragrafo unico. Fica assegurada aos atuais servidores efetivos a percepc¢ao do adicional de Nivel
Universitario que legalmente lhes seja assegurado.

Art. 14. O vencimento-base dos cargos criados por esta Lei passam a ser os constantes do Anexo I-
B, na Tabela I-B ¢ no Anexo II-B.

Art. 15. Ficam criados 115 (cento e quinze) cargos de Analista do Ministério Publico e 100 (cem)
cargos de Técnicos do Ministério Publico no Quadro de Pessoal Efetivo do Ministério Publico,
assim distribuidos, segundo areas de concentracgao:

I - Area de Ciéncias Sociais e Aplicadas:

a) 100 (cento) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a diplomados em Direito;

b) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a diplomado em Administragao;

c¢) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a diplomado em Economia;

d) 03 (trés) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a diplomados em Ciéncias
Contabeis;

e) 02 (dois) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a diplomados em Servigo Social;
) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a diplomado em Biblioteconomia;

II - Area de Ciéncias Exatas e Tecnologica:
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a) 03 (trés) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a diplomados em Informética, com
especializacdo na area de gestdo e analise de projetos e conhecimentos especificos em NET;

b) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a diplomado em Engenharia Civil;
11T - Area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude:

a) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a diplomado em Enfermagem;

b) 02 (dois) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a diplomados em Medicina;

IV - Portadores de Diploma de Nivel Médio: 100 (cem) cargos de Técnico do Ministério Publico,
com habilitacdo de Nivel Médio, em areas definidas nos termos do Edital do Concurso.

Art. 16. Realizado o concurso para preenchimento dos cargos de Analista do Ministério Publico
criados por esta Lei, devem ficar extintos, proporcionalmente & nomeagao e posse dos novos
servidores efetivos, os cargos comissionados cujas fung¢des sejam correlatas, a seguir discriminados:
I- 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico IV, simbolo MP-CCS-5;

II- 03 (trés) cargos de Assessor Técnico V, simbolo MP-CCS-6;

III- 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico VI, simbolo MP-CCS-7;

IV- 16 (dezesseis) cargos de Assessor Técnico VII, simbolo MP-CCS-8§;

V- 07 (sete) cargos de Assessor Técnico VIII, simbolo MP-CCS-9;

VI- 02 (dois) cargos de Assessor Técnico IX, simbolo MP-CCS-10;

VII- 07 (sete) cargos de Assessor Técnico X, simbolo MP-CCS-11;

VIII- 03 (trés) cargos de Assessor Técnico XI, simbolo MP-CCS-12;

IX- 03 (trés) cargos de Assessor Técnico XII, simbolo MP-CCS-13;

Art. 17. Os cargos em comissdo, definidos no Anexo III, Tabelas III-C/D/E/F desta Lei devem ser
preenchidos por servidores efetivos do Ministério Publico, no percentual de no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) do nimero dos cargos existentes.

Art. 18. As fungdes de confianga, definidas no Anexo IV desta Lei, somente podem ser ocupadas por
servidores efetivos do Ministério Publico.

Art. 19. E vedado o exercicio da advocacia pelo servidor integrante do Quadro de Pessoal dos
Servigcos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.
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Art. 20. Os anexos I a IV constantes da Lei n® 2.818, de 18 de julho de 1990, com a redagdo dada
pela Lein® 6.015, de 30 de outubro de 2006, devidamente consolidados em decorréncia de extingao,
transformacgao e criagao de cargos e funcdes, operadas através de leis e atos supervenientes, passam
a ser os definidos nos Anexos I-A/B, Tabelas I-A/B, Anexo II-A, Tabela II-A, Tabela II-B, Anexo
III, Tabelas II1-A/B/C/D/E/F/G e Anexo IV desta Lei, passando a compor os atuais Quadros dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico.

§ 1°. Dos 224 (duzentos e vinte e quatro) atuais cargos em comissao de natureza especial, 54
(cinqiienta e quatro) cargos ficam extintos, e, dos 170 (cento e setenta) cargos restantes, 56
(cinqiienta e seis) cargos permanecem inalterados em suas nomenclaturas, simbologias e valores,
como cargos em comissao de natureza especial; 09 (nove) cargos permanecem como cargos de
natureza especial com transformag¢do somente de nomenclatura e/ou simbologia, e 105 (cento e
cinco) cargos ficam transformados em cargos de comissdo simples, discriminados no Anexo I1I e
Tabelas I1I-A/B/C/D/E desta Lei.

§ 2°. Os 54 (cinqiienta e quatro) cargos em comissdo de natureza especial extintos nos termos do
paragrafo anterior, sdo os seguintes:

I- 36 (trinta e seis) cargos de Assessor de Promotor de Justica I, simbolo MP-CCE-5;

II- 09 (nove) cargos de Assessor de Promotor de Justica II, simbolo MP-CCE-6;

III- 04 (quatro) cargos de Assessor de Promotor de Justiga III, simbolo MP-CCE-7;

IV- 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Reprografia, simbolo MP-CCE-7;

V- 01 (um) cargo de Assessor Administrativo 11, simbolo MP-CCE-7;

VI- 01 (um) cargo de Assessor Administrativo III, simbolo MP-CCE-8§;

VII- 01 (um) cargo de Chefe dos Servigcos de Manutengdo Hidraulica, simbolo MP-CCE-6;
VIII- 01 (um) cargo de Chefe dos Servicos de Copa, simbolo MP-CCE-7;

Art. 21. As modificagdes decorrentes da presente Lei ndo importam em reducao de vencimento dos
atuais servidores.

Art. 22. Os cargos criados por esta Lei devem ser providos mediante concurso publico, de acordo
com a conveniéncia administrativa e a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Ministério
Publico.

Art. 23. Aos servidores requisitados até a data da promulgacao desta Lei deve ser concedida a
gratificacao de que trata o art. 12, observando o nivel e a referéncia em que atualmente se encontram
de acordo com o Anexo I-A, Tabela I-A, ndo se lhes aplicando a disposi¢@o constante do paragrafo
unico do mesmo art. 12.

Art. 24. Os cargos em comissdo de natureza especial de Assessor de Procurador de Justica e de
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Assessor do Procurador-Geral de Justiga passam a ser privativos de bacharéis em Direito.

Paragrafo Unico. O requisito de escolaridade definido no caput deste artigo ndo se aplica aos atuais
servidores ocupantes desses cargos.

Art. 25. O art. 7° da Lei n°® 3.052, de 02 de outubro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 7°. Fica autorizado o Procurador-Geral de Justiga, mediante expressa autorizacao do Colégio
de Procuradores de Justi¢a, em relacdo aos cargos em comissao especiais e fungdes de confianga, a
transforma-los, modifica-los, extingui-los e estabelecer escalonamento, desde que ndo haja aumento
de despesa".

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei devem correr a conta das dotagdes
or¢camentarias proprias do Ministério Publico do Estado de Sergipe, ficando autorizado o Poder
Executivo a proceder a abertura de créditos suplementares para fazer face as despesas decorrentes
desta mesma Lei.

Art. 27. Aplicam-se aos servidores dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico, subsidiariamente,

as disposi¢oes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei n°® 2.148, de
21 de dezembro de 1977, e alteragdes posteriores).

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as constantes da Lei n°® 2.818, de
18 de julho de 1990.

Aracaju, em 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
MARCELO DEDA CHAGAS

GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I-A

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado
de Sergipe - Em extin¢do a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO I-B

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado
de Sergipe - Criados a partir da vigéncia desta Lei.

TABELA I-A (DO ANEXO I-A)

Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe - Em extingao a partir da vigéncia desta Lei.
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TABELA I-B (DO ANEXO I-B)

Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe - Criados a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO II-A

Quadro demonstrativo de cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe extintos € em extingdo a partir da vigéncia desta Lei.

TABELA II-A

Quadro demonstrativo de cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe extintos e em extingdo a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO II-B

Quadro demonstrativo de cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe criados a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO III

Quadro de cargos de provimento em comissao de natureza especial e simples dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

TABELA III-A

Cargos em comissdo de natureza especial transformados a partir da vigéncia desta Lei.
TABELA III-B

Cargos em comissdo de natureza especial extintos a partir da vigéncia desta Lei.

TABELA III-C

Transformacgdo de cargos em comissdo de natureza especial em cargos de comissao simples.
TABELA I1I-D

Discriminag@o dos cargos em comissdo de natureza simples transformados a partir da vigéncia desta
Lei.

TABELA III-E

Discriminagdo dos cargos em comissao simples de assessoramento de gabinete de Promotor de
Justiga (art. 16 desta Lei).
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TABELA III-F
Discriminag@o dos cargos em comissdo de natureza especial a partir da vigéncia desta Lei.
TABELA 1II-G

Discriminagdo dos cargos em comissdo de natureza especial de Assessor de Procurador de Justica e
Assessor de Procurador-Geral de Justica a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO IV

Quadro das fungdes de confianca dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de
Sergipe
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ANEXO |-A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

EM EXTINGAO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LE

GRUPQS OCUPACIONAIS 2 VENCIMENTO
- - REFERENCIAS
NIVEL SIMBOLO  CATEGORIA INICIAL
BASICO NE-1 1315 R 415,00
MEDIO MI-1 1a15 R 572,05
SUPERIOR NS-1 1315 RE 110555
LEGENDA TECHICA:

Chvencimento de cada referéncia encortra-se disciminado ra tabela Aneso | - A

ANEXO |-B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIGOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

GRUPQS OCUPACIONAIS = VENCIMENTO
> > REFERENCIAS
NIVEL SIMBOLO / CATEGORIA INICIAL
MEDIO M-1 1a15 R £72,05
SUPERIOR. MS-1 1315 R3 1.105,55
LEGENDA TECHICA:

0 wencimerto de cada referéncia encontra-se disciminaco ra tabela Anexo | - B.
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ANEXO I1-A

EXTINTOS E EMEXTINGAO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

Fante -C: FH'DEFH RG- WP

LEG ENDW TECNIGA:

SlTUl'lPiD ATUAL - LEINOE 15, DEZ) DE OUTUERD DE 06, queakaraa Laim 2318, de 18 dajulho da 1960 SlTU.l'lCaD MO - VIGENTE & PO RTIR Do DA Ta DE PUEL':.Q.?;D DESTA LEI
u ERUPOS OC UPAC D NAIS u G RUPDS0C UPAC I RS
DENOMINACAD DO CARGD DE @L DR DENDMINGCA D DO CA RGO DE CARGOS CARGOS QU0 R0 Ca RG0S
PROVIMENTD EFETIVO NIVEL EATEEO REF. ATUAL PROVIMENTD EFETIVO WieEL  COTESORWS | RER | pemipne Cyamns | aTuL | cRiapog| TOTAh VENGIMENTDINGLL
singnio sineolo
AGENTE DE FERMCOS BLSICO A-NE1 8/ B 1a 15 i0 BGENTE DE SERWIE 05 BA3ICO NE-1 1@ 13 5 1K) Ff 5,00
TELEFOMIST & ELSICO A-NE18/ B 1a 15 04 TELEFOMISTA, Eo3IC0 ME-1 ia 13 1] an R 445,00
MOTORIET 2 0RC 180 ELSICO A-NE-18/E/C 1a 15 10 MOTOR ST OR CleL Eo3IC0 ME-1 ia 13 o7 a7 R 445,00
MOTOR 15TA BRSICO SHE-1C 1ais 0z MOTORIST & BA3ICO NE-1 1ai1d o7 ar 3= 415.,03
0 ETETIWVE POLICIAL Bﬁﬂco ﬂvN-B-ﬂ: 1a 15 01 DETETIVE POLICIAL B.ﬁﬂco N-B-1 ia 13 0] 0 Fef 445,00
SUETOTAL LE CARGOS() = SIETOTAL DECARGO5(1) D
AGENTE SDMINSTRATIVO MEDIO damn 1a 15 20 SCENTE A0 MINISTRATIVO MEDID WM 1215 o 19 19 Fi$ 572,05
TECHNICO EM CDN:FHBlLlDﬂDE MEJJID T-NM-1488 1ais 06 TEGHIGO EM CONTAEILID ADE MEDIO M1 1a 15 o 5 05 R$572 5
Fi EDSTOR TECHICO MEDIO T-NM-15E 1ais 14 REDATOFR TECHIC O MEDID MM AERE [} 13 13 R$5?2,05
FFOGRAM SD0R MEDID Lyt 1a 15 it} FROGRHAD IR MWEDID WhA 1215 w ® i) P 572,05
SUETOTAL [E CARGOS(E . W= SIETOTAL DECGARGOE(Z) .. ER
THS48/E
SOMINISTRADOR SUPERIOF TEHS-20/F 8 1ais oz A0 MINISTRADOR SUPERIOR N35-1 1a 13 oo w 2 R4 05,55
TH51AE
ANALIST 5, DE SISTEMA SUFERIOR e 1ai5 o SNBLIST £, DE 5ISTEMA SUPERIOR W51 1a 15 il o " R 1. 105,55
THI1AE
ECONCMISTA SUPERIOR TEHS-20/E & ¢ 1a 15 oz ECONOMIST A SUPERIOR H5-1 1a 135 nz2 L1] - L1 R$ ||DSJ&5
Il THS48/E ;o
BIELIOTEC ARIO SUPERIOF TEHS-20/F 8 1ais oz EIELIOTE CERIO SUPERIOR N35-1 1a 13 nz L1] an R4 05,55
TéCNlCD ESPECIALIST & SUPERIOF TENS-20/EBal 1ais 04 TéchCU ESPECIALISTA SUPERIOR N35-1 1a 13 01 1] Lk} R§1 05,55
MEDICD SUPERIOR TEMNS2C 1a 15 oz MEDICO SUPERIOR N5-1 1z 15 01 1)} L} R4 105.,55
psICOLOGD SUPERIOR TEMNS2C 1a 15 i} PsICOLOGO SUPERIOR N5-1 1z 15 01 L1] n R$ 1 105,55
ENFERMEIRD SUFERIOR TENS2C 125 o ENFERMEIR 0 SUFERIOR W51 1213 o w W R A 105,55
ENGENHEIRQ FUFER QR TEHF2C 1ais i3] EMGENHEIRQC ML FUPEFIQR H3-1 1ais Lij] L) n R$ 1.105,55
PROFESSOR SUFERIOR TH5-16 1@ 15 0z PROFESSO0OR SUPERIOR N35-1 AERE] 01 1] 15| R$ 1. 105,55
TECHIGO EM ASSUNTOS TECHICO EM ASSUNTOS
HISTORIOGRAR 05 SUFERIGR TENSZE lats o HISTORIOGRAFICDS SUPERIAR Na- 12 s o w oo RE1.105,35
PEDAGOGO SUPERIOF TEN 20 1a 15 01 PEDAGOGO SUPERIOR M5-1 AERE] 0o )] 1] R$ 1.105,55
SUETOTAL [E CARGOS(E .. SIETOTAL OE G4 05[] .
e SEToTL
TCITE L G ERE: L DOE G FG O5[ 1 23] TOTAL GERGL DE GARGOS[2 3

1 —De asords com o &t 10, dos 33 [rirde e trés) sargos de nivel kasico, NB-1, fisam extivtos, por se encordrarem vagos 13 (treze) cangos, dscim hados da sequinte forma: (5 [sineo) cargos de Aeente de Semigos, 04 [quatro] cargos de Telefonista
03 [frés] cargos de Motorista Oficil, 01 (um) ¢ amo de M otorista e, o3 20 (vinte) atuais cargos que se encortram preenchidos, serdo ecdintos quando oconeram as respect & vacéncias;

2 —Com base noatt 8% dos 42 [quarants & dois) cargos de provimento efeive de nivel média fitam exdivtos, por se encorfrarem vagos, 03 (rés) camos, discriminados da seguivbe forma: 01 (um) cargo de Agewte Admiistrative, 01 (um) Catgo de Técnico em

Contabiidade 01 [un ] Cargo de Redator Téenico &, 05 39 frita & noe) abuais camos, que se emotram preenchidos, serfo exdintos quando ocorerem as respectivas vacdnias;

3—Mos termos doart 99, dos 20 [vinte) sargos de provim erto efetiva de Nivel Superior, ficam extintos, por se encontrarem vagos, 11 [onze] sargos, disstiminados da seguinte forma: 02 (dois] cargos de Exonomista, 02 [deis) sargos de Biblictecdrio, 01 [um)] samgo
de T éerico Espesidista, 01 (um)] cargo de Médico, 01 (um ] cargo de P sicdlogo, 01 [um) samo de Erfameirg, 01 [um] cargo de Engenbeiro Ciil 01 [um) cargo de Professore (4 [um ] cargo de Técrico em Assuntos Histodogreficos, e, s 08 [hove] ahiais cargos,
que se encortram preenchidos [0 [um | Pedagoga, 01 (um] Frofessor, 01 [um ) Médico, 03 [rés) Tée ricas E specialisas [com formagﬁo acadén ka de Sdministrader, Ecoromista e Gumico Industrial —F efto Crimiral), 02 [dois) Admiristradoras e 01 (um) Sralista de
Sistema] serdo edintos quando ocowerem as respedtivas vacdncias;

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO EST ADO DE SERGIPE
EXTINTOS E EM EXTINGAO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

TABELA

-4

GRUPOS OCUPACIONAIS %

NIVEL SIMBOLO I CATEGORIA EXTINTOS EMEXTINGAO
BASICO NE-1 13 20
WEDIC NI 03 29
SUPERIOR. NE-1 11 09
TOTAL 27 58

Fore: CFH/DEFH
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ANEXD I
QUADRD DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0 DE NATUREZA ESPECIAL E SIMPLES DOS SERVIGOS AUXILIARES DO HINISTERID POELICO DO ESTADO DE SERG IPE
SITUACAD ATUAL —LEIN®E.01:3 DE 30 DE OUTUERG DE 2006, que aleta a Lein® 2515, de 15 de julho de 1980 SITUAC 80 HOWA =WIGENTE A& FPARTIR DA D ATA DE FUBLICACAG DESTA LEI
DENOMINAGLO DOS " QUANTID ADE SiWBALG WALOR WIGEMTE REAL & | DENGM INﬂ.C.ﬁ.OPOS CIRGOS DE PROVIMENT O EM QUANTIDALE SMBOLG WALOR WIGENTE REAL 0
CARGHS DE PROWIMENT G EM COMISS A0 DE wAGAS AT 1A S PART IR DE 0110107 (R$] (M 155 A0 DE MATURE 20 ESPECIAL DE WRGAS FORTIR D'E 010407 [R$)
MAssessor de P rocwador de Jusﬁga 42 MP-CCEGP 1875 04 M55 es sor de P rocuradar de Justi; & 42 MFP-CCEGP 217428
Assessor da ProcuradorGeml de Justica 1] MF-CCEGP 187364 Az sessor da Pocyrador-Geral de Justica 01 MF-CCEGFP 217428
Coomenador 04 WP CCEA 17543 Coordarador o4 MFCCE 175451
AssessorPlarejam erto & O K am ento i3} MP-ZCE- 1.75431
Dirator de Divisdo Especial O rgam ertatio e Firancein
Diretor de Divisdo Especial Orgamentstio e Finaneeiro Dirator de DivisSo Especial e Mateal e Patim dnio
Diretor de Divisgo E special de Material & Patim dnio 03 MP-CCE2 1.147,40 Driretor de D80 Especial de Spoio Lom histetvo 03 MFP-CCE2 114740
Diretor de Divisgio Espesial de Spoio Adminkrativg Diiretor da Centro Médicn
Dirgtor b nistrative & Pedagbgice —ESMP
Assessorde Andise Indiacional | 01 MF-CCE-2 114740
 hefie o Gakinete do P roswado-G etal de Justiga 0 MFCCES FEAL
Assessor PIane'ﬁTfarm e ()rglamento o WP CCE2 144740 Dile‘tordeSfrUigo S_oci_al 01 MFCCES TR A5
Azsess o de fnali e Instucional | s sessor de Ardlise | titusions I [ MFCCES TS
Az sor de Analise Instiucioral [ 04 MFCCE< 511
D55 es sor Miliar 01 MFCCE 4511
Dssessor de Lndlse Instituional IV 03 MPCCE-S 304, TR
i Dietordo Cartho Médizo 0z WF-CCE2 1.147,40 DEMOMINAGED mscjﬁoggé E:g-:::gi'rsd-éu 0 LLANTI D& DE : =i WALOR VIS ENTE & PARTIR
Diretor Ldm histratuo & Pedagigico —ESMP * H SIMEOLD o
COMISE. 0 SIMFLES DE A5G 55 D PUBLIC 4240 DESTA LE|
Litetor de DivisSo .ﬂ.dmlrist'atua do F'o.run Gumatsindo Bess 2| 01 WP 05 4 105,42
. o . Ditetor oo Cartdrio 01
Diretor de D[';‘::ﬁgf:g"’é?;;‘:z"f:" & Suporte Diretor de Divisi de Mamengeo = Suports i
Divetor de Divisée Admiristativa o4 MP-CCES 215 Dietor de Bikliotess o WPCEos2 377460
Divator o Cartirio Diretor da Divis &0 de fndlse & Projeto de Informatica ]
B 5essorT &univo | ]
Assessor de Andlise Instiusonal I 0z MPCCES iz i3 fssessorTéhisn || 0z MPLC53 358336
Chefe do Gabirete do FrosursdorGerd de Justica i3l MP-CCE-3 Taz, 15 AssessorTésnico Il 03 MP 205 2.823,90
b5 sessor Téchica | 05 MPCCE 4 435,11 Mssessor T & rica [ 06 MP OS5 253746
Lssessor Miliar 1] MFCCE< 435,11 AssessorT Eohico i 03
Mssessorde Pmmt}tor.de Justia | 47 MFCCES 2476 Chefe dos Sem!gos de Manuteng;ao -CaEd 01 T 228182
D sessorTEchicall il MPCCES 2476 Chefi das & ehigos de Manubensgo - rterior 01
Chefe: Servigos de Insalagdo Eldrics §eaviges de Chefe dos Semigos Ldministrative: o
Cerral, Ar-cordicionado & Elevadares; Serigos de 03 MF-CCES H47E Chefe do § etor de Amorarifado 01
Hividdes Complemeﬂa'e.s  hefe doSetordeTrarTsp:ﬂe o1 WP CCET (21029
Assessor de Prom otor de Justisa [ 33 MFPCCES 199,27 Chefe do Setor de P atrim dhio 01
L5 s sorTéctico [l 03 MFPCCES 19827 AssessorT dstico il o7

I - Gargos &m Gomzsd de Natureza Eapacil qus sofremmtaemformegies para Gangos smGomess Simpea.

105 [sento & cig o] catyos sofreram transfomag & da seguinte forma:

01 [um) satyo de Dirstor de Divisdo Admivistiativa, simbol M P-CCE-3, s ofreu transform ago de nomenclatura & simbologia, passando a serderominads de Divetor de DivisEo Admink tativa do Faum Gum arsindo Bessa, simbolo MP-CCS-1;

01 [um ] saryo de Diretor do Cartdrio, simbolo MP-CCE-3, sofreu transform agia de simbdogis, passando para o sim kolo MP-CC5-1;

01 [um] samo de Diretor de Divisdo de MarutengSo e Suporte, sim kolo MP-CCE 2, sofreu ransformagdo de simbologia, passando para o sim kolo MP-CCS -2

1 [um ] samo de irstor de Biblictesa, simbolo MP-CCE-3, sofreu transform ag S de simbologia, passanda pata o simbolo MP-CC5-2;

01 [um] satyo de Assessor de Andise Insthucional I, simbok MP-CCE-3, 3 ofrey trensfom ag &0 de nom enclabire & simbologa, pass sndo & ser derominacy de Ass ess of Téchico |, simbalo WP -CCS-2

03 (s ] caryos de s sessor Tachico |, simbok MP-CCE-4, s dfreram trensfom agties de nomenclau & simbologs, passado & serem depom inados de 02 (dhis) cargos de Assess or Téenico |, simbol M P-CCS-3, & 01 (um] sargo de bssessor
Técnica lll, simbalo MP-CCS <

07 [sete] carygos da AssessorTéenico 1), simbolo MP £ CE-5, sofreram trarsform as'ﬁes de nomencliaue & simbologia, passardo a serem denominados de 02 [dois] camos de Lss essorTéehiza ll, simbalo MF-CCS<4, 01 [um) camo de fssassor
Técrica ', simbalo MF-CCS 5, 02 [dois) cargos de Bssassor Téenica W, simbalo MF-CCS-6, 01 [um] eargo de fssessorTéekico W, sim kola MP-CCS T, e 04 [um ] camo de Diretor da DivisSo Espesial de ndlise & P roetos de Inform tica,
simbolo MP-CCS-2 gue se encorte nag;

11 [onze] caryos de Assessor de Prom ator de Justiza |, simbols MP-CCE-5, sofreram transfomages de nomen: labuta & simbologe, pas sabdo a serem denominacss de 03 [diheo) carys de AssessorTéohico IV, sim kolo MP-CCS -5 03 firés)
wargos de AssessorTécnica W, simbolo MPCCS-6, 04 [um) caryos de AssessorT éorico W, simbolo MPACCS-T, & 02 [dois) saryos de AssessorT &rico W, simbalo MP-CCS 8,

03 [irés | carges de Chefes dos Sewigos: | nstalagBo Elética, Mividades Complementares e de Certral, Arcondicicnado e Elevadores, simbolo MP -CCE-5, sofreram transfomagies de nomemsbhura e simbologia, pass ando a serem denominados
de 01 [um] cargo de Chefe dos Seigos de Wanutengdo (Elétrica, Hidtdulica, T defonia, Central e Ar«ondiciorado, Elzvadores & Prédos do Edifivio Sede & Firum) —Capital, simbok MP-CCS-6, 1 um) caryo de Chefe dos Semios de
Marutengdo (EEttica, Hidrulisa, Tekfonia, Central & Ar-condicionanlo, Sub-Sedes & Farum] — Interior, simbok M P-CCS-8, 2 01 (um] saryo de Chefe dos Sanigos Administiatios (ResepBo, Limpeza, Copa -3¢ 45, 5 & & TPandares, & Hénox
— 38 50 G0e 70 andates), sim balo MP-CCS -6

24 {virte e quatm] cargos de hssessorde Promatorde Justiga |, simkolo MP-CCE6, sofreram transformagbes de nomenclabura e simbokgia, passando a ser denominado de: 02 [dois) saryes de bz sessorTécnico W, simbdo MP-CC5-T, 14
[satorze) sarges de AssessorTéonico VI, simboke W P-CCS -8, 06 [seis] sarges de Assess o Téenico WIIl, simbok MP-CCS -9, & 02 [dois] sarges de AssessorTacnico 1% simbola MP -GS -10

02 [4hois] sargos de Assessor T rico-fdm iristrative |, simbolo MF -CCE-6 sofreram transformagies de nom enclatura e simbologia, pass ando a serem demominados de: 0 um) sargo de AssessorT &nico W), simboks MP-CCS-T, & 01 [um)
sarge de Assessor Téonico X, simbdo MP-CCS-13;

05 [sirs o] samos de Sssessor Técnico lll, simbola WP -CCE 6, sofrew transform agﬁo de romenslatura e simbologia passardo a setem denom ados de: 02 [deis) samos de Asses sorTéenico W, sim bolo MP-CCS-T, 04 [um | samgo de Bssessor
Técnico I, simbolo MP-CCS -3, 04 (um) sargo de Bssessor Téenico will, simbolo WP SS9, e 04 [um) sargo de 8ssessorT ésniva X, simbolo MP-CCS 3

02 [dois) caryos de Kssassor hdministrativo |, simbolo MP-CCE-6, sofreram ansfom agﬁes e nomenclaura & sim bologis, pas sardo a s erem denom hados de 01 [um ] cargo de Bssessor Técnico VI, simbolo MP-CCS -8 e 01 [um ) carg de

B sessor Téenico VI, sim bola WP-CCS &

0% [trés | cargos de Chefes dos Setores: P atim deio, Mmoxarifado e Trarsporte, simbolo MF - CE 6, sofreram trars form 3350 de simbalogl, passando para o simbolo MF -CCS-T, semdo qua 02 [dois] cargos estd prean:hidos & 01 [um) cargo se
arobifra U ago;

13 [trez ] cargos oe Ass essorde Promator de Justiga il simbolo WP CCE-T, sofreram trarsf fes de mo latura e simbobgia, passands a serem denomiredos de: 01 [um ] cargo de s sessor Téenico Wil simbalo MPCCS8, OF (s de)
cargs de BssessorTéenico ¥, simbolo WP CCS-11, 03 [trés) cargos de Lssassor Téenica X1, MPCCS-12, 2 02 [dok ] cargos de 85 sessor Téenico X1, simbok WP CCS-13;

08 [move] cargos de AssessorTEshiso-Ndministiati o Il, simbalo M P-CCE-T, softeram trensfomagdes de nomen: btura e simkologh, pas samdo a serem derominades de: 01 (um ) satyo de Assessor Téehico [, simbala MP-CCS-10, 02 [dois)
wargos de AssessorTécnico ¥, simbolo MP -2 CS-14, 05 [cinco] carges de AssessorT écrico X1, simbok W P-CCS-12, sendo que 02 [dois | sargos estBo preenchidos e 03 frés ] cargos se encortram vagos, & 01 (um) cargo de AssessorTéenico
301, sim bolo WP 053

03 [irés | carges de Chefes: Chefe dos Servigos de T defonia, Chefe dos fss ensofistas e Chefe do Setor de Probocole, ambes sim bolo MP-CCE-T, dos quais 01 um] sargo sofieutrensfamagio, aperas, de simboloyia, passando para o simbok
WP (511, & 02 [dois] carges sofreram transformagdes de nomenclabura e simbolbgia, passando a serem denominados de:AssessorT éenk o ¥, simbda MP-CC5-11, que se encontram vagos;

11 [onze) cargos de Assessor Bdminktative ||, simbole MP - CE-T, sofreram trarsformagies de om enclabura & sim boogia, passando a serem denom inados de; 08 [seis) sargos de Assessor T &srice ¥ simbolo MP-CCS-11, 03 (és) carges de
B sessorTeonico X, simbolo MP-CCS-12, & 02 [dois] camos de Asses sorTecnico X, sim bolo MP-CCS-13;

04 [aatro] carens de fssessor fon histati o I, sinbolo MP -G CE-S, sofreram trarsformagties de nom enclatura e simbolgia, passando a setem denomirados de: 01 (um ) cargo de fssessor Téenico X1, sim balo MP-CCS-12, & 05 rés) sargos
de s sessorTéshico I, simbob MP-CCS-13

4 ineorparaghes, oriundas de pr Iministratings deui

ite homologados, s &80 atualizades de acordo com a equiaéncia do carga tr N E T &M o, esg ite, & simbologia efou valor

TABELA Ni-A
CARGOS EM COMISSAQ DE NATUREZA ESPECIAL MANTIDOS E TRANSFORMAD OS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

CARGOS INALTERADOS (CCE) CARGOS ALTERADOS (CCE)
QUADRO ATUAL(CCE) | yyymmios SIMBOLOGIA, NOWENCLATURA E ¥ALOR NOHENCLATURA EIOU SIMBOLOGIA

224 56 09

TOTAL DE GARGOS EW GOMISSA O DE NA TUREZ 4 ESPECIAL TRANSFORMADOS
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TABELA 1i-B

CARGOS EH COMISSAD DE NATUREZA ESPECIAL EXTINTOS A PARTIR DA VIG ENCIA DESTA LEI

CARGODS SIHBOLO [JUANTIDADE
Assessor de Promaotor de Justica | MP-CCE-5 36
Aszessor de Promotor de Justica 1l MP-CCE-6 ]
Chefe dos Sericos de Manuteng do Hidraulica MP-CCE-§ o
Assessor de Promator de Justica 1Nl MP-CCE-7 04
Chefe oo Setor de Reprogrdia MP-CCE-7 o1
Chefe dos Senvipos e Copa MP-CCE-7 o1
Assessor Administrativo | MP-CCE-7 o1
Agses sor Administrativa Il MP-CCE-3 o1
TOTAL 54
TABELA -G

TRANSFORMAGAD DE CARGOS EM COMISSAD DE NATUREZA ESPECIAL EM CARG DS DE COMISSAD SIMPLES

QAT GTTAIYCEED CARGO EM COMISSAO SMPLES
SALDD
105 3
TOTAL DE GARGOS EM GOMISS0 DE NATUREZS ESPEG WL TRANSFORMADOS 105
TRBELA W—D

DISCRIMINAGRD DOS CARGO S EM COMISSAD DE NATUREZA SIMPLES TRANSFORMADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

CARGD EH COMISSAD QUANTIDADE
DMREGAD: Diretorias 05
CHEFIA: Senvicos e Setares 07
Gahingtes de Promotores de Justica 50
ASSESSORAHENTO: | Administracdo Superior e Operacional — Assessaramenta Técnica 28 92
Administrazan Operacional — Assessoramento Administrativa 15
TOTAL GERAL 105
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TABELA NI-E

DISCRIMINAGA0 DOS CARGOS EM COMISSAD SIMPLES DE ASSESS0RAMENTO DE GABINETE DE PROMOTOR DE JUSTIGA
ARTIGD 16 DESTA LEI

CARGOS SIMBOLO OUANTIDADE
Assessor Tecnico Iy MP-CC5-6 05
Assessor Tecnico MP-CCS-6 03
Aszessor Tecnico vl MP-CCS-7 04
Assessor Tecnico Wl MP-CC5-3 16

Aggessar TEchico Wl MP-CC5-3 a7
Assessor Téchico | hP-CC5-10 (2
Assessor Téchico X WP-CC5-11 07
Assessor Téchico X WP-CC5-12 03
Asgessor Techico 3| WP-CC5-13 03
TOTAL 50
TABELA WI-F

DISCRIMINAGAD DOS CARGOSEM COMISSAD DE NATUREZA ESPECIAL A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

CARGD EM COHISSAD QUANTIDADE
DIREGAD: Diretorias & Coordenar fes 10
CHEFIA: Gahinetes 1
ASSESSORAMENTO- .&dm|n|stra;§.0 Superior e Operacional — Assessoranento Techico 10 1
Asszessor Militar 1
TOTAL GERAL 22
TABELA 1I-G

DISCRIMINAGAD DOS CARGOS EM COMISSAD DE NATUREZA ESPECIAL DE ASSESS0R DE PROCURADOR DE JUSTICA E ASSESSOR
DE PROGURADODR-GERAL DE JUSTIGA A PARTIR DA VIGENCLA DESTA LEI

CARGO EH COHISSAD QUANTIDADE
ASSESSORAMENTO- | Geb?netes e Procurador de Justica e .Pmcurador-GeraI de Justica | 42 a2
| Babinete do Procuradar-G eral de Justica |
TOTAL GERAL 43
ANEXD v
QUADRD DAS FI.IHI;fI ES DE CONFRHGA DOS SERVIGOS AUXILIARES DO HINISTERIO POBLICO DO ESTADO
DE SERGIPE
3 e OUANTIDADE DE : VALOR VIGENTE REAL
DENOMINAGAD DA FUNGAD DE CONFIANCA VAGAS SIMBOLO A PARTIR DE (101007
Chefe de Secdn 0 MP-FC-n 17852
Chefe de Setor 1y MP-FC02 16858

Fente £ EHDEF:HRAZH WP



