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RELATÓRIO QUANTITATIVO DE SERVIDORES E MEMBROS DO 
MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE SERGIPE 

 
1- QUADRO DE MEMBROS 
 
1.1 – Quantidade de Cargos criados por Lei:................................................................135 
 
a) PREENCHIDOS: 
 
Procuradores de Justiça........................................................................................................14 

 

Total.....................................................................................................................................14 
 

Promotores de Justiça de Entrância Final.............................................................................73 

Promotores de Justiça de Entrância Inicial...........................................................................29 

Promotores de Justiça Substitutos........................................................................................08 
 

Total de Promotores de Justiça Preenchidos.................................................................110 
 

TOTAL DE MEMBROS PREENCHIDOS...................................................................124 
 
b) VAGOS:..........................................................................................................................11 
 
2- QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIÇOS AUXILIARES 

 
2.1- Cargos Efetivos:Quantidade de Cargos Criados por Lei...........................................273 
 
a) Distribuição: 
 
   Nível Básico Nível Médio Nível Superior TOTAL 
Criados por Lei 13 138 122 273 
Preenchidos 13 118 109 240 
Vagos 0 20 13 33 
 
Obs: Dos 273 (duzentos e setenta e quatro) cargos de provimento efetivo, 58 (cinquenta e oito) 
serão extintos à medida que ocorrer as respectivas vacâncias. 
 
2.2- Cargos em Comissão: Quantidade de Cargos Criados por Lei.................................120 
 
Distribuição: 
 

PREENCHIMENTO QUANTIDADE 
Servidores Comissionados (sem vínculo) 84 
Servidores Efetivos, Requisitados e Conveniados 32 

Vagos 4 
TOTAL 120 
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2.3- Funções de Confiança: Quantidade de Funções Criadas por Lei...............................02 
 
Distribuição: 
 

PREENCHIMENTO QUANTIDADE 
Servidores Efetivos, Requisitados e Conveniados 01 

Vagos 01 
TOTAL 02 
 
2.4- Servidores Requisitados e Cedidos por Convênio com Prefeituras Municipais: 
 

VÍNCULO QUANTIDADE 
Servidores Efetivos Requisitados (cedidos de órgãos do Poder 
Executivo Estadual e Municipal de Aracaju, e da Polícia Militar) 55 

Servidores Efetivos Conveniados (cedidos através de convênio 
com Municípios do Interior) 32 

TOTAL 87 
 
3- QUADRO DE ESTAGIÁRIOS 
 
a) Distribuição: 
 

   Nível Médio Nível Superior TOTAL 
Vagas Existentes 27 118 145 
Preenchidos 26 106 132 
Vagos 01 12 13 
 
4- TOTAL DE MEMBROS E SERVIDORES EM EFETIVO EXERCÍCIO 
 

 EM EXERCÍCIO VAGOS 
MEMBROS 124 11 
SERVIDORES EFETIVOS 240 33 
SERVIDORES COMISSIONADOS (sem vínculo) 84 4 
SERVIDORES REQUISITADOS 55 - 
SERVIDORES CONVENIADOS 32 - 
ESTAGIÁRIOS 132 13 
TOTAL 667 61 

 
Aracaju, 18 de março de 2010. 

 

 

 

Bruno Gomes de Andrade 
Assessor de Análise Institucional I 

Sávio Augusto Sobral Garcez 
Coordenador de Recursos Humanos 

 


