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APRESENTAÇÃO

“Suba o primeiro degrau com fé. Não é necessário que 
você veja toda a escada. Apenas dê o primeiro passo.”

Martin Luther King

A	Procuradoria-Geral	de	Justiça	do	Ministério	Público	do	Estado	de	Sergipe,	

considerando	 o	 início	 do	 nosso	 mandato,	 ocorrido	 no	 mês	 de	 novembro/2014,	

apresenta	 Relatório	 Complementar	 do	 Exercício	 de	 2014,	 com	 o	 �	m	 de	 conferir	

publicidade	e	transparência	à	atual	Administração,	fornecendo	informações	sobre	as	

atividades	realizadas	no	período	de	17/11/2014	a	31/12/2014.	

O	 Relatório	 Anual	 da	 gestão	 anterior,	 referente	 ao	 período	 de	 01/01	 a	

16/11/2014,	já	foi	devidamente	enviado	ao	Tribunal	de	Contas	do	Estado	e	publicado	

no	site	da	Instituição.	

Diante	 disso,	 este	 trabalho	 não	 deve	 ser	 encarado	 como	 um	 novo	 e	

independente	 relatório,	 mas	 sim	 como	 uma	 complementação	 do	 anterior,	 com	 a	

inserção	de	dados	atualizados	sobre	as	atividades	ocorridas	após	a	mencionada	data.	

JOSÉ RONY SILVA ALMEIDA

Procurador-Geral de Justiça
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1.1. Ministério Público de Sergipe em Números

1.1.1. Procuradoria-Geral de Justiça

A	Procuradoria-Geral	de	Justiça	é	o	órgão	executivo	da	Administração	Superior	do	Ministério	Público	do	Estado	

de	Sergipe,	tendo	por	titular	o	Procurador-Geral	de	Justiça,	que	é	nomeado	pelo	Governador	do	Estado	para	um	mandato	

de	dois	anos,	após	integrar	uma	lista	tríplice,	composta	pelos	Membros	mais	votados,	dentre	os	Procuradores	e	Promotores	

de	Justiça	com	mais	de	35	(trinta	e	cinco)	anos	de	idade	e	10	(dez)	anos	de	carreira	no	quadro	ativo	da	Instituição.

Estão	demonstrados,	em	seguida,	os	resultados	alcançados,	no	período	de	17	de	novembro	a	31	de	dezembro	

de	 2014,	 pelo	 Gabinete	 do	 Procurador-Geral	 de	 Justiça,	 através	 de	 sua	 Assessoria-Técnica,	 que	 desempenha	 funções	

relacionadas	às	atividades	meio	e	�	m	do	Ministério	Público,	che�	adas	por	Promotores	de	Justiça	Assessores:

MANIFESTAÇÕES	DO	PGJ	JUNTO	AO	TJSE

Gráfi co 01 - Total	de	Manifestações	do	PGJ	junto	ao	TJSE.

MANIFESTAÇÕES	DA	PGJ	NO	TRIBUNAL	PLENO

Gráfi co 02 - Manifestações	da	PGJ	no	Tribunal	Pleno

Em Conformidade 
Integral com o 

Parecer
60

90%

Divergentes
7

10%
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RECURSOS	INTERPOSTOS	PELA	PGJ	POR	TRIBUNAL

Gráfi co 03 - Recursos	Interpostos	pela	PGJ	por	Tribuanal

1.1.2. Colégio de Procuradores de Justiça

O	Colégio	de	Procuradores	de	Justiça,	órgão	opinativo	e	deliberativo	da	Administração	Superior,	é	integrado	por	

14	(quatorze)	Procuradores	de	Justiça	e	presidido	pelo	Procurador-Geral	de	Justiça.

O	Colégio	de	Procuradores	de	Justiça,	no	exercício	do	Poder	Regulamentar,	durante	o	período	de	17	de	novembro	

a	31	de	dezembro	de	2014,	editou	as	seguintes	Resoluções:

RESOLUÇÕES DO COLÉGIO DE PROCURADORES - 2014/2

N.o/Ano Data Ementa

020/2014 25/11/2014
Aprova	Projeto	de	Lei	que	"revê"	o	vencimento	Básico	dos	Cargos	e	Funções	do	Quadro	de	Pessoal	

dos	Serviços	Auxiliares	do	Ministério	Público	do	Estado	de	Sergipe	

021/2014 02/12/2014 Altera	o	art.	1º	da	Resolução	nº	012/2012	–	CPJ	

022/2014 04/12/2014 Regulamenta	a	eleição	para	escolha	do	Ouvidor	do	Ministério	Público	do	Estado	de	Sergipe

023/2014 18/12/2014 Dispõe	sobre	alterações	na	Lei	nº	6.450,	de	16	de	julho	de	2008

024/2014 18/12/2014

Altera	o	art.	4º,	caput,	da	Resolução	nº	006/2008	–	CPJ,	que	estabelece	normas	para	o	exercício	de	

controle	externo	da	atividade	policial	pelo	Ministério	Público,	previsto	no	art.	129,	 inciso	VII,	da	

Constituição	Federal	e	na	Lei	Complementar	Estadual	nº	03,	de	12/11/1990	

Tabela 01 - Resolução	do	Colégio	de	Procuradores	de	Justiça

1.1.3. Conselho Superior do Ministério Público

O	Conselho	Superior	do	Ministério	Público,	órgão	deliberativo	incumbido	de	�	scalizar	e	superintender	a	atuação	

do	Ministério	Público,	além	de	velar	pelos	seus	princípios	institucionais,	é	integrado	pelo	Procurador-Geral	de	Justiça,	seu	

Tribunal de Justiça
14

30%

Superior Tribunal de 
Justiça

20
42%

Supremo Tribunal 
Federal

13
28%
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Presidente,	pelo	Corregedor-Geral	do	Ministério	Público,	membros	natos,	e	por	três	(03)	Procuradores	de	Justiça	eleitos	por	

integrantes	do	quadro	ativo	da	carreira	do	Ministério	Público.	

Estão	relacionados,	na	tabela	a	seguir,	o	quantitativo	das	atividades	do	Conselho	Superior,	durante	o	período	em	foco:	

NÚMEROS DO CONSELHO SUPERIOR DO MPSE - 2014/2

Atos de Mobilidade Funcional 7

Avisos de Distribuição 6

Avisos de Homologação 2

Conversão em Diligência 7

Convocações Expedidas 1

Ofícios Circulares 9

Ofícios Expedidos 149

Pautas de Reuniões 2

Pedidos de Arquivamentos 180

Procedimentos Não Homologados 3

Processos de Promoção 1

Processos de Remoção 4

Reuniões Extraordinárias 1

Reuniões Ordinárias 1

Tabela 02 - Números	do	Conselho	Superior	do	MPSE

1.1.4. Corregedoria-Geral do Ministério Público

A	Corregedoria-Geral	 do	Ministério	 Público	 é	 o	 órgão	 da	 Administração	 Superior	 responsável	 por	 orientar	 e	

�	scalizar	a	atuação	e	conduta	funcional	dos	Membros	do	Ministério	Público.

A	Corregedoria-Geral	do	MPSE,	cumprindo	seu	dever	institucional,	desenvolveu	diversas	atividades,	no	período	

de	17	de	novembro	a	31	de	dezembro	de	2014,	com	destaque	para	a	realização	de	134	(centro	e	trinta	e	quatro)	visitas,	

referentes	ao	Controle	Externo	da	Atividade	Policial.

	

1.1.5. Coordenadoria-Geral do Ministério Público

A	Coordenadoria-Geral,	na	de�	nição	da	Lei	Orgânica	Estadual,	é	órgão	auxiliar	do	Ministério	Público,	com	atribuição	

precípua	de	articular	e	supervisionar	as	ações	promovidas	pelas	Promotorias	de	Justiça	e	Curadorias	especializadas	na	Defesa	do	

Cidadão	atuantes	em	todo	o	Estado	de	Sergipe,	em	especial	na	defesa	e	tutela	dos	interesses	sociais	e	individuais	indisponíveis.

No	 exercício	 de	 suas	 atividades,	 cabe,	 ainda,	 à	 Coordenadoria-Geral	 do	Ministério	 Público	 a	 supervisão	 das	

atividades	dos	Centros	de	Apoio	Operacional,	criados	pela	Resolução	n.º	007/2011	–	CPJ.

1.1.6. Ouvidoria

A	Ouvidoria	do	Ministério	Público	do	Estado	de	Sergipe	é	Órgão	auxiliar	do	Ministério	Público,	criada	em	consonância	

com	as	disposições	do	art.	130-A,	§	5º,	da	Constituição	da	República,	com	o	objetivo	de	contribuir	para	elevar,	continuamente,	

os	padrões	de	transparência,	presteza	e	segurança	das	atividades	dos	Membros	ou	órgãos	e	serviços	auxiliares	da	Instituição.	
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1.1.7. Procuradorias de Justiça

As	Procuradorias	de	Justiça	são	órgãos	da	Administração	Superior	do	Ministério	Público,	com	cargos	de	Procurador	

de	Justiça	e	serviços	auxiliares	necessários	ao	desenvolvimento	das	funções	que	lhes	forem	cometidas	por	lei.

No	que	tange	à	atuação	judicial	dos	Procuradores	de	Justiça	que	compõem	o	Colégio	de	Procuradores	de	Justiça	

do	Ministério	 Público	 de	 Sergipe,	 os	 dados	 estatísticos,	 referentes	 ao	 período	 em	 destaque,	 estão	 demonstrados	 nas	

tabelas	e	no	grá�	co	que	se	seguem:

Câmara Cível

Quantidade

Tipos/Pareceres

Agravo Regimental 004

Agravos de Instrumento 081

Apelações Cíveis 460

Embargos de Declaração 003

Peças Informativas 001

Reexames Necessários 006

TOTAL 555

Tabela 03 - Atuação	Judicial	dos	Procuradores	de	Justiça	–	Câmara	Cível

Câmara Criminal

Quantidade

Tipos/Pareceres

Apelações Criminais 325

Ação Penal Originária 001

Agravo de Execução Penal 044

Agravo de Instrumento 001

Agravo de Instrumento (ECA) 001

Correição Parcial 007

Embargos de Declaração 016

Habeas Corpus 154

Peças Inf. p/Fins de Denúncia 012

Recurso em Sentido Estrito 061

Revisão Criminal 002

Termo Circunstanciado 001

TOTAL 625

Tabela 04 - Atuação	Judicial	dos	Procuradores	de	Justiça		–	Câmara	Criminal

Câmaras Cíveis Reunidas

Quantidade

Tipos/Pareceres

Ação Rescisória 003

Embargos Infringentes 009

TOTAL 012

Tabela 05 - Atuação	dos	Procuradores	de	Justiça	–	Câmara	Cíveis	Reunidas.
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Tribunal Pleno
Quantidade

Tipos/Pareceres

Ação Direta de Inconstitucionalidade 002

Confl ito de Competência 006

Confl ito de Jurisdição 008

Cumprimento de Sentença 002

Desaforamento de Julgamento 002

Embargos de Declaração 004

Embargos Infringentes 005

Incidente de Uniformização de Jurisprudência 001

Mandado de Injunção 002

Mandado de Segurança 022

Precatório 003

Procedimento Ordinário 002

Representação Criminal 002

Revisão Criminal 006

TOTAL 067

Tabela 06 - Atuação	Judicial	dos	Procuradores	de	Justiça	–	Tribunal	Pleno

ATUAÇÃO	JUDICIAL	DO	PROCURADORGERAL	DE	JUSTIÇA	E

DE	TODOS	OS	PROCURADORES	DE	JUSTIÇA	JUNTO	AO	TJSE

Gráfi co 04 - Atuação	Judicial	dos	Procuradores	de	Justiça	por	tipo

1.1.8. Promotorias de Justiça

As	Promotorias	de	 Justiça	 são	órgãos	de	administração	do	Ministério	Público,	 compostos	de	pelo	menos	um	

cargo	de	Promotor	de	Justiça	e	serviços	auxiliares	necessários	ao	desempenho	das	funções	que	lhes	forem	cometidas	por	

lei,	podendo	ser	judiciais	ou	extrajudiciais,	especializadas,	gerais	ou	cumulativas.

Câmara Cível  555
Câmara Criminal  625

Câmaras Cíveis 
Reunidas  012

Tribunal
Pleno  067
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O	Ministério	Público	Estadual	conta,	atualmente,	com	109	(cento	e	nove)	Promotorias,	distribuídas	em	sua	Sede,	

Subsedes	e	Fóruns	do	Estado,	conforme	demonstrado	na	tabela	a	seguir:

Promotorias Quantidade

Sede 30

Fórum Olímpio Mendonça (Orlando Dantas) 02

Fórum Des. Luis Carlos Fontes de Alencar (CEASA) 02

Fórum Des. Fernando Ribeiro Franco (Santa Maria) 01

Fóruns Integrados I (Santos Dumont) 02

Fóruns Integrados II (18 do Forte) 02

Fóruns Integrados III (DIA) 03

Subsedes do Interior 12

Fóruns do Interior 55

TOTAL 109

Tabela 07 - Distribuição	de	Promotorias	do	MPSE

Ante	 a	 política	 de	 publicização	 de	 todas	 as	 atividades	 extrajudiciais	 do	 Órgão,	 no	 tocante	 à	 atuação	 das	

Promotorias,	os	dados	extraídos	do	relatório	estatístico	do	sistema	de	Procedimentos	Extrajudiciais	–	PROEJ,	no	período	

em	foco,	estão	representados	nos	seguintes	grá�	cos.

MOVIMENTAÇÃO	DE	PROCEDIMENTOS	ADMINISTRATIVOS		2014/2

Gráfi co 05 - Comparativo	de	movimentações	de	Procedimentos	Administrativos	por	entrância
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IC - Inquérito Civil

ARQ - Arquivamentos

Legenda:
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PROVIDÊNCIAS	DECORRENTES		2014/2

Gráfi co 06 - Comparativo	de	providências	decorrentes	por	entrância

1.1.8.1. Trabalho em Parceria com Órgãos de Apoio

1.1.8.1.1. Divisão de Engenharia e Manutenção

A	Divisão	de	Engenharia	e	Manutenção	do	Ministério	Público	de	Sergipe,	dentre	outras	atividades,	presta	serviços	

para	diversas	Promotorias	de	Justiça	do	Estado	através	da	realização	de	inspeções,	com	o	objetivo	de	veri�	car	as	condições	

da	estrutura	física	desses	ambientes,	propor	novos layouts	e/ou	identi�	car	a	necessidade	de	reformas	e/ou	ampliações.	

Durante	o	período	de	17	de	novembro	a	31	de	dezembro	do	ano	em	foco,	foi	solicitada	e	realizada	1	vistoria,	sem	

prejuízo	da	conclusão	de	outras	atividades.

1.1.8.1.2. Perícia Técnica

A	Divisão	de	Perícia	Técnica	do	Ministério	Público	do	Estado	de	Sergipe	possui	pro�	ssionais	da	área	de	ciências	

exatas,	que	desenvolvem	as	suas	atribuições	auxiliando	os	Promotores	de	Justiça	e	Procuradores	de	Justiça	nas	atividades	

�	ns	 da	 Instituição,	 fornecendo	 suporte	 técnico	 e	 cientí�	co	 para	 a	melhor	 execução	 dos	 seus	 trabalhos,	 zelando	 pela	

veracidade	e	integridade	das	informações	geradas.

Durante	o	período	abrangido	por	este	Relatório,	a	Divisão	acompanhou	as	Promotorias	de	Justiça	com	atribuições	

de	Curadoria	da	Infância	e	da	Adolescência,	em	visitas	às	entidades	de	Acolhimento	à	crianças	e	adolescentes	em	situação	

de	risco,	a	�	m	de	veri�	car	suas	condições	físicas	e	estruturais,	em	cumprimento	à	Portaria	nº	3731/13,	de	04	de	dezembro	

de	2013,	que	instituiu	Comissão	Técnica	para	esse	�	m.
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A	4ª	Promotoria	do	Cidadão	Especializada	na	Defesa	do	Acidentado	do	Trabalho,	Idoso,	Pessoa	com	De�	ciência	

Física	 e	Direitos	Humanos	 em	Geral,	 a	 Promotoria	 de	 Justiça	da	Comarca	de	Capela/Distrito	Muribeca	 e	 a	 Promotoria	

de	Justiça	de	Arauá/Distrito	Riachão	do	Dantas	 também	solicitaram	vistorias	em	estabelecimentos,	a	�	m	de	veri�	car	a	

acessibilidade	de	pessoas	portadoras	de	de�	ciência	ou	com	mobilidade	reduzida	em	estabelecimentos	privados	e	públicos.	

As	imagens	das	vistorias	podem	ser	visualizadas	em	seguida:

Piso	dani�	cado	no	Lar	Esperança	Irmã	Cecília	Pranger,	no	município	de	Japaratura.

Botijão	de	gás	acondicionado	em	local	inadequado,	na	1ª	Casa	Lar	de	Aracaju.

As	vistorias	realizadas	visam	garantir	a	 integridade	física	dos	internos,	uma	estrutura	física	de	qualidade	e	um	

local	salubre	e	seguro	aos	menores,	conforme	apresentado	nas	fotos	a	seguir:
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Rebaixamento	do	passeio	com	piso	irregular	e	largura	insu�	ciente	na	porta	de	

entrada	do	DETRAN/SE.

Rampa	de	acesso	à	Escola	Municipal	José	Manoel	da	Silva,	Povoado	Pau	Alto,	

município	de	Muribeca,	fora	dos	padrões	da	NBR	9050-2004.

Hospital	e	Maternidade	Dona	Caçula,	município	de	Riachão	do	Dantas,	não	possui	calçada	e	

a	rampa	de	acesso	encontra-se	fora	dos	padrões	da	NBR	9050-2004.
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Ainda	nesse	período,	foram	realizadas	vistorias	pela	Divisão	de	Perícia	Técnica,	solicitadas	pelo	Centro	de	Apoio	

Operacional	da	Educação	e	Promotoria	de	Justiça	da	Comarca	de	Capela/Distrito	Muribeca,	no	 intuito	de	veri�	car	se	a	

estrutura	física	das	Escolas	Públicas	Estaduais	e	Municipais	garantem	ou	não	risco	à	comunidade	escolar	que	ali	transita,	

conforme	a	seguir	demonstrado:

Hospital	e	Maternidade	Dona	Caçula,	município	de	Riachão	do	Dantas,	não	possui	calçada	e	a	rampa	de	

acesso	encontra-se	fora	dos	padrões	da	NBR	9050-2004.

Desagregação	do	reboco	na	Escola	Estadual	São	Cristóvão.
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O	trabalho	realizado	pela	Divisão	de	Perícia	Técnica,	no	decorrer	dos	meses	de	novembro	e	dezembro	de	2014,	

encontra-se	resumido	nos	seguintes	grá�	cos:

ENGENHARIA		PERÍCIAS	EM	APOIO	À	ÁREA	FIM		2014/2

Gráfi co 07 - Atuação	da	Perícia	Técnica	em	apoio	à	Área	Fim.
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ENGENHARIA		TOTAIS	DE	PERÍCIAS	EM	APOIO	À	ÁREA	FIM		2014/2

Gráfi co 08 - Atuação	da	Perícia	Técnica	–	Atendimento	às	solicitações

1.1.8.1.3. Divisão de Perícia Contábil

A	Divisão	de	Perícia	Contábil	do	Ministério	Público	de	Sergipe	realiza,	no	âmbito	da	Instituição,	estudos	técnicos	

e	análises	periciais	na	área	contábil.	

A	atividade	do	setor	auxilia	as	Promotorias	de	Justiça	de	todo	o	Estado,	proporcionando	embasamento	técnico	

contábil	às	decisões	proferidas.

No	período	em	tela,	as	demandas	foram	realizadas	conforme	demonstra	os	grá�	cos	adiante:

PERÍCIA	CONTÁBIL	POR	DEMANDANTE

Gráfi co 09 - Atuação	da	Perícia	Contábil	por	demandante.
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PERÍCIA	CONTÁBIL		2014/2

Gráfi co 10 - Atuação	da	Perícia	Contábil

Ressalte-se	que,	no	início	do	período	em	foco,	já	haviam	no	setor	6	(seis)	perícias	remanescentes	da	etapa	anterior,	

razão	pela	qual	restam	04	(quatro)	pendências.

1.1.8.1.4. Divisão de Serviço Social

A	Divisão	de	Serviço	Social	–	DIVSS	do	Ministério	Público	de	Sergipe	tem	suas	atividades	regulamentadas	pela	

Portaria	nº	4.039/2013,	de	17	de	dezembro	de	2013.

O	quadro	das	atividades	desenvolvidas	pela	DIVSS,	no	período	de	17	de	novembro	a	31	de	dezembro	de	2014,	

refere-se	às	solicitações	das	demandas	encaminhadas	pelas	Promotorias	Especializadas,	Centros	de	Apoio	Operacional	

e	 pelos	 Projetos	 apoiados	 pelo	 Ministério	 Público	 ou	 desenvolvidos	 pela	 Coordenação	 de	 Evolução	 Humana,	 Ética,	

Espiritualidade	e	Fraternidade.	

Conforme	explicitado	no	grá�	co	em	seguida,	as	categorias	Monitoramento/Execução	de	Projetos,	Elaboração	de	

Relatórios	e	Visita	Institucional	apresentam	os	maiores	percentuais	da	atuação	da	área,	correspondendo	a	74%	(setenta	e	

quatro	por	cento)	do	seu	total	durante	esse	período

ATIVIDADES	DESENVOLVIDAS	PELA	DIVSS

Gráfi co 11 - Atividades	da	Divisão	de	Serviço	Social
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O	Serviço	Social	no	MPSE	possui	espaço	de	atuação	no	assessoramento	às	Promotorias	de	 Justiça,	mediante	

requerimento	 de	 serviço.	 Conforme	 demonstra	 o	 grá�	co	 abaixo,	 os	 requerimentos	 do	 período	 foram	 oriundos	 das	

Promotorias	Especializadas	e	dos	Projetos	promovidos	ou	apoiados	pela	Instituição,	sinalizando	o	empenho	do	Ministério	

Público	nas	atividades	propiciadoras	da	inclusão	social.

ATUAÇÃO	DA	DIVSS	POR	DEMANDANTE

Gráfi co 12 - Atuação	da	Divisão	de	Serviço	Social	por	demandante.

Dentre	 essas	 Promotorias,	 duas	 áreas	 demandaram	o	 trabalho	 técnico	 da	Divisão	 de	 Serviço	 Social,	 a	 saber:	

Infância	e	Adolescência,	responsável	por	98%	(noventa	e	oito	por	cento),	e	Idoso,	com	2%	(dois	por	cento)	das	solicitações,	

conforme	consta	do	seguinte	grá�	co:

ATUAÇÃO	DA	DIVSS	POR	ESPECIALIDADE

Gráfi co 13 - Atuação	da	Divisão	de	Serviço	Social	por	especialidade.

1.1.9. Secretaria-Geral do Ministério Público

A	Secretaria-Geral	do	Ministério	Público	de	Sergipe	é	exercida	por	Promotor	de	Justiça	da	entrância	mais	elevada,	

designado	pelo	Procurador-Geral	de	Justiça,	cabendo-lhe	a	supervisão	dos	serviços	administrativos	da	Instituição.
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1.2. Recursos do Ministério Público Estadual

1.2.1. Recursos Orçamentários

O	Ministério	 Público	 de	 Sergipe,	 pautando-se	 nas	 novas	 diretrizes	 para	 o	 Orçamento	 Público,	 elaborou	 sua	

Proposta	Orçamentária	em	conformidade	com	os	Planos	Estratégicos	e	Plurianual,	distribuindo	os	recursos	aprovados	pela	

Lei	Orçamentária	Anual	-	LOA	nº	7.800,	de	03	de	Janeiro	de	2014,	em	12	(doze)	Ações,	agrupadas	nos	03	(três)	Programas	

a	seguir:

	• Programa	 de	Defesa	 da	Ordem	 Jurídica	 e	 Social,	 cujo	 objetivo	 é	 dar	 provimento	 às	 ações	 necessárias	 ao	

cumprimento	de	sua	Missão	Institucional	de	"Defender	a	Ordem	Jurídica,	o	Regime	Democrático,	os	Interesses	

Sociais	e	Individuais	Indisponíveis";

	• Programa	de	Gestão	e	Manutenção	do	Ministério	Público,	instituído	para	atender	às	demandas	necessárias	à	

Gestão	Administrativa	do	Órgão;	

	• Programa	Encargos	de	Natureza	Especial	–	destinados	às	despesas	com	amortizações,	encargos	e	pagamento	

de	indenizações.

Objetivando	melhor	demonstrar	a	aplicação	dos	recursos	destinados	ao	Órgão,	apresentamos	os	grá�	cos	que	

re�	etem	a	distribuição	das	dotações	orçamentárias	por	Grupo	de	Despesa	(Pessoal,	Custeio	e	Investimentos)	e	a	respectiva	

execução,	re�	etindo	dessa	forma	o	montante	alocado	para	cada	grupo,	devidamente	atualizado	até	o	�	nal	do	exercício,	

conforme	seguem:
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ORÇAMENTO	ATUALIZADO	POR	GRUPO	DE	DESPESA		2014/2

Gráfi co 14 - Distribuição	orçamentária	do	MPSE	por	grupo	de	despesa.

EXECUÇÃO	ORÇAMENTÁRIA		2014/2

Gráfi co 15 - Execução	orçamentária.
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Ante	os	dados	apontados,	conclui-se	que,	no	tocante	à	realização	total	do	Orçamento	do	Ministério	Público	de	

Sergipe,	programado	para	todo	o	exercício	de	2014,	 foi	possível	alcançar	o	 índice	de	execução	de	99,60% (noventa e 

nove inteiros e sessenta centésimos por cento),	re�	etindo	assim	a	otimização	da	Gestão	Orçamentária	do	Órgão.

1.2.2. Recursos Patrimoniais

A	Divisão	de	Patrimônio	do	Ministério	Público	de	Sergipe	efetua	o	controle	dos	Bens Móveis e Equipamentos 

de Informática	do	Órgão,	através	do	Sistema	THEMA,	possibilitando	os	seguintes	registros:

	• cadastro/tomada de contas:	 Bens	Móveis	 –	 Simples;	 Demonstrativo	 de	 Bens	 Adquiridos	 no	 Exercício;	 e	

Demonstrativo	Patrimonial	Móvel;

	• relatórios/consulta:	 Inventário	 de	 Bens	Móveis;	 Transferência	 de	 Bens	 Selecionados	 –	 Simples;	 Controle	

Patrimonial	e	Consulta	(Órgãos	e	Unidades);	Termo	de	Baixa;	e	Histórico	de	Movimentação	do	Bem;

	• controle patrimonial/consultas:	Histórico	de	Bens	Móveis;	Transferência	de	Bens	–	Simples;	Demonstrativos	de	

Bens	Alienados	no	Exercício	e	Interno;	Estatísticas	de	Bens	por	Subgrupos	e	por	Unidade/Setor;	Doação;	e	Leilão.

Dessa	forma,	são	controlados	e	contabilizados	pela	Divisão	de	Patrimônio,	subordinada	à	Diretoria	Administrativa,	

todos	os	bens	móveis	e	imóveis	da	Instituição,	adquiridos,	cedidos	e	doados.

No	período	em	tela,	compreendido	entre	17	de	novembro	a	31	de	dezembro	de	2014,	foi	registrada	a	aquisição	

de	21 (vinte e um)	bens,	correspondente	ao	total	de	R$ 93.742,44 (Noventa e três mil, setecentos e quarenta e dois 

reais e quarenta e quatro centavos).	Os	bens	adquiridos	são	destinados	à	manutenção	dos	setores	do	Ministério	Público	

do	Estado	de	Sergipe,	conforme	demonstrado	na	tabela	a	seguir:	

LISTA DE EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS – 2014/2

Item Equipamentos
Total

Quantidade Valor

1 Equipamento	de	Informática 5 84.550,00

2 Mobília	em	Geral	e	Utensílios 16 9.192,44

TOTAL 21 93.742,44

Tabela 08 - Equipamentos	adquiridos	no	período.





2. DESTAQUES DO PERÍODO
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Imagem	com	parcerias
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2.1. Eventos Importantes

2.1.1. Posse dos Ocupantes de Cargos da Administração Superior

2.1.1.1. Posse do Procurador-Geral de Justiça

Encabeçando	 a	 lista	 tríplice	 escolhida	 pelos	Membros	Ministeriais,	 Dr.	 José	 Rony	 Silva	Almeida,	 Promotor	 de	

Justiça	há	22	(vinte	e	dois)	anos,	foi	nomeado	pelo	Governador	do	Estado,	Dr.	Jackson	Barreto	de	Lima,	para	comandar	o	

Ministério	Público	de	Sergipe	no	biênio	2014/2016.

O	 novo	 Procurador-Geral	 de	 Justiça	 foi	 empossado,	 preliminarmente,	 em	 sessão	 extraordinária	 do	 Egrégio	

Colégio	de	Procuradores	de	Justiça,	no	dia	17	de	novembro	de	2014,	conforme	constatado	nas	imagens	a	seguir:

Procurador-Geral	de	Justiça,	Dr.	José	Rony	faz	Juramento	Solene	no	CPJ.
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Na	 tarde	 do	 dia	 21	 de	 novembro,	 o	 Procurador-Geral	 de	 Justiça	 foi	 empossado	 solenemente,	 no	 Auditório	

“Promotor	de	Justiça	Valdir	de	Freitas	Dantas”,	com	a	presença	dos	 familiares	e	 integrantes	do	MPSE,	além	de	diversas	

autoridades	de	Sergipe	e	de	outros	Estados	da	Federação.

Após	jurar	exercer	com	retidão	as	funções	do	novo	cargo,	Dr.	José	Rony	Silva	Almeida	assinou	o	Termo	de	Posse	e	

foi	homenageado	com	a	outorga	do	Colar	do	Mérito	Tobias	Barreto,	conforme	registrado	em	seguida:

Posse	do	Procurador-Geral	de	Justiça,	Dr.	José	Rony,	no	Colégio	de	Procuradores	de	Justiça.

Procurador-Geral	de	Justiça	Empossado	é	Agraciado	com	o	Colar	Mérito	Tobias	Barreto.
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Emocionado,	 o	 novo	 Procurador-Geral	 de	 Justiça	 ressaltou	 a	 imensa	 alegria	 em	 assumir	 o	 importante	 cargo	

e	 rea�	rmou	 o	 compromisso	 de	 realizar,	 com	 a	 ajuda	 indispensável	 de	 todos	 os	 Membros	 e	 Servidores,	 uma	 gestão	

democrática,	impessoal,	transparente,	participativa,	respeitosa,	justa	e	solidária,	con�	rmando	os	valores	já	praticados	no	

Ministério	Público	do	Estado	de	Sergipe	e	que	são	objetivos	fundamentais	da	República	Federativa	do	Brasil.

Embalados	 pelas	 músicas	 do	 Coral	“Vozes	 da	 Cidadania”	 e	 contagiados	 pelo	 clima	 de	 emoção	 e	 alegria,	 os	

convidados	aplaudiram	o	Chefe	do	MPSE	e	desejaram	sorte	e	felicidade	na	nova	empreitada.

Discurso	de	Posse	do	Procurador-Geral	de	Justiça,	Dr.	José	Rony	Silva	Almeida.
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2.1.1.2. Posse do Corregedor-Geral, Coordenadora-Geral e Ouvidora do MPSE

Em	 Sessão	 Extraordinária	 do	 Egrégio	 Colégio	 de	 Procuradores	 de	 Justiça	 do	 Ministério	 Público	 de	 Sergipe,	

presidida	pelo	Procurador-Geral	de	Justiça	Dr.	José	Rony	Silva	Almeida,	realizada	no	dia	18	de	dezembro,	foram	empossados	

os	ocupantes	de	cargos	da	Administração	Superior	da	Instituição	para	o	biênio	2015/2016.

Os	Procuradores	de	Justiça	Dr.	Josenias	França	do	Nascimento	e	Dra.	Maria	Creuza	Brito	de	Figueiredo	assumiram	os	

cargos	de	Corregedor-Geral	e	Coordenadora-Geral	do	MPSE,	respectivamente.	A	Procuradora	de	Justiça	Dra.	Maria	Cristina	da	

Gama	e	Silva	Foz	Mendonça,	por	sua	vez,	foi	empossada	no	cargo	de	Ouvidora	do	MPSE.	A	seguir,	fotos	da	solenidade:

Procurador	de	Justiça	Dr.	Josenias	França	do	Nascimento,	é	Empossado	no	Cargo	de	Corregedor-Geral	

do	MPSE.

Procuradora	de	Justiça	Dra.	Maria	Creuza	

Brito	de	Figueiredo	é	Empossada	no	Cargo	

de	Coordenadora-Geral	do	MPSE.
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Na	 oportunidade,	 a	 Procuradora	 de	 Justiça	 Dra.	Maria	 Conceição	 Figueiredo	 Rolemberg	 tomou	 posse	 como	

Secretária	do	Colégio	de	Procuradores,	conforme	foto	em	seguida:

Dr.	Rony	Almeida	encerrou	a	sessão	extraordinária	especial	parabenizando	os	que	deixaram	os	cargos	e	desejando	

sorte	e	sucesso	aos	que	agora	iniciam	os	trabalhos.

Procuradora	de	Justiça	Dra.	Maria	Cristina	da	Gama	e	S.	F.	Mendonça	é	Empossada	no	Cargo	de	Ouvidora	do	MPSE.

Procuradora	de	Justiça,	Dra.	Maria	Conceição	Figueiredo	Rolemberg,	é	Empossada	no	Cargo	de	Secretária	do	Colégio	

de	Procuradores	de	Justiça.
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2.1.2. Missa de Natal

Procuradores	e	Promotores	de	Justiça,	Servidores	e	Estagiários	do	Ministério	Público	de	Sergipe	participaram,	

no	dia	12/12/2014,	sexta-feira,	de	uma	missa	celebrada	no	auditório	“Promotor	de	Justiça	Valdir	de	Freitas	Dantas”	para,	

durante	a	comemoração	dos	festejos	Natalinos,	renovar	os	votos	de	amizade	e	agradecer	pelo	ano	produtivo	de	2014.

Num	 clima	 de	 paz	 e	 harmonia,	 os	 presentes	 desfrutaram	da	música	 do	 Coral	 do	MP	“Vozes	 da	 Cidadania”	 e	

ouviram,	previamente,	as	sábias	palavras	do	Pastor	escolhido	para	o	evento.	A	Missa,	por	sua	vez,	foi	celebrada	pelo	Padre	

da	Paróquia	Sagrado	Coração	da	Família	e	comentada	pelo	Promotor	de	Justiça,	Secretário-Geral	do	MPSE,	Dr.	Manoel	

Cabral	Machado	Neto.

O	encontro	ressaltou	a	verdadeira	importância	do	Natal,	o	nascimento	de	Jesus	Cristo,	que	está	vivo	em	cada	um	

de	nós	e	em	nossas	atividades	diárias.

Membros	 e	 Servidores	 do	 MPSE	 Participam	

de	Missa	de	Natal.

Pastor	Luiz	Antônio	Profere	Momento	de	

Reflexão	.
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Padre	Cláudio	Dionízio	Celebra	Missa	de	Natal	no	MPSE.

Padre	Cláudio	Dionízio	Celebra	

Missa	de	Natal	no	MPSE.
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2.2. Destaques da Área Fim

2.2.1. Projeto Adote um Manancial é Finalista do Prêmio INNOVARE

O	Projeto	do	Ministério	Público	de	Sergipe	"ADOTE UM MANANCIAL"	foi	escolhido	entre	as	03	(três)	melhores	

práticas	na	categoria	Ministério	Público,	para	o	Prêmio	Innovare	2014.	Foram	367	(trezentas	e	sessenta	e	sete)	práticas	

inscritas	nesse	evento,	que	se	constitui	uma	das	mais	importantes	premiações	da	Justiça	Brasileira,	classi�	cando-se,	apenas,	

18	(dezoito)	�	nalistas.	

Por	cerca	de	03	 (três)	meses,	as	práticas	 receberam	visitas	 técnicas	de	17	 (dezessete)	consultores	do	 Instituto	

Innovare	que	avaliaram,	pessoalmente,	sua	aplicação,	e�	ciência,	e�	cácia,	alcance	e	poder	de	replicabilidade	para	outras	

regiões.	O	relatório	gerado	pelas	visitas	foi	entregue	à	comissão	julgadora,	formada	por	30	(trinta)	personalidades	do	meio	

jurídico	e	empresarial,	para	avaliação	�	nal.

O	"ADOTE UM MANANCIAL"	é	um	Projeto	oriundo	da	Promotoria	de	Justiça	do	Meio	Ambiente	do	Município	

de	Lagarto	e	tem	como	principal	objetivo	a	recuperação	de	todas	as	nascentes	que	formam	e	dão	vida	ao	Rio	Piauitinga.	

Com	uma	extensão	aproximada	de	70	km,	este	importante	recurso	hídrico	banha	04	(quatro)	importantes	Municípios	de	

Sergipe:	Lagarto,	Salgado,	Boquim	e	Estância,	sendo	o	único	rio	de	água	doce	de	toda	região	Sul	e	Centro	sul	do	Estado.

O	Projeto	tem	servido	de	tema	para	dissertações	de	mestrados	e	teses	de	doutorado,	tendo	sido,	inclusive,	objeto	

de	palestras	em	Países	vizinhos,	tais	quais,	Chile,	Argentina	e	Uruguai.

2.2.2. Projetos Sociais

2.2.2.1. Projeto "Reforço Criativo Escolar – Recriarte"

O	Ministério	Público	de	Sergipe	disponibiliza	sua	equipe	da	Divisão	de	Serviço	Social	(coordenação,	assistentes	

sociais,	pedagoga,	técnicos	administrativos	e	estagiários	de	Serviço	Social)	para	o	monitoramento	do	Projeto	"REFORÇO 

CRIATIVO ESCOLAR – RECRIARTE",	que	visa	 reduzir	 a	 incidência	do	 trabalho	 infantil	 e	promover	a	 inclusão	 social	de	

crianças	e	adolescentes,	mediante	o	desenvolvimento	de	ações	socioeducativas	e	culturais.

	Em	dezembro	de	2014,	o	Projeto	encerrou	suas	atividades	com	muita	festa,	alegria	e	presentes	para	as	crianças	

atendidas.	Na	tarde	do	18.12,	na	sede	do	RECRIARTE,	cerca	de	100	(cem)	crianças	com	idade	de	06	a	14	anos,	receberam	

a	visita	do	Papai	Noel.

Patins,	 bicicletas,	 ursinhos	 de	 pelúcia	 e	 outros	 sonhos	 infantis,	 foram	 doados	 pelos	 Promotores	 de	 Justiça	

Substitutos	e	por	pessoas	amigas	que,	a	pedido	da	equipe	de	Serviço	Social	do	MP,	contribuíram	para	 levar	alegria	ao	

coração	dos	pequeninos,	que	sabem	receber	de	braços	abertos	gestos	tão	humanos,	conforme	registrado	nas	seguintes	

fotos:
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Papai	Noel	Entrega	Presentes	durante	o	

Encerramento	do	Projeto	RECRIARTE.

Servidores	do	MPSE	e	Crianças	no	Encerramento	do	Projeto	RECRIARTE.

Servidores	do	MPSE	presentes	ao	evento	no	Projeto	

RECRIARTE.
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2.2.2.2. Projeto "Árvore da Solidariedade"

O	Centro	de	Apoio	Operacional	da	Infância	e	da	Adolescência	do	Ministério	Público	de	Sergipe	promoveu,	no	dia	

11	de	dezembro	de	2014,	mais	uma	edição	do	Projeto "ÁRVORE DA SOLIDARIEDADE",	no	salão	de	festas	do	Iate	Clube	

de	Aracaju.	Desde	2005,	o	Projeto	leva	alegria,	o	espírito	do	Natal	e	inclusão	social	a	crianças	e	adolescentes	abrigados	em	

Unidades	de	Acolhimento.

Durante	o	evento,	as	crianças	e	adolescentes	mostraram	seus	dotes	artísticos	e	musicais;	 integrantes	do	Coral	

"Vozes	da	Cidadania"	do	MPSE	cantaram	músicas	natalinas	para	os	presentes;	e	o	Padre	Antônio	de	Carvalho	Peixoto	deu	

a	sua	bênção	aos	abrigados,	colaboradores	e	organizadores.

Foram	oferecidos	lanches	aos	presentes,	além	da	disponibilização	de	piscina	de	bolinhas	e	cama	elástica,	mas	o	

momento	mais	esperado	foi	a	chegada	do	Papai	Noel,	que	trouxe	além	dos	presentes,	a	magia	do	Natal.

Mais	 de	 200	 (duzentas)	 crianças	 e	 adolescentes	 de	 diversas	 entidades	 de	 Acolhimento	 contaram	 com	 a	

colaboração	de	todos	para	viver	momentos	de	muita	alegria,	conforme	demonstrado	na	tabela	abaixo.	As	doações	foram	

tão	generosas,	ressaltamos,	que	foi	possível	enviar	presentes	para	outras	instituições.	

LISTA DE ENTIDADES DE ACOLHIMENTO – PROJETO ÁRVORE DA SOLIDARIEDADE

Nome Crianças Atendidas

Abrigo	C.E.O	-	Centro	de	Estudos	e	Observações 18

Abrigo	Caçula	Barreto 13

Abrigo	Dr.	Gilton	Feitosa	da	Conceição 28

Abrigo	Dra.	Maria	Izabel	Santana	de	Abreu 33

Abrigo	Girassol 6

Abrigo	Marinete	Alves	do	Nascimento 15

Abrigo	Meninos	do	Santo	Antônio 9

Abrigo	Nossa	Senhora	da	Vitória 7

Abrigo	Nova	Vida 5

Abrigo	Sagrado	Coração	de	Jesus 11

Abrigo	Sorriso 24

Abrigo	Zilda	Arns 10

Casa	Lar	Aracaju 8

Casa	Lar	Mãos	que	cuidam 4

Casa	Lar	Travessia 5

Abrigo	Anjos	do	Futuro 3

Abrigo	Irmã	Cecília	Pranger 5

Abrigo	Terezinha	do	Amor	Divino 5

Casa	Lar	Propriá 8

TOTAL 217

Tabela 09 - Entidades	de	Acolhimento	presentes	no	Evento.

Imagens	do	evento	do	"ÁRVORE DA SOLIDARIEDADE"	podem	ser	visualizadas	nas	fotos	a	seguir:
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Chegada	de	Papai	Noel	durante	a	Realização	

do	Projeto	“Árvore	da	Solidariedade”.

Papai	Noel	Distribui	Presentes	às	Crianças	

Atendidas	pelo	Projeto	Árvore	da	Solidariedade.

Crianças	Atendidas	pelo	Projeto	

Árvore	da	Solidariedade	Divertem-se	

com	Papai	Noel.
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Apresentação	de	Grupo	Infantil	Durante	a	Realização	do	Projeto	Árvore	da	Solidariedade.

Membros	e	Servidores	Participam	do	Projeto	Árvore	da	Solidariedade.



D
E

S
T

A
Q

U
E

S
 D

O
 P

E
R

ÍO
D

O

43Ministério	Público	de	Sergipe	-	Relatório	de	Gestão	Anual	-	2014 434343MiMiMiniiniststérério PPúblico	de	Sergipe	-	Relatório	de	Gestão	Anual	-	2014

2.3. Valorização do Capital Humano

2.3.1. Projeto "Evolução Humana"

O	Projeto "EVOLUÇÃO HUMANA"	visa	garantir	que	os	Membros	e	Servidores	da	Instituição	possam	apreciar	

momentos	 de	 re�	exão	 e	 palestras,	 com	 o	 intuito	 de	 desenvolver	 competências	 que	 alimentem	 o	 universo	 pessoal	 e	

pro�	ssional	de	cada	um	deles.

A	iniciativa	em	foco	mostra-se	hábil	a	estabelecer	uma	cultura	de	desenvolvimento	humano	contínuo,	com	o	�	to	

de	melhorar	a	qualidade	de	vida	individual	e	coletiva.

Os	encontros	do	Projeto	Evolução	Humana	são	 realizados	mensalmente,	nas	últimas	segundas-feiras	de	cada	

mês.	Durante	o	período	em	foco	foram	ministradas	as	seguintes	palestras:

ENCONTROS DO PROJETO EVOLUÇÃO HUMANA – 2014/2

Data Palestra Palestrante N.º de Participantes

24/11/2014 Família,	Projeto	de	Deus Zuleica	Messias	de	Oliveira	Santos 177

15/12/2014 Os	dez	mandamentos	do	casamento Pastor	Darren	Wray 165

Tabela 10 - Encontros	do	Projeto	Evolução	Humana

Homenagem	do	Projeto	Evolução	Humana	aos	Aniversariantes	

do	Mês.

Servidores	e	Membros	do	MPSE	Participam	do	

Projeto	Evolução	Humana.
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2.3.2. Projeto "Coral Vozes da Cidadania"

O	 "CORAL VOZES DA CIDADANIA" tem	 protagonizado	 aos	 Membros	 e	 Servidores	 do	 Ministério	 Público	

de	Sergipe	o	exercício	de	uma	atividade	diferente	da	sua	rotina	e	dos	seus	afazeres	cotidianos,	proporcionando-lhes	a	

oportunidade	de	integração,	descontração	e	um	desa�	o	a	cada	apresentação	realizada.

No	período	focado	por	este	Relatório	de	Gestão	foram	realizadas	apresentações	internas	e	externas,	com	destaque	

para	a	participação	na	Missa	de	um	ano	de	falecimento	do	Governador	Marcelo	Déda,	realizada	em	02	de	dezembro	de	

2014.

Momentos	do	Coral	Vozes	da	Cidadania:
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Coral	 “Vozes	 da	 Cidadania”	 durante	 a	 Posse	

do	 Procurador-Geral	 de	 Justiça	 Dr.	 José	 Rony	

Almeida.

Apresentação	do	Coral	“Vozes	da	Cidadania”	na	Missa	

de	Natal	do	MPSE.

Apresentação	do	Grupo	Musical,	Integrantes	do	Coral	“Vozes	da	Cidadania”,	no	Projeto	Evolução	Humana.
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2.3.3. Membros e Servidores Mais Saudáveis

2.3.3.1. Atendimentos Médicos e Procedimentos de Enfermagem

O	Centro	Médico	do	Ministério	Público	de	Sergipe	atende	a	 toda	a	 Instituição,	através	de	consultas	médicas,	

com	 o	 escopo	 de	 prevenir,	 esclarecer	 e	 encaminhar	 os	 pacientes,	 conforme	 a	 indicação	 diagnóstica,	 além	 de	 efetuar	

procedimentos	de	enfermagem,	realizando	atividades	de	controle	de	peso,	pressão	arterial,	glicemia	capilar,	orientação	

alimentar,	administração	de	medicamentos,	curativos	e	aerosol,	terapia,	e	repouso	supervisionado.

No	período	compreendido	entre	17	de	novembro	e	31	de	dezembro	de	2014	foram	realizados	133	(cento	e	trinta	

e	três)	atendimentos	médicos.

Dentre	os	benefícios	proporcionados	pela	disponibilidade	dos	serviços	médicos	aos	Membros	e	Servidores	da	

Instituição	estão	o	monitoramento	de	comorbidades	e	mudança	de	hábito	de	vida,	proporcionando	equilíbrio	nos	níveis	

pressóricos,	nas	taxas	de	glicemia	e	de	lipídios,	a	�	m	de	evitar	patologias	crônicas,	a	exemplo	de	Síndrome	Plurimetabólica,	

Hipertensão	Arterial	e	Diabetes.	No	período,	foram	realizados	89	(oitenta	e	nove)	desses	procedimentos.

2.3.3.2. Exames Médicos Periódicos/Anuais

Os	Exames	Médicos	Periódicos	consistem	em	um	conjunto	de	 testes	e	diagnósticos	que	avaliam	o	estado	de	

saúde	do	paciente,	oportunizando	a	descoberta	antecipada	de	males	físicos	que	possam	comprometer	o	bem-estar	e	vida	

do	ser	humano.

A	 Coordenação	 de	 Evolução	 Humana,	 Ética,	 Espiritualidade	 e	 Fraternidade	 e	 o	 Centro	Médico	 do	Ministério	

Público	de	Sergipe	promovem	a	conscientização	acerca	da	necessidade	da	realização	dos	exames	médicos,	utilizando-se	

de	palestras,	banners	informativos,	matérias	no	site do	MP,	dentre	outros.

Diariamente,	a	equipe	do	Centro	Médico	comunica-se	com	os	Membros	e	Servidores	da	 Instituição,	a	�	m	de	

lembrá-los	do	compromisso	com	a	entrega	de	todos	os	exames	na	data	agendada	para	a	consulta.

Durante	o	período	em	tela	foram	prestados	31	(trinta	e	um)	atendimentos	para	entrega	de	resultado	de	exames	

periódicos.

GGGGeGGGG a
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2.4. Nova Jornada de Trabalho no MPSE

A	Procuradoria-Geral	de	Justiça	instituiu,	através	da	Portaria	nº	4.954/14,	de	18	de	dezembro	de	2014,	o	Turno	

Corrido	no	Ministério	Público	de	Sergipe.

O	referido	normativo	regulamenta,	ainda,	a	jornada	de	trabalho	e	o	controle	de	frequência	dos	servidores	dos	

serviços	auxiliares	deste	Órgão	Ministerial.

Para	 implantar	 a	 nova	 jornada	 de	 trabalho	 no	 MPSE,	 a	 Procuradoria-Geral	 considerou	 diversos	 fatores	 que,	

analisados	por	uma	Comissão	composta	por	Membros	e	Servidores	da	Instituição,	justi�	caram	a	decisão	pela	Administração	

Superior.	 O	 turno	 corrido	 faz	 parte	 do	 Plano	 de	 Gestão	 do	 Procurador-Geral	 de	 Justiça,	 apresentado	 aos	 Membros	

Ministeriais	para	o	biênio	2015/2016,	e	já	havia	sido	pleiteado,	formalmente,	pelos	Servidores.

Considerou-se,	 ainda,	que,	em	Sergipe,	vários	órgãos	públicos	 já	 funcionam	com	esse	modelo	de	 jornada	de	

trabalho	e	comprovam	que,	além	de	mais	produtivo,	oferece	maior	qualidade	de	vida	para	Membros	e	Servidores.

Sob	os	aspectos	econômico	e	ambiental,	concluiu-se	que	haverá	redução	de	gastos	de	energia,	água,	material	

de	expediente,	dentre	outros,	além	de	melhor	assistência	à	população,	face	a	possibilidade	do	atendimento	externo	no	

horário	do	almoço,	gerando	otimização	dos	serviços	prestados	pelo	MP	sergipano.

Além	disso,	a	�	xação	do	turno	corrido	entra	em	consonância	com	as	Resoluções	nº	24/2007	e	38/2007,	editadas	

pelo	Tribunal	de	Justiça	de	Sergipe,	e	com	a	Resolução	nº	88/2009,	do	Conselho	Nacional	de	Justiça.
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2.5. Efi ciência na Gestão dos Recursos Financeiros

2.5.1. Economia com Licitações

A	Divisão	de	Material,	 setor	 responsável	pela	 realização	de	compras	no	Ministério	Público	de	Sergipe,	 atuou,	

durante	todo	o	ano	de	2014,	pugnando	pela	prática	de	preços	mais	vantajosos	em	suas	licitações,	sem	se	descuidar	da	

qualidade	dos	bens	e	serviços	adquiridos.

As	licitações	são	realizadas	através	de	Pregão	Presencial	ou	eletrônico,	com	ou	sem	registro	de	preços,	modalidade	

que	apresenta	vantagens	insuperáveis	em	relação	a	preço	e	celeridade	para	a	Administração	Pública	no	Brasil,	garantindo	

a	 observância	 do	 princípio	 constitucional	 da	 isonomia,	 através	 da	 seleção	 da	 proposta	mais	 vantajosa,	 de	maneira	 a	

assegurar	 oportunidade	 igual	 a	 todos	 os	 interessados	 e	 possibilitar	 o	 comparecimento	 ao	 certame	do	maior	 número	

possível	de	concorrentes.

Vale	ressaltar	que,	no	período	de	17	de	novembro	a	31	de	dezembro,	contabilizou-se	uma	considerável	economia	

em	licitações,	em	relação	aos	preços	estimados,	de	acordo	com	o	demonstrado	na	Tabela	em	seguida,	fato	que	comprova	

a	preocupação	do	setor	em	contribuir	para	os	avanços	e	conquistas	da	Instituição.

ECONOMIA COM LICITAÇÕES – 2014/2 / RS

Modalidade Valor Estimado Valor Licitado Economia % Economia

Pregão	Presencial	 378.086,16	 374.950,00 3.136,16	 1%

Registros	de	Preços 2.280.539,80	 1.839.869,60 440.670,20	 19%

TOTAIS 2.658.625,96 2.214.819,60 443.806,36 17%

Tabela 11 - Resultado	da	economia	do	MPSE	em	licitações.
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2.6. Investindo em Segurança

2.6.1. Encerramento do Curso de Formação da Brigada de Incêndio

Uma	 solenidade	marcou	 o	 encerramento	 do	 Curso	 de	 Formação	 da	 Brigada	 de	 Incêndio	 e	 de	 Prevenção	 e	

Combate	a	Sinistros	do	Ministério	Público	de	Sergipe.	A	iniciativa	foi	do	Gabinete	de	Segurança	Institucional	–	GSI,	em	

parceria	com	a	Escola	Superior	do	Ministério	Público	de	Sergipe	–	ESMP.	

Com	a	realização	dessa	iniciativa	o	MPSE	encontra-se	em	perfeita	consonância	com	as	exigências	do	Corpo	de	

Bombeiros.	Todas	as	normas	técnicas	foram	�	elmente	cumpridas,	sobretudo	a	NBR	14.276,	que	estabelece	as	condições	

mínimas	para	 a	 elaboração	de	um	programa	de	brigada.	 Foram	8	 (oito)	 semanas	de	 intenso	aprendizado,	 com	 temas	

divididos	por	o�	cinas,	para	que	os	alunos	pudessem	aproveitar	ao	máximo	as	instruções	teóricas	e	práticas.

	Ao	todo,	93	(noventa	e	três)	Servidores	da	Instituição	receberam	Certi�	cados	e	estão	plenamente	prontos	para	

atuar	em	caso	de	necessidade.	

As	fotos	a	seguir	apresentam	alguns	momentos	do	encerramento	do	Curso:

Servidor	do	MPSE	recebe	Certificado	de	

Participação	no	Curso	de	Brigada	de	Incêndio.

Servidor	Terceirizado	do	MPSE	recebe	

Certificado	de	Participação	no	Curso	de	Brigada	

de	Incêndio.
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2.7. Aprendizagem e Crescimento

2.7.1. Desenvolvimento do Capital Intelectual

No	 período	 contemplado	 por	 este	 Relatório,	 tendo	 como	 premissa	 aprimorar	 o	 conhecimento,	 quali�	car	 e	

treinar	continuamente	os	seus	Membros,	Servidores	e	Estagiários,	o	Ministério	Público	de	Sergipe	promoveu	as	seguintes	

atividades	de	capacitação:

Mês

Eventos 

(Cursos, 

Encontros, 

Palestras, 

Simpósios, 

Seminários, 

Workshop)

Tema Palestrante
Carga 

Horária

N.º de Participantes

Membros Servidores
Público 

Externo
Total

Novembro

Palestra	"MP	de	

Portas	Abertas"

Proporcionar	 a	

cidadania,	 demonstrar	

uma	 visão	 do	 que	 é	 o	

Ministério	 Público,	 suas	

atribuições	 e	 quem	 são	

os	seus	integrantes.

Dr.	 Henrique	

Ribeiro	 Cardoso	

-	 Promotor	 de

Justiça	 –	

Coordenador	 de	

Ensino	da	ESMP-SE

1h — — 80 80

II	 Curso	 de	

D i r e ç ã o	

Defensiva	 e	

Evasiva	 para	

Membros	 do	

MPSE

Aprimorar	as	condutas	de	

segurança	 preventivas	 e	

evasivas	na	condução	de	

veículos	automotores

Cel.	Luiz	de	Azevedo	

Costa	Neto

16h 20 — — 20

Dezembro

Ciclo	 de	

Capac i t a ção	

em	 Perícia	 -	

“Cinemática	de	

Acidente	 de	

Trânsito”

Apresentação	da	sistemática

de	 atendimento	 do	

acidente	 de	 trânsito	 e	 a

linguagem	técnica	utilizada

na	 elaboração	de	 Laudo	

Pericial	 e	 de	 Boletim	 de	

Acidente	 de	 Trânsito,	

a	 compreensão	 da	

importância	 da	 física	

aplicada	 na	 elucidação	

do	 acidente,	 apontando	

a	 causa	 determinante	 e	

fatores	contribuintes,	e	a	

utilização	mais	e�	ciente	e	

segura	 dos	 documentos	

referentes	ao	acidente	de	

trânsito	 elaborado	 pela	

PRF	 em	 suas	 atividades	

pro�	ssionais	especí�	cas.

Policiais	 da	

Rodoviária	 Federal:	

João	 Maurício	

Zancan,	 Adilson	

Briguenti	 Dalperio,	

Robson	 Pereira	 da	

Costa,	 Valdeci	 Alves	

do	 Nacimento,	

Flávio	 Castagnade	

de	 Freitas,	 Adilson	

Antônio	 Paulus,	

Diogo	Leandro	Paiva	

Ramos,	 Tércio	 Silva	

Damaceno,	Jeferson	

John	de	Souza	Lima	

e	 Wagner	 Ribeiro	

Machado	

8h 24 2 — 26

I	 Curso	 de	

D i r e ç ã o	

Defensiva	 e	

Evasiva	 para	

Motoristas	 de	

carros	o�	ciais

Aprimorar	as	condutas	de	

segurança	 preventivas	 e	

evasivas	na	condução	de	

veículos	automotores

Cel.	Luiz	de	Azevedo	

Costa	Neto

16h 20 — 20

Tabela 12 - Cursos	e	outros	eventos	de	capacitação	promovidos	pelo	MPSE.
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As	imagens	seguintes	registram	alguns	eventos	realizados	no	período:

Curso	de	Direção	Defensiva	para	Membros	do	Ministério	Público.

Membros	do	Ministério	Público	Participam	do	Curso	de	Direção	Defensiva.
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Aula	Prática	de	Direção	Defensiva	para	Membros	do	MPSE.

Curso	de	Perícia	Cinemática	de	Acidente	de	Trânsito	Ministrado	na	ESMP.
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Membros	e	Servidores	participam	de	Curso	de	Perícia	Cinemática	de	Acidente	de	Trânsito.

Membros	e	Servidores	participam	de	Curso	de	Perícia	Cinemática	de	Acidente	de	Trânsito.
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A	comunicação	com	o	público	externo	é	de	grande	relevância	para	os	Órgãos	da	Administração	Pública	que	têm	

por	escopo	buscar	a	melhoria	dos	serviços	oferecidos	à	população.

Nesse	sentido,	o	Ministério	Público	de	Sergipe,	dentro	da	observância	do	Princípio	da	Publicidade,	disponibiliza	

em	sua	estrutura	mecanismos	de	aproximação	entre	a	Instituição	e	o	cidadão,	conforme	detalhado	a	seguir:

3.1. Da Ouvidoria

A	Ouvidoria	do	Ministério	Público	de	Sergipe	é	um	canal	de	permanente	de	comunicação	direta	entre	a	Instituição	

e	os	cidadãos,	entidades	representativas	da	sociedade	civil	e	demais	organizações	públicas.

Consiste	 em	 um	 instrumento	 de	 gestão	 cada	 vez	 mais	 valioso,	 representando	 um	 termômetro	 da	 atuação	

organizacional.	O	número	de	manifestações	acerca	do	desempenho	deste	Órgão	Ministerial	pode	indicar	tanto	a	qualidade	

da	performance	de	sua	área	de	abrangência	quanto	o	grau	de	consciência	da	população	sobre	os	serviços	prestados.

Os	grá�	cos	 a	 seguir	 apresentam	os	diversos	 tipos	de	manifestações	 recebidas	pela	Ouvidoria	do	MPSE	e	 a	

avaliação	da	população	com	relação	aos	serviços	prestados	pelo	setor,	no	período	de	17	de	novembro	a	31	de	dezembro	

de	2014:

ESTATÍSTICAS	DE	MANIFESTAÇÃO	POR	TIPO

Gráfi co 16 - Manifestação	por	tipo.
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ESTATÍSTICA	DE	MANIFESTAÇÃO	POR	AVALIAÇÃO

Gráfi co 17 - Manifestação	por	avaliação.
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3.2. Da Triagem Técnica

A	 Triagem	 Técnica,	 também,	 é	 um	 ponto	 de	 atendimento	 direto	 à	 população,	 disponibilizado	 pelo	 MPSE,	

setor	responsável	por	receber	e	direcionar	as	demandas	que	chegam	à	Sede	da	Instituição,	conduzindo	o	cidadão	até	a	

Promotoria	pertinente,	da	Capital	ou	do	Interior,	e,	inclusive,	para	órgãos	externos.	

No	período	que	corresponde	aos	meses	que	contemplam	este	Relatório	a	Triagem	realizou	533	(quinhentos	e	

trinta	e	três)	atendimentos,	com	média	de,	aproximadamente,	266	(duzentos	e	sessenta	e	seis)	por	mês.	

Através	do	Grá�	co	em	seguida,	podem	ser	visualizados	os	principais	assuntos	dos	atendimentos	realizados	na	

temporada	pela	Triagem	Técnica:

ATENDIMENTOS	DO	PERÍODO	NA	SEDE	DO	MPSE		2014/2

Gráfi co 18 - Atendimentos	da	Triagem	Técnica	na	sede	do	MPSE.
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DESTAQUES NORMATIVOS DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA – 2014/2

N.º da Norma Data Assunto

Resolução	nº	020/2014 25/11/2014 Aprova	Projeto	de	Lei	que	"revê"	o	vencimento	Básico	dos	Cargos	e	Funções	do	Quadro	

de	Pessoal	dos	Serviços	Auxiliares	do	Ministério	Público	do	Estado	de	Sergipe	

Resolução	nº	021/2014	 02/12/2014 Altera	o	art.	1º	da	Resolução	nº	012/2012	–	CPJ	

Resolução	nº	022/2014	 04/12/2014 Regulamenta	 a	 eleição	 para	 escolha	 do	 Ouvidor	 do	Ministério	 Público	 do	 Estado	 de	

Sergipe

Resolução	nº	023/2014 18/12/2014 Dispõe	sobre	alterações	na	Lei	nº	6.450,	de	16	de	Julho	de	2008

Resolução	nº	024/2014 18/12/2014 Altera	o	art.	4º,	caput,	da	Resolução	nº	006/2008	–	CPJ,	que	estabelece	normas	para	o	

exercício	de	controle	externo	da	atividade	policial	pelo	Ministério	Público,	previsto	no	

art.	 129,	 inciso	VII,	da	Constituição	Federal	e	na	Lei	Complementar	Estadual	nº	03,	de	

12/11/1990	

Portaria	nº	4.954/2014 18/12/2014 Institui	Turno	Corrido	e	regulamenta	a	 jornada	de	trabalho	e	o	controle	de	frequência	

dos	servidores	dos	serviços	auxiliares	do	Ministério	Público	do	Estado	de	Sergipe

Portaria	nº	4.727/14 19/11/2014 Designa	 servidora	 para	 elaborar	 projeto	 e	 atividades	 sobre	 rotinas	 administrativas	

ecologicamente	 sustentáveis	 e	 trabalhos	 de	 conscientização	 institucional	 para	 a	

preservação	ambiental	no	âmbito	do	Ministério	Público	do	Estado	de	Sergipe

Tabela 13 - Destaques	normativos	da	PGJ	em	2014.
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Novembro de 2014

Jackson	participa	de	posse	do	novo	Procurador-Geral	de	Justiça	de	Sergipe	

Rony	Almeida	é	empossado	Procurador-Geral	de	Justiça	

Edital	do	concurso	da	Polícia	Civil	é	questionado	pelo	MPSE		

Rony	Almeida	é	o	novo	chefe	do	Ministério	Público		

Rony	Almeida	é	empossado	Procurador-Geral	do	MPSE		

MPSE	recomenda	reti�	cação	de	edital	do	concurso	

MPSE	cobra	saúde	pública	de	qualidade		

MPSE	investiga	associações	bene�	ciadas	por	subvenções		

Assembleia	Legislativa	de	Sergipe	-	ALESE	recebe	visita	do	futuro	Procurador-Geral	de	Justiça		

MPSE	pede	que	Guarda	Municipal	não	’invada’	atribuição	da	PM		

Assistência	hospitalar	a	domicílio	é	discutida	no	MPSE		

MPSE	requer	garantia	na	Lei	dos	15	minutos		

MPSE	e	MPT	requerem	a	dissolução	do	Instituto	Sócio	Educacional	Solidariedade		

Qualidade	da	água	está	na	mira	do	MPSE		

"Vamos	intensi�	car	o	diálogo	entre	o	MPSE	e	a	sociedade"		

Posse	do	Procurador-Geral	do	MPSE	vai	ocorrer	dia	21		

Dezembro de 2014

MPSE	pede	condenação	de	2	internos	do	Centro	de	Atendimento	do	Menor	-	CENAM		

MPSE	quer	PM	dentro	e	fora	dos	estádios		

Ministério	Público	quer	segurança	nos	estádios		

MPSE	entende	que	PM	deve	fazer	segurança	nos	estádios		

Promotor	de	Justiça	conhece	atuação	da	GMA		

GMA	recebe	a	visita	de	Promotor	de	Justiça	do	MPSE	

MPSE	investiga	suspeitos	de	fraudar	contratos	de	shows	

MPSE	e	MPF	promovem	audiência	para	tratar	de	racismo	

MPSE	investiga	acusados	de	fraudar	contratos	de	shows	

MPSE	quer	aumento	de	agente	prisionais	em	SE	

Ação	do	MPSE	pede	mais	agentes	prisionais		

Projeto	do	MPSE	é	�	nalista	do	Innovare	2014	

MPSE	requer	adaptação	das	provas	de	concurso	público		

MPSE	quer	aumento	de	agentes	prisionais	em	SE	

MPSE	quer	adaptação	do	concurso	da	polícia

Tabela 14 - Ministério	Público	de	Sergipe	na	mídia.Aproximação	com	a	Sociedade
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Procurador-Geral de Justiça

José	Rony	Silva	Almeida

Corregedor-Geral

Josenias	França	do	Nascimento

Coordenadora-Geral

Maria	Creuza	Brito	de	Figueiredo

Ouvidora

Maria	Cristina	da	Gama	e	Silva	Foz	Mendonça

Colégio de Procuradores 

José	Rony	Silva	Almeida	–	Presidente

Moacyr	Soares	da	Mota

José	Carlos	de	Oliveira	Filho

Maria	Cristina	da	Gama	e	Silva	Foz	Mendonça

Maria	Creuza	Brito	de	Figueiredo

Rodomarques	Nascimento

Luiz	Valter	Ribeiro	Rosário

Josenias	França	do	Nascimento

Ana	Christina	Souza	Brandi

Celso	Luís	Dória	Leó

Maria	Conceição	de	Figueiredo	Rollemberg

Carlos	Augusto	Alcântara	Machado

Ernesto	Anízio	Azevedo	Melo

Jorge	Murilo	Seixas	de	Santana

Paulo	Lima	de	Santana

Secretário-Geral do MPSE

Manoel	Cabral	Machado	Neto

Assessor-Chefe de Gabinete do

Procurador-Geral de Justiça

Eduardo	Barreto	d’Ávila	Fontes

Assessores do Procurador-Geral de Justiça

Eduardo	Franklin	M.	de	Oliveira

Orlando	Rochadel	Moreira

Silvio	Roberto	Matos	Euzébio

Diretor da Escola Superior do Ministério Público – ESMP

Newton	Silveira	Dias	Junior

Coordenador Pedagógico da ESMP

Henrique	Ribeiro	Cardoso

Diretor do Centro de Apoio Operacional

das Atividades Cíveis e Criminais

Alexandre	Albagli	Oliveira

Diretor do Centro de Apoio Operacional de Defesa

do Patrimônio Público e da Ordem Tributária

Paulo	Lima	de	Santana

Diretor do Centro de Apoio

Operacional dos Direitos à Educação

Alexandro	Sampaio	Santana

Diretor do Centro de Apoio

Operacional dos Direitos Humanos

Berenice	Andrade	de	Melo

Diretora do Centro de Apoio Operacional

dos Direitos da Infância e Adolescência

Miriam	Teresa	Cardoso	Machado

Diretora do Centro de Apoio

Operacional dos Direitos da Mulher

Gicele	Mara	Cavalcante	D.	Fontes

Diretor do Centro de Apoio

Operacional dos Direitos à Saúde

Nilzir	Soares	Vieira	Junior

Diretor do Centro de Apoio Operacional do Meio 

Ambiente, Urbanismo, Patrimônio Social e Cultural

Carlos	Henrique	Siqueira	Ribeiro

Diretora do Centro de Apoio Operacional de

Proteção ao Rio São Francisco e às Nascentes

Allana	Rachel	Monteiro	B.	S.	Costa

Diretor do Centro de Apoio

Operacional de Segurança Pública

Adson	Alberto	Cardoso	de	Carvalho

Diretora do Centro de Apoio

Operacional do Terceiro Setor

Ana	Paula	Machado	Costa	Meneses

Diretor do Gabinete de Segurança Institucional – GSI

Luís	Alberto	Moura	Araújo

Diretor do Grupo de Atuação Especial de

Combate ao Crime Organizado - GAECO

Jarbas	Adelino	Santos	Junior
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PROMOTORES (AS)

Emerson	Oliveira	Andrade

Etélio	de	Carvalho	Prado	Júnior

Euza	Maria	Gentil	Missano	Costa

Fabiana	Carvalho	Viana	Franca

Fábio	Pinheiro	Silva	de	Menezes

Fábio	Putumujú	de	Oliveira

Fábio	Viegas	Mendonca	de	Araújo

Félix	Carballal	Silva

Flávia	Franco	do	Prado	Carvalho

Flaviano	Almeida	Santos

Francisco	Ferreira	de	Lima	Júnior

Francisco	José	de	Oliveira	Gois

Gicele	Mara	Cavalcante	d’Ávila	Fontes

Gilton	Feitosa	Conceição

Gilvan	Oliveira	de	Rezende

Gláucia	Queiroz	de	Morais

Henrique	Ribeiro	Cardoso

Iúri	Marcel	Menezes	Borges

Jarbas	Adelino	Santos	Junior

João	Raimundo	Moreira	Guimarães

João	Rodrigues	Neto

Joelma	Soares	Macêdo	de	Santana

José	Elias	Pinho	de	Oliveira

José	Lucas	da	Silva	Gois

José	Rony	Silva	Almeida

Juliana	Checcucci	Carballal

Julival	Pires	Rebouças	Neto

Karla	Christiany	Cruz	Leite

Kelfrenn	Teixeira	Rodrigues	De	Menezes

Laelson	Alcântara	de	Pontes	Filho

Laura	Imperatriz	Batalha	Nery	Moura

Lenilde	Nascimento	Araujo

Leydson	Gadelha	Moreira

Luciana	Duarte	Sobral	Menezes

Lúcio	José	Cardoso	Barreto	Lima

Luís	Alberto	Moura	Araújo

Luís	Cláudio	Almeida	Santos

Luís	Fausto	Dias	Valois	Santos

Luís	Felipe	Jordão	Wanderley

Manoel	Cabral	Machado	Neto

Márcia	Mendes	Ungar

Márcia	Jaqueline	Oliveira	Santana

Marcílio	de	Siqueira	Pinto

Maria	Eugênia	Deda

Maria	Helena	Sanches	Lisboa	Vinhas

Maria	Lilian	Mendes	Carvalho

Maria	Rita	Machado	Figueiredo

Ademilton	de	Oliveira	Santos

Adriana	Ribeiro	Oliveira

Adson	Alberto	Cardoso	de	Carvalho

Akel	de	Andrade	Lima

Aldeleine	Melhor	Barbosa

Aldo	Souza	Aragão

Alessandra	Pedral	de	Santana

Alex	Maia	Esmeraldo	de	Oliveira

Alexandre	Albagli	Oliveira

Alexandro	Sampaio	Santana

Allana	Rachel	Monteiro	Batista	Soares	Costa

Alonso	Gomes	Campos	Filho

Amilton	Neves	Brito	Filho

Ana	Cláudia	Machado	Costa	Moraes

Ana	Cristina	Aragão	de	Carvalho

Ana	Galgane	Paes

Ana	Leila	Costa	Garcez

Ana	Paula	Machado	Costa	Meneses

Ana	Paula	Souza	Viana

Anderson	Viana	Souza

Antônio	Carlos	Nascimento	Santos

Antônio	César	Leite	de	Carvalho

Antônio	Fernandes	da	Silva	Júnior

Antônio	Forte	de	Souza	Júnior

Arnaldo	Figueiredo	Sobral

Augusto	César	Leite	de	Resende

Augusto	César	Lobão	Moreira

Belarmino	Alves	dos	Anjos	Neto

Berenice	Andrade	de	Melo

Bruno	Melo	Moura

Carla	Rocha	Barreto	de	Almeida

Carlos	Henrique	Siqueira	Ribeiro

Carmem	Lúcia	Buarque	de	Gusmão

Caroline	Leão	Nogueira	Melo

Cecília	Nogueira	Guimarães

Cláudia	Daniela	de	Freitas	Silveira	Franco

Cláudia	do	Amaral	Calmon

Cláudia	Virgínia	Oliver	de	Sá

Cláudio	Roberto	Alfredo	de	Sousa

Daniel	Carneiro	Duarte

Deijaniro	Jonas	Filho

Diego	Gouveia	Pessoa	de	Lima

Edjilda	Resende	de	Lima	Guerra

Eduardo	Barreto	d’Ávila	Fontes

Eduardo	Franklin	Miranda	de	Oliveira

Eduardo	Lima	de	Matos

Edyleno	Ítalo	Santos	Sodré
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Maura	Silva	de	Aquino

Maurício	Gusmão	Magalhães

Míriam	Teresa	Cardoso	Machado

Mônica	Antunes	Rocha	Rigo	da	Silva

Mônica	Maria	Hardman	Dantas	Bernardes

Newton	Silveira	Dias	Junior

Nilzir	Soares	Vieira	Junior

Odil	Silva	Oliveira

Orlando	Rochadel	Moreira

Paulo	José	Francisco	Alves	Filho

Paulo	Lima	de	Santana

Paulo	Vieira	Messias

Peterson	Almeida	Barbosa

Pollyanna	Mara	de	Castro	Aguiar

Priscila	Camargo	Silva	Tavares

Rafael	Schwez	Kurkowski

Raimundo	Bispo	Filho

Raymundo	Napoleão	Ximenes	Neto

Renato	Vieira	Dantas	Bernardes

Renê	Antônio	Erba

Ricardo	Machado	Oliveira

Ricardo	Sobral	Sousa

Rivaldo	Frias	dos	Santos	Júnior

Rogério	Ferreira	da	Silva

Rômulo	Lins	Alves

Rosane	Gonçalves	dos	Santos

Sandro	Luiz	da	Costa

Silvia	Nunes	Leal

Silvio	Roberto	Matos	Euzébio

Solano	Lúcio	de	Oliveira	Silva

Suzy	Mary	de	Carvalho	Vieira

Talita	Cunegundes	Fernandes	da	Silva

Tatiana	Souto	Quirino

Verônica	de	Oliveira	Lazar	Amado

Virgílio	do	Vale	Viana

Waltenberg	Lima	de	Sá

Walter	César	Nunes	Silva

Wilton	Araújo	Santos

Assessoria Jurídica

Morgana	Boto	Menezes

Coordenação de Acompanhamento

de Atividades Extrajudiciais

Luciana	Dias	Souza

Coordenação de Acompanhamento

de Atividades Judiciais

Carlos	Henrique	de	Melo	Conceição

Coordenação da Biblioteca

Mariana	Batista	Costa	Araújo

Coordenação de Documentação e Memória

José	Bruno	Batista	Silva

Coordenação de Evolução Humana, Ética, 

Espiritualidade e Fraternidade

Tatiane	Aguiar	Guimarães	Silva

Coordenação do Cartório

Selma	Suely	Farias	Santos

Coordenação do Centro Médico

Milton	Rabelo	Barreto

Coordenação do Gabinete de Segurança Institucional

Jorge	Tavares	de	Jesus

Coordenação do Grupo de Atuação Especial

de Combate do Crime Organizado

Priscila	Dias	Silva	Felizola

Divisão Administrativa do Gabinete

do Procurador-Geral

Denise	dos	Santos	Costa

Divisão Administrativa e Pedagógica

da Escola Superior

Maria	Selma	Siqueira	de	Carvalho

Divisão de Comunicação, Cerimonial e Eventos

Paulo	José	de	Freitas	Filho

Divisão de Controle Interno

Alberto	Rodrigues	Cardoso	da	Silva

Divisão de Serviço Social

Mercedes	Cabirta	Dortas

Diretoria Administrativa

Carlos	Tavares

Coordenação do Cartório de 1º Grau

André	Rollemberg	Mendonça

Divisão de Apoio Administrativo

José	Denilton	Nascimento	de	Jesus
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Divisão de Engenharia e Manutenção

José	Isaú	de	Lima	Franca

Divisão de Material

Léa	Maria	Sobral	Da	Cruz

Divisão de Patrimônio

Adlênio	Marinho	Araujo	Andrade

Divisão de Perícia Técnica

Miguel	Ângelo	Fontes	Dos	Santos

Diretoria de Planejamento,

Orçamento e Perícia Contábil

José	Ailton	Nunes	da	Silva

Divisão de Acompanhamento

Orçamentário e Estatístico

Givanilson	Santos	de	Jesus

Divisão de Perícia Contábil

José	Marlúcio	Monteiro	Ferreira

Divisão de Planejamento Estratégico e Projetos

Alessandra	Souza	de	Santana

Diretoria de Recursos Humanos

Sávio	Augusto	Sobral	Garcez

Divisão de Controle e Gestão de Estagiários

Antônio	Diego	Cardoso	Viana

Divisão de Gestão de Pessoas Área Institucional

Joanna	Mendes	Ribeiro	Chaves	Rezende

Divisão de Gestão de Pessoas e Admissão,

Avaliação e Movimentação de Servidores

Mirena	Oliveira	Ferreira	Lins

Divisão de Pagamentos e Centro de Custos

Francisco	Luiz	Cardoso	de	Menezes	Neto

Diretoria de Tecnologia da Informação

Alexandre	Andrade	de	Souza

Divisão de Help Desk

Saulo	Morais	de	Andrade

Divisão de Infraestrutura

Lissandro	Patricius	Gois	Santos

Divisão de Produção de Software

Marcos	Antônio	Bastos	Filho

										

Divisão de Projetos e Banco de Dados

Everaldo	da	Silva	Cerqueira							

Divisão de Suporte

Maylane	Menezes	Lima	Oliveira

Diretoria Financeira

Ligia	Maria	Monteiro	de	Figueiredo

Divisão Financeira

Diego	Soares	Ribeiro

REPRESENTANTES DOS ÓRGÃOS PARA ELABORAÇÃO DESTE RELATÓRIO

Assessoria Jurídica

Michelli	Oliveira	Barbosa

CAOp às Atividades Cíveis e Criminais

Verônica	Eugênia	Morales	Salinas	Cardoso

CAOp da Infância e da Adolescência 

Andreia	Monte	Alegre	Felipe	Bezerra

CAOp de Defesa do Patrimônio

Público e da Ordem Tributária

Aline	Barboza	Alcântara

CAOp de Defesa dos Direitos Humanos

Mariana	Moura	Rocha

CAOp de Proteção ao Rio São Francisco e às Nascentes

Rômulo	Aragão	Costa	Melo

CAOp de Segurança Pública

Irinaldo	José	dos	Santos

CAOp do Meio Ambiente e Urbanismo,

Patrimônio Social e Cultural

Caio	Nabuco	d’Ávila	Oliveira
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CAOp do Terceiro Setor

Eva	Cecília	Trindade	Siqueira

CAOp dos Direitos à Educação

Victor	Maximinio	de	Souza	Santos

Juliana	Vasconcelos

CAOp dos Direitos à Saúde 

Milton	Barreto	Freitas	Filho

CAOp dos Direitos da Mulher

Sheila	Andrade	Araújo	Matos

Cartório

Lemuel	Santos	Bom�	m

Centro Médico

Ana	Cristina	Carvalho	Barros

Conselho Superior

Edson	dos	Santos

Coordenação de Evolução Humana, Ética, 

Espiritualidade e Fraternidade

Tatiane	Aguiar	Guimarães	Silva

Coordenadoria de Documentação e de Memória

José	Bruno	Batista	Silva

Coordenadoria-Geral

Luciana	Dias	Souza

Corregedoria-Geral

Carlos	Henrique	de	Melo	Conceição

Diretoria Administrativa

Ivan	Vieira	de	Araújo

Pedro	Vinícius	Lopes	dos	Santos

Diretoria de Recursos Humanos

Ronald	Nascimento	de	Jesus

Diretoria de Tecnologia da Informação

Lissandro	Patrícius	Gois	Santos

Diretoria Financeira

Diego	Soares	Ribeiro

Divisão de Acompanhamento

Orçamentário e Estatístico

Givanilson	Santos	de	Jesus

Divisão Administrativa do Fórum Gumersindo Bessa

	André	Rollemberg	Mendonça

Divisão de Comunicação, Cerimonial e Eventos

Celene	Socorro	de	Moraes

Divisão de Controle Interno 

Ana	Maria	Menezes	Tapioca

Divisão de Engenharia e Manutenção

Silvia	Roberta	Ferreira	Tavares

Divisão de Material

Aline	Ribeiro	Ferreira	dos	Santos

Divisão de Patrimônio

Adlenio	Marinho	Araujo	Andrade

Divisão de Perícia Contábil

Cristianne	Delgado	Carvalho	Pessoa	de	Lima

Divisão de Planejamento Estratégico e Projetos

Alessandra	Souza	de	Santana

Erika	Valéria	Cabral	Tavares	Rezende

Divisão de Serviço Social

Mercedes	Cabirta	Dortas

Jacqueline	Monte	de	Hollanda	Fonseca

Escola Superior do Ministério Público

Conceição	Fontes	Félix	Costa

João	Ricardo	Andrade	Cortês

Gabinete de Segurança Institucional

Jorge	Tavares	de	Jesus

Igor	Pereira	Teles

Gabinete do Procurador-Geral de Justiça

Amanda	Maria	Prado	Lima

Rosenaldo	Aragão	Lima	Júnior

Grupo de Atuação Especial de Combate às 

Organizações Criminosas – GAECO

Danilo	José	Amaral	Goulart
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Grupo Nacional dos Direitos Humanos - GNDH

Michelangelo	Carvalho	Nabuco	D’	Ávila

Ouvidoria

Nelma	Maria	Lima	Canuto	Santiago

Perícia Técnica

Kelly	Santos	Piedade	Lima

Programa de Defesa Comunitária

José	Soares	de	Aragão	Brito

Secretaria-Geral

Márcio	dos	Santos	Dória

Triagem Técnica

José	de	Faro	Menezes	Neto






