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478/DRH/BGA 

 

RELATÓRIO QUANTITATIVO DE SERVIDORES E MEMBROS DO 
MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE SERGIPE 

 
1- QUADRO DE MEMBROS 
 
1.1 – Quantidade de Cargos criados por Lei:................................................................144 
 
a) PREENCHIDOS: 
 
Procuradores de Justiça........................................................................................................13 
 
Total.....................................................................................................................................13 
 
Promotores de Justiça de Entrância Final.............................................................................81 
Promotores de Justiça de Entrância Inicial...........................................................................26 
Promotores de Justiça Substitutos........................................................................................22 
 
Total de Promotores de Justiça Preenchidos.................................................................129 
  
TOTAL DE MEMBROS PREENCHIDOS...................................................................142 
 
b) VAGOS:..........................................................................................................................02 
 
2- QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIÇOS AUXILIARES 

 
2.1- Cargos Efetivos: Quantidade de Cargos Criados por Lei..........................................545 
 
a) Distribuição: 
 
   Nível Básico Nível Médio Nível Superior TOTAL 
Criados por Lei 10 257 278 545 
Preenchidos 10 198 175 383 
Vagos 0 59 103 162 
 
Obs: Dos 545 (quinhentos e quarenta e cinco) cargos de provimento efetivo, 40 (quarenta) serão 
extintos à medida que ocorrer as respectivas vacâncias. 
 
b) Discriminação e Preenchimento dos Cargos de Provimento Efetivo: 
 

TÉCNICO DO MINISTÉRIO PÚBLICO 
Cargo/Especialidade Preenchidos Vagos Quantidade 

Técnico do Ministério Público-Área Administrativa 164 45 209 

Técnico do Ministério Público-Manutenção e Suporte de 
Equipamentos de Informática e Softwares 

 
07 

 
11 18 

Técnico do Ministério Público-Especialidade Técnico em 
Enfermagem 00 01 01 

Técnico do Ministério Público-Especialidade Técnico em 
Higiene Dental 00 02 02 

TOTAL 171 59 230 
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ANALISTA DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

Cargo/Especialidade Preenchidos Vagos Quantidade 
Analista do Ministério Público-Direito 146 55 201 
Analista do Ministério Público-Administração 02 01 03 
Analista do Ministério Público-Economia 00 03 03 
Analista do Ministério Público-Ciências Contábeis 04 03 07 
Analista do Ministério Público-Serviço Social 02 03 05 
Analista do Ministério Público-Biblioteconomia 00 01 01 
Analista do Ministério Público-Informática-Gestão e Análise 
de Projeto de Infraestrutura 05 05 10 

Analista do Ministério Público-Informática-Gestão e Análise 
de Projeto de Sistema 12 17 29 

Analista do Ministério Público-Engenharia Civil 01 01 02 
Analista do Ministério Público-Enfermagem 00 02 02 
Analista do Ministério Público-Medicina-Medicina do 
Trabalho 00 01 01 

Analista do Ministério Público-Medicina-Perícia Médica 00 01 01 
Analista do Ministério Público-Medicina-Cardiologia 00 01 01 
Analista do Ministério Público-Medicina-Ginecologia 00 01 01 
Analista do Ministério Público-Psicologia 00 02 02 
Analista do Ministério Público-Fisioterapia 00 01 01 
Analista do Ministério Público-Odontologia 00 02 02 
Analista do Ministério Público-Comunicação Social 00 01 01 
Analista do Ministério Público-Design-Design Gráfico 00 02 02 

TOTAL 172 103 275 
  

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINÇÃO 
NÍVEL BÁSICO 

Cargos Quantidade 
Agente de Serviços 01 
Motorista Oficial 05 
Motorista 03 
Detetive Policial 01 

TOTAL 10 
 

NÍVEL MÉDIO 
Cargos Quantidade 

Programador 02 
Redator Técnico 09 
Técnico em Contabilidade 03 
Agente Administrativo 13 

TOTAL 27 
 

NÍVEL SUPERIOR 
Cargos Quantidade 

Administrador 01 
Analista de Sistemas 01 
Pedagogo 01 

TOTAL 03 
Obs: Os 40 (quarenta) cargos serão extintos à medida que ocorrer as respectivas vacâncias. 
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2.2- Cargos em Comissão: Quantidade de Cargos Criados por Lei.................................186 
 
Distribuição: 
 

PREENCHIMENTO QUANTIDADE 
Servidores Comissionados (sem vínculo) 98 
Servidores Efetivos, Requisitados e Conveniados 81 
Vagos 07 
TOTAL 186 
 
 
2.3- Funções de Confiança: Quantidade de Funções Criadas por Lei...............................48 
 
Distribuição: 
 

PREENCHIMENTO QUANTIDADE 
Servidores Efetivos, Requisitados e Conveniados 39 
Vagos 09 
TOTAL 48 
 
 
2.4- Servidores Requisitados e Cedidos por Convênio com Prefeituras Municipais: 
 

VÍNCULO QUANTIDADE 
Servidores Efetivos Requisitados (cedidos de órgãos do Poder 
Executivo Estadual e Municipal de Aracaju, e da Polícia Militar) 55 

Servidores Efetivos Conveniados (cedidos através de convênio 
com Municípios do Interior) 26 

TOTAL 81 
 
 
3- QUADRO DE ESTAGIÁRIOS 
 
a) Distribuição: 
 
   Nível Médio Nível Superior TOTAL 
Vagas Existentes 17 156 173 
Preenchidos 17 140 157 
Vagos 00 16 16 
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4- TOTAL DE MEMBROS E SERVIDORES EM EFETIVO EXERCÍCIO 
 

 EM EXERCÍCIO VAGOS 
MEMBROS 142 02 
SERVIDORES EFETIVOS 383 162 
SERVIDORES COMISSIONADOS (sem vínculo) 98 07 
SERVIDORES REQUISITADOS 55 - 
SERVIDORES CONVENIADOS 26 - 
ESTAGIÁRIOS 157 16 
TOTAL  861 187 

 
Aracaju, 30 de junho de 2015. 

 
 
 

Bruno Gomes de Andrade 
Chefe dos Serviços de Documentação de RH de Membros 

 

Sávio Augusto Sobral Garcez 
Diretor de Recursos Humanos 
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Aracaju, 30 de junho de 2015. 
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