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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
ATO N° 165/2017
DE 06 DE ABRIL DE 2017

Declara estabilidade a servidor
publico no Quadro de Pessoal de
provimento efetivo dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico
do Estado de Sergipe.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em exercicio, no uso das
atribuicdes previstas no art. 35, |, “e”, “f” e “x”, da Lei Complementar n° 02/90, e a vista do
disposto no art. 41, caput da Constituicao Federal, na Lei n° 6.450/2008, na Lei n° 6.881/2010, na
Lei n°. 6.976/2010, na Lei n° 7.103/2010, na Lei n°® 7.232/2011 nos arts. 1°, §1° e 8°, §§ 40 e 50 da
Lei n°7.002/2010, e ainda,

CONSIDERANDO que a Comissao Permanente de Avaliacao de
Desempenho dos Servidores Efetivos, em estagio probatério e estaveis do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico de Sergipe, instituida pela Portaria n°. 2.518/2016, datada de 28 de novembro
de 2016, opinou favoravelmente a aquisicdao da estabilidade pelo servidor, em razao da
conclusao positiva;

CONSIDERANDO que o Secretario-Geral do Ministério Publico de
Sergipe, homologou o resultado final da Avaliacao Especial de Desempenho do servidor através
do Ato de Homologacao, datado de 07 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO que para a afericao do prazo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio nao se consideram os periodos de licencas, afastamentos e outras hipéteses de
auséncia de servico, deixaram de ser computados 42 (quarenta e dois) dias de efetivo exercicio
do servidor, postergando-se a data de aquisicdo de sua estabilidade,

RESOLVE:

Declarar estavel ALFRAN PEREIRA JUNIOR, matricula n°.1902, CPF ne
021.927.475-43, no cargo de Analista do Ministério Publico - Especialidade Informética: Gestao e
Anadlise de Projetos de Sistema, do Quadro de Pessoal de provimento efetivo dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico de Sergipe, a partir de 15 de marco de 2017.

Aracaju, 06 de abril de 2017; 196° da Independéncia e 129° da
Republica.

Eduardo Barreto d'Avila Fontes
Procurador-Geral de Justica
Em exercicio
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