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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

QUANTITATIVO DE MEMBROS, SERVIDORES E ESTAGIÁRIOS

DO MINISTÉRIO PÚBLICO DE SERGIPE
1 – QUADRO DE MEMBROS

a) Quantidade de cargos criados por Lei …............................................................................. 144
b) Discriminação e preenchimento dos cargos:
	CARGOS
	EXISTENTES
	OCUPADOS
	VAGOS

	Procurador de Justiça
	14
	14
	00

	Promotor de Justiça de Entrância Final
	83
	83
	00

	Promotor de Justiça de Entrância Inicial
	27
	26
	01

	Promotor de Justiça Substitutos
	20
	18
	02

	TOTAL
	144
	141
	03


OBSERVAÇÃO: do total de 02 (duas) vagas para o cargo de Promotor de Justiça Substituto, 01 (uma) vaga foi originada pela declaração de vacância do cargo, sem perda de vínculo, por posse em cargo inacumulável pelo respectivo ocupante.
c) Quantidade de Membros MULHERES …................................................................................ 51
d) Quantidade de Membros HOMENS ….................................................................................... 90
e) Quantidade de Membros MULHERES ocupando cargos da Administração Superior ….. 07
f) Quantidade de Membros HOMENS ocupando cargos da Administração Superior …....… 24
2 – QUADRO DE SERVIDORES

2.1 – Cargos de provimento efetivo: 
a) Quantidade de cargos criados por Lei ................................................................................ 538
b) Distribuição:
	
	NÍVEL BÁSICO
	NÍVEL MÉDIO
	NÍVEL SUPERIOR
	TOTAL

	Existentes
	07
	253
	278
	538

	Ocupados
	07
	201
	182
	390

	Vagos
	00
	52
	96
	148


OBSERVAÇÃO: dos 538 (quinhentos e trinta e oito) cargos de provimento efetivo, 33 (trinta e três) serão extintos à medida que ocorrerem as respectivas vacâncias.
b) Discriminação e preenchimento dos cargos de provimento efetivo:
· TÉCNICO DO MINISTÉRIO PÚBLICO
	ÁREA/ESPECIALIDADE
	EXISTENTES
	OCUPADOS
	VAGOS

	Área Administrativa
	209
	171
	38

	Manutenção e Suporte de Equipamentos de Informática e Softwares
	18
	07

	11

	Especialidade Técnico em Enfermagem
	01
	00
	01

	Especialidade Técnico em Higiene Dental
	02
	00
	02

	TOTAL
	230
	178
	52


· ANALISTA DO MINISTÉRIO PÚBLICO
	ÁREA/ESPECIALIDADE
	EXISTENTES
	OCUPADOS
	VAGOS

	Direito
	201
	 151*
	50

	Administração
	03
	02
	01

	Economia
	03
	00
	03

	Ciências Contábeis
	07
	04
	03

	Serviço Social
	05
	02
	03

	Biblioteconomia
	01
	00
	01

	Informática – Gestão e Análise de Projeto de Infraestrutura
	10
	05
	05

	Informática – Gestão e Análise de Projeto de Sistema
	29
	14
	15

	Engenharia Civil
	02
	01
	01

	Enfermagem
	02
	00
	02

	Medicina – Medicina do Trabalho
	01
	00
	01

	Medicina – Perícia Médica
	01
	00
	01

	Medicina – Cardiologia
	01
	00
	01

	Medicina – Ginecologia
	01
	00
	01

	Psicologia
	02
	00
	02

	Fisioterapia
	01
	00
	01

	Odontologia
	02
	00
	02

	Comunicação Social
	01
	00
	01

	Design – Design Gráfico
	02
	00
	02

	TOTAL
	275
	28
	96


* Incluso 02 (dois) cargos decorrentes de declaração de vacância, sem perda de vínculo, por posse em cargo inacumulável pelos respectivos ocupantes.
2.2 – Cargos de provimento efetivo EM EXTINÇÃO:

· NÍVEL BÁSICO
	CARGOS
	QUANTIDADE

	Agente de Serviços
	01

	Motorista Oficial
	04

	Motorista
	02

	TOTAL
	07


· NÍVEL MÉDIO
	CARGOS
	QUANTIDADE

	Programador
	02

	Redator Técnico
	08

	Técnico em Contabilidade
	03

	Agente Administrativo
	10

	TOTAL
	23


· NÍVEL SUPERIOR
	CARGOS
	QUANTIDADE

	Administrador
	01

	Analista de Sistemas
	01

	Pedagogo
	01

	TOTAL
	03


OBSERVAÇÃO: os 33 (trinta e três) cargos de provimento efetivo acima serão extintos à medida que ocorrerem as respectivas vacâncias.
2.3 – Cargos de provimento em comissão:
a) Quantidade de cargos criados por Lei ................................................................................ 199
b) Distribuição:
	VÍNCULO
	QUANTIDADE

	Servidores Comissionados (sem vínculo)
	92

	Servidores Efetivos, Requisitados e Conveniados (com vínculo)
	87

	Vagos
	20

	TOTAL
	199


2.4 – Funções de confiança:

a) Quantidade de cargos criados por Lei .................................................................................. 58
b) Distribuição:
	VÍNCULO
	QUANTIDADE

	Servidores Efetivos, Requisitados e Conveniados
	49

	Vagos
	09

	TOTAL
	58


2.5 – Servidores cedidos para o Ministério Público:
	ORGÃO DE ORIGEM
	QUANTIDADE

	Cedidos por órgãos do Poder Executivo e Judiciário Estadual e Município de Aracaju
	23

	Cedidos pela Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Militar
	32

	Cedidos através de convênio com Municípios do Interior
	24

	TOTAL
	79


2.6 – Servidores cedidos pelo Ministério Público:
	ORGÃO DE DESTINO
	QUANTIDADE

	Conselho Nacional do Ministério Público
	01

	Justiça Federal de 1º Grau da 5ª Região
	01

	Defensoria Pública de Sergipe
	01

	TOTAL
	03


2 – QUADRO DE ESTAGIÁRIOS

a) Quantidade de vagas criadas …............................................................................................ 174
b) Distribuição:
	
	NÍVEL MÉDIO
	NÍVEL SUPERIOR
	TOTAL

	Existentes
	11
	163
	174

	Ocupados
	11
	137
	148

	Vagos
	00
	26
	26


3 – TOTAL GERAL DE MEMBROS/SERVIDORES/ESTAGIÁRIOS:

	
	EM EXERCÍCIO
	VAGOS

	MEMBROS
	141
	03

	SERVIDORES EFETIVOS
	390
	148

	SERVIDORES COMISSIONADOS (sem vínculo)
	92
	20

	SERVIDORES REQUISITADOS
	55
	-

	SERVIDORES CONVENIADOS
	24
	-

	ESTAGIÁRIOS
	148
	26

	TOTAL
	
850
	197
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