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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE .IUSTI(;A

PORTARIA N° 244/18 ;
 DE 37 DEJANEIRO DE 2018

N

Regulamenta a jornada ‘de . trabalhb e'o

“controle de frequéncia dos servidores dos

servicos-auxiliares do_Ministério Publico, do
‘Estado de Serglpe eda outras prov1denC|as

o PROCURADOR—GERAL DE JUSTICA no uso das atrlbun;oes prewstas (
no artlgo 35 1, “e”, “t"'e “x" da Lei Complementar n° 02/90

, CONSIDERANDO o que dispbe a Lel ne 6.450/08, de. 16 de Julho de. .
2008 que reestrutu,ra 0 Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do M|n|ster|aPubhco do

-Estado de Sergipe e da prowdenaas relativas ao regimejuridico dos respectivos servidores, -

. alterada pela Lel n° 8 330/1 7, de 06 de dezembro de 2017;

N * CONSIDERANDO o que: dispde a Lei no 2.148/1977, de 21 de

.dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcnonarlos Publicos C|V|s do Estado de Serglpe), 4

Al

CONSIDERANDO a neceSS|dade de permanente organlzagao e

aperfelgoamento dos .servicos auxiliares para garantlr 0 funcnonamento eficiente. d0' '

Mlnlsterlo Publico: do Estadade Serg|pe

A CONSlDERANDO a necessndade de regulamentagao do sustema |
eletronlco do controle de frequenaa dos Serwdores dos Servugos Aux1I|ares do Mlnlsterlo'
Publlco do, Estado de Serglpe : : .

\

CONSIDERANDO que a assiduidade e pontualldade séo deveres dos;

" funcionarios publlcos civis do Estado de Serglpe nos termos do art. 250, mcuso | da Le| ne. . -
2 148/1977 ' : '

)

- "'RESOLyE; S

: DA JORNADA DE TRABALHO -

K

Art 1° F|ca mstltu:da a jornada de trabalho ‘dos servndores dos

- servicos auxuluares do Ministério Publico do Estado de Sergipe de 40 (quarenta) horas
' semanals, conforme art. 12-B da: Le| n° 6.450/08; incluido pela Lei n° 8.330/17, quando fardo. -

1us a remuneragao prevasta no Anexo I-A Tabela A e Anexo I-B, Tabela B, dareferida Lei. -

/ .
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_ MINISTERIO Pusuco DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

- § 10 A Jornada de trabalho devera ser cumprida, preferenaalmente,- ,
nas Umdades do Ministério Publico, de- segunda a sexta—felra, das 07 has.14 h, e de mais 01
(uma) hora no reglme de teletrabalho : /

~ ~ §20.Considera-se cumpndo o regime de teletrabalho, o exercicio de
01 (uma) hora de trabalho, apés o encerramento ‘do turno. ordindrio, com- o auxmo de -

tecnologlas de comunicagdo’.a dlstanaa ou de transmlssao de dados cumprldo no o

domlcmo do servidor. _
- §3°, O ‘periodo, de 01 (um) hora de teletrabalho alem do turno |n|c1al’
.de 07 (sete) horas: podera ser desempenhado nas:Unidades Mlmstenals, a depender da
" necessidade do servico e por convocagdo-da chefia: imediata, com' a autorizagéo do ‘
‘ Procurador-Geral de Justica, fazendo-se um |ntervalo de pelo menos 01 (uma) horaentreos :
turnos. :
I - § 4o, Compete ao gestor da unidade a venﬁcagao do cumpnmento do’,,
"teletrabalho a que se refere o paragrafo anterior, devendo o servidor apresentar relatono
mensal das atmdades ao Supenor Imediato, sempre que sollatado
A\rt.,2°. 0] ,serv.idor dos. servic;os auxiliares do Ministério .;P_ﬂblico do '
Estado de Sergipe’podera optar pela carga horaria reduzida de 30 (trinta) horas semanais,

_ nos termos do § 1°-do art. 12-B, da Lei n° 6.450/08; incluido pela Lei n° 8.330/17, situacdo’ .

~em que fara jus & remuneracao prevista no Anexo II- A, Tabela A, e Anexo II-B, Tabela B, da
~ referida Lei, devendo preencher o Termo de Opgao constante no anexo | desta Portaria e
~ entregar na Dlretorla de Recursos [—Iumanos ' X
o " Paragrafo Un|co O’ serwdor que nao optar pela ‘carga horarla B
mencionada no caput deste artigo serd automaticamente enquadrado ., na jornada de-
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme § 2° do art. 12- B da Lei n° 6450/08
com redagao modlf” cada pela Lein°8. 330/ 17.
: Art.3°.0 SeI’VIdOI' que estlver cedido, reqmsntado oua dlsposn;ao do
Ministério Publlco do Estado de Sergipe, proveniente de outros Orgdos ou Entidades da = -
. Administragcdo Superior, faré jus a Gratificagdo Especial de.Atividade (GEA) e, para tanto,
- deverd cumprir a carga horéria- de 40 (quarenta) horas semanais, situacdo.em que
percebera remuneragdo -correspondente ao valor do vencimento bésico de Técnico do
Mlmsteno Publlco, Nivel l constante da TabelaB do Anexo II-B, da Lei n° 8. 330/ 1 7. ‘

. - Paragrafo Unico. Nao se enquadram no d|sposto no caput deste -
. artigo 'os serwdores que atualmente perfazem jornada de trabalho de 30 (trinta), horas =
~ semanais, devendo, ‘para tanto, . solicitar mudanca de Jornada de trabalho que sera

- submetlda a Admlnlstragao Superior- para andlise. S~
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MINIS'!ERIO PUBUCO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

"Art. 4°. Fica: instituida a Gratificagdo Especial Operacional (GEO),lpara'

~ os servidores ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até 20% (vinte por cento) sobre

seu véncimento base, a ser paga-no exercicio de atividades extraardindrias ou de. urgéncia, -
por pfazo determinado, enquanto perdurar a situacdo que as determina, limitada a 06 (seis)

' -meses por ano, Nos termos do art. 12 da Lei n° 6450/08 com redagao dada pela Lei n°.f :
~ 8.330/17. . . S : - , .

Paragrafo Unlco O exercicio de atnvudades extraordmarlas ou de
urgenC|a e a concessao da Gratificacdo Especial Operacional contida no caput deste artigo .
estio condicionadas, a requenmento prewo ao Procurador-Geral de. Justica pelo Superior - .

o

DO CONTROLE DE FREOUENCI‘AA ;

~ Art. 5° 0 controle de frequenqa dos servidores ‘do. Quadro de

' Pessoal dos Servu;os Auxiliares do Ministério Publlco do Estado de Sergipe, e dos'servidores

.cedidos, requmtados oua d|$p05|gao do Ministério Publico do Estado de Serglpe sera -
" realizado -através de. Slstema .de Ponto Eletrénico, - preferencialmente por sistema
‘ blometrlco, podendo ser conjugado com a verlf icacao do controle fisico de presenga

'§ 19, Os servidores terao livre acesso aos regnstros de controle de sua :

,'frequenaa para fms de conferencna : ;o )

‘ _ § 20, Os Supenores Imedlatos terdo -livre acesso aos reglstros de j
controle de sua frequenaa e dos servidores que Ihes sao’ subordlnados para ﬁns de .
conferenaa s :

\

;.

Art. 6°.'0 servidor, ao chegar ao. Iocal de trabalho, devera reglstrar o '
ponto e, |med|atamente assumir suas fungoes na respectlva unidade de Iotac;ao, nao sendo

. - permitida a sua presenga em outros setores, anao ser por neceSS|dade do ser\ngo ou com a.
. anuéncia do Superuor |med|ato soE - L o : o =4 -

i

Parégrafo Unico. O descumprlmento deste artigo queltara o servudor

publlco as pénas diSchmares estabelec:das no art. 258 e seguintes da Lei n°. 2. 148/77

Art. 7°. Serao dlspensados do reglstro do ponto, a flm de atender ao

: |nteresse el convemencua dos servn;os, 0s servndores o a

¢

I - Que ocupam ‘cargos ou’ exergam atlwdades que demandem

.deslocamento ou flexibilidade de hordrio constantes, mediante requenmento \

fundamentado do Superior Imediato ao Procurador—GeraIAde,Justi¢a; .
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* MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORlA-GERAL DE JUSTlCA

- Os Tecmcos e os Anallstas do Ministério Pubhco espeClahdade'

’Dlrelto, Iotados nas Promotorias de Justica do Interior, sem prejwzo do atendlmento ao -

, publlco e daefi c1enc1a da atuacdo da Promotoria;

A llI—DlretoreseCoordenadores; E R _
V.- Militares; - ., . e L
V Motorlstas e serventuarlos lotados no Setor de TranSporte

§ To. 0] controle da pontualldade e. aSS|dU|dade dos serwdores
dlspensados do ponto serd de inteira responsablhdade dos Superiores Imediatos, devendo
a frequenaa mensal do servidor ser enviada, de forma |nd|V|duaI|zada, ao Secretano—Geral
ate o qumto dia atil do mes subsequente - : . © o

' § 20, Qualsquer wregulandades no- controle do ponto do. serwdor :

. Jdeverao ser comunncadas ao Procurador-GeraI de Justlga para provndenc:as cablvels

- § 3e, Independente da dlspensa de reglstro de ponto; as auséncias
decorrentes de molestia ou “enfermidade, necessidade ‘de servico, abonos, folgas
compensatorlas, capacutagoes, cursos ou, treinamentos e demais. hlpoteses admitidas pela
Lei n.2,148/77 devem ser justificadas quando do envio da frequencna a que serefere o § 1°
deste artigo, através do-Gerenciador Eletronlco ‘de Documentos — GED, com a(anuenqa, do :

' ' Superlor Imediato, sem prejuizo da Justlf“ cativa no S|stema de ponto eletronlco

Art. 8° A Dlretona de Recursos Humanos mformara aos Orgdos' de

:orlgem, ate o dia 10 (dez) de cada més, a a frequéncia: dos servidores que estiverem cedidos

ao Ministério Publico de Serglpe e acompanhara 0s reglstros funC|ona|s dos servidores

desta Instituicdo cedldos a outros Orgaos ePoderes.- - : <

N

e

DOS DESCONTOS ATRASOS/ FALTAS

v

Art. 9°, O S|stema de ponto eletronlco procedera ao desconto'

. financeiro. das horas ndo trabalhadas, de acordo com o-art. 81, da Lei 2.148, de 21. .de’
dezembro de 1977(Estatuto dos FunC|onar|os Publlcos Civis. do Estado de Serglpe) nos

P

'segumtesmoldes L e P 3 LN

| = O valor correspondente a cada dla de auséncia do servudor ao’

.serV|go, salVo as hlpoteses admitidas pela Lei n° 2.148/77;

I~ O valor. correspondente as horas ou mmutos de atraso ou-

'antec1pagao na entrada ou na salda do. servu;o conforme 0 Caso.

‘ remuneragao

el

: : §1° A apuragao do cumprlmento da Jornada de trabalho do servndor
sera efetuada em mlnutos e'0 seu descumprlmento acarretara perda proporaonal da

t
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BLog T MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
B PROCURADORIA—GERAL DE JUSTIQA ’

\ : § 20, Para efelto do desconto a que se refere 0 inciso Il deste artlgo, :
‘considerar-se-4 como 01 (uma) hora de atraso na-entrada, ou de antecrpagao na salda do
trabalho a fragao de tempo superlor al1s (qumze) minutos.

, §3°, Para efelto de desconto, serdo consnderados 0s dlas nao utels
quese segunrem, |med|atamente, as faltas nao Justlflcadas pelo. servndor

- -

8§40 Os descontos por motivo: de atrasos néo excluirdo a respectiva
fanotagao na ficha funcional do servidor, para efeitos de afericao. da sua pontualldade e
: aSS|dU|dade ao serwgo, repercutmdo negatlvamente quando da avahagao espeaal de
kﬂdesempenho

a

_ § 50, Para ‘efeito dé desconto, reputar—se—a como ausenaa ao serwgo
todo atraso ou antecupac;ao supenora 02 (duas) horas dlarlas :

Co : o /]

: : Art. 10. Entende -se:como falta |nJust|ﬁcada toda e qualquer auséncia -

.~ ao serVJgo em hlpotese néo prevista pelo art. 51 da Lei 2. 148/1977, bem assim nos casos em "

_que houver indefenmento da Justlf‘ cativa apresentada por ser mtempestnva ou mldonea '

§ 10.A falta mjustlflcada acarreta

b e -
1 - Desconto do valor correspondente a cada dia de- ausenaa o
m;ustuﬁcada do serwdor ao servico na forma ja espeaf cadano art. 9° desta Portarla, '
. Il - Suspensao do exercicio para fins de aquisigao de estabilidade; . N
Il - Perda do direito a férias, se durante 0 ario da sua aquisicao tiver
ma|s de 08, (oito) auséncias a0 servico, alternada ou consecutivamente; : o
T IV = Interrupcdo do quinquénio. necessario a aqunsu;ao do dlrelto a
'Llcenga premlo iniciando-se nova contagem a partir da reassuncao; .
. o L V= Suspensao do exercncuo para fins de avango na carrelra por tempo'? :
de.servigo; L . : -
' VI - Perda do dlrelto ao repouso semanal remunerado no caso do
‘ servudor que nao comparecer.ao trabalho em todos os dias Uteis da semana; _
) R . SR/ [ Anotagao na ficha funcional do servidor, para efeito de afen(;ao
' —da sua pontualldade e assndundade ao servu;o, reﬂetmdo negatlvamente nas avallagoes de
desempenho ‘ : -

§ 20, O servudor que mterromper [o} exercncno por mais de 30 (trmta) Lo

- dias consecutivos; de forma |njust|f|cada, ficara SUjEItO a pena de demmsao por abandono '
de cargo : R :

Y
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.. MINISTERIOPUBLICODESERGIPE .
e o ' PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

t

-

A - 8§30 Sera tambem demitldo o serwdor que faltar ao servngo, sem Justa -~
) causa, por mais de 60 (sessenta) dias mtercalados, no penodo de 12 (doze) meses.

STV " Art 11 A apuragao de - frequéncia de servudores sera feita,

\conjuntamente, pela Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria de Tecnologla da -

Informagao sendo incluida |med|atamente na Folha de Pagamento, até o dia 06 (seis) do - -
més seguinte, com base nos registros de. ponto, efetuando-se os descontos mdlcados dej o
forma automatlca e mformatlzada :

‘ R Paragrafo Unico. O requenmento de ressarcumento de atraso/falta‘ ‘
deve. ser felto de forma fundamentada, com a -anuéncia do Superlor Imediato, e

‘enderecado ao Procurador-Geral de Just|ga, através ‘do Gerenciador Eletronico de . .

7

,'Documentos -GED. . . © . o N

DASJUSTIF,I’CATIVA.S‘, | ,,

i Art. 12. As ausenaas, atrasos e antecupagoes no reglstro do ponto
decorrentes de moléstia ou enfermidade, necessidade de  servicoy abonos, folgas:

- compensatorias, partuapagao em cursos, capacitagdes ou treinamentos e demais hipéteses

" admitidas pela Lei n° 2.148/77, terao suas Just|f|cat|vas processadas, excluswamente,
através do S|stema de ponto eletronlco o ‘

o - § 1° 0 serwdor devera efetuar a Justlf‘ catlva de forma fundamentada
anexando os devidos comprovantes em arquivo no formato. PDF, -a qual devera ser
homologada pela Chefia Imedlata ou Diretoria de Recursos Humanos atéo dla 05 (cmco)

. do mes seguinte.

§ 2°.. Flca delegada Secretarla Geral do Mmlsterlo Pubhco a

, apreaagao e aproVagao das Justlflcatlvas formuladas s

-~ .

. -V

§ 30, A utlhzagao mdevnda do reglstro do ponto eletromco apurada '{5
medlante processo dlsc1phnar acarretara ao mfrator e ao benet" iciario, se dlversos, as
sangoes prewstas em lei, :

, , - § 40, As ausenaas mot:vadas por molestla ou enfermldade serao -
v justlf cadas med|ante apresentag:ao de atestado médico, até o maximo de 12 (doze) por

_.ano, ndo excedendo a 03 (trés) por més. Acima desses limites, somente serdo abonadas as ~
faltas justificadas por atestado do Servico Med|co do Estado, nos. moldes do art. 87, § 1° da

Le|n°2148/77 e - - i L {._

, . § 50, O servndor tera o ‘prazo de 48 (quarenta e 0|to) horas para
_encammhar a, Dlretorla de Recursos Humanos -0S atestados medlcos orlglnals que

1 582/MOFL/1»949‘(CCRA-DRH




MlNISTERIO PUBUCO DE SERGIPE -
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTI(;A

indicarem molestla ou enfermldade com prazo superlor a 03 (tres) dlas consecutlvos, |
mdumdo dlas nao utels '

o - .5 6. A Diretoria de ‘Recursos  Humanos fara Oficio de; o
) »encammhamento do servidor a Pericia Médica Oficial do Estado de Serg|pe sendo de
' responsablhdade do servudor o] agendamento da pencua

-, P

~

§ 70.0 serwdor ou representante Iegal terd o prazo de 72 (setenta e '

duas) horas, a contar da data do atestado, para agendamento da penaa medica ofi CIal
, § 8° O descumprlmento dos prazos prevnstos no caput e §§ 5°e 7° .
“deste artlgo acarretara o indeferimento da justlf“ catwa apresentada e consequencnas
‘prewstas no art 10 e §§, desta: Portarla ’ S -

) § § 9° A partlapagao em. cursos, \ capacutagoes ou trelnamentos
convocados pela:;; Administra¢do Superior- do Ministério Pubhco ou prevuamente A
" autorizados pela Procuradoria-Geral de Justica reputar-se-4 como.de efetivo exercicio. para -
~ fins de Licenga Prémio, Férias e Aposentadoria, devendo o servidor proceder com a: devida’
- justifi c_atnva no»snstema de ponto, eletromco ou no relatério de frequenc:a mensal. '

o § 10.. Serd admitida a variagéo de horano no registro- de ponto de .
entrada de até- 15 (quinze) minutos d:anos de. antec:pagao ou. atraso, devendo a
compensagao ser reallzada no mesmo dia. - ~ :

S § 11. Nao havendo a compensagao dlarla a que se refere 0 paragrafo )
antenor, o sistema de ponto eletromco procedera ao respectivo desconto '

Art. 13. Reputar-se-ao como de efetivo exerc:cuo ‘nao mterrompendo

o prazo para a.aquisi¢éo do direito a licenga-prémio, férias e aposentadorla, os dias em que 8

0 semdor estiver afastado por motivo de faltas abonadas, até.o méximo de 08 (oito) por.

ano, entendendo-se como. tais, as que ndo acarretarem descontos de vencnmento ou .
remuneraggo. . . | ST '

/‘
[ \

\

: Art 14. As auséncias ou atrasos no reg:stro do ponto eletronlco '

decorrentes de falha .ou inoperancia do sistema devem ser justificadas _e homologadas, 5
v exclusuvamente, através do sistema de ponto eletrénico, anexando copia da .comunica¢do -
do problema a Dw:sao de Suporte/DTl ate odia 05 (cmco) do més segumte ‘

~ . - § 1°. Fica de|egada DIVlsaO de Suporte Tecnlco da Dlretorla de
Tecnologia da Informagao a apreciagdo e aprovacao dos requerlmentos formulados' o
- concernentesafalha ou moperanaa do ponto eletronlco , :

W o0
i

~ . .
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. MINISTERIO PUBUCO DE SERGIPE o
Y PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA '

e §20:A Dlretorla de Tecnologia da Informagao devera adotar todasas "
: prowdenqas no 'sentido de que seja verificada. a regularldade dos pontos eletronlcos ‘
o lnstalados em todas as Umdades do Mlmsteno‘Publlco ’ '

] § 3°; Alem do Promotor(a) de Justlga, cada unidade devera ter um
~ servidor: responsavel pela verlfcagao dlarla do . equ1pamento de reglstro de ponto'
eletronlco : '

§ 4° Nas umdades em que houver mais de um Promotor(a) de
*Justlga, a responsabllldade para-verificacao diéria do, equtpamento de reglstro do - ponto
sera do(a) Dlretor(a) e do servudor lndlcado por este . R , s i
' - © § 59, As unidades deverao comunicar a Secretana Geral do Mmlsterlo, _
"publlco via Gerencnador Eletronlco de. Documento - GED 0 nome do serwdor |nd|cadov

‘paraa tarefa
! DO RECESSb FORENSE '

\ B Art 15. No penodo de recesso forense nao havera expedlente
" ordinario nos Orgaos e umdades do Mmlsterlo Publlco do Estado de Serglpe ;

" ,\ ] ' ,
= Paragrafo Unuco Ficam echuudos da apllcagao do dlsposto no caput-
, deste artigo os servicos que, por sua natureza ou caracteristicas- especiais, ndo possam
- sofrer solugao 'de continuidade, os quais” serdo prestados em regime de plantao em.

- consonanCIa como disposto nas Portarlas publlcadas anualmente.

DA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO DOS PLANTOES.
- JUDICIAIS E DOS PLANTOES DERECESSO FORENSE . -

: Art. 16. A prestagao de servngo extraordmano ou em &seala de

‘plantao constltw obngagao do servidor e ocorrera para atender a necessudade do serwgo
~ ‘ou nos casos de: - : - g
; . : |- atlwdades essenC|a|s que nao possam ser desenvolwdas durante a
. Jornada de trabalho ordinaria, mediante autorizacédo do Procurador-GeraI de Justlga, '
‘ observando -se 0 art. 1° e §§, desta Portaria; : - '

Il — atividades cuja prestacao’ dos serwgos seja eX|g|da nos dias de :
~sabados domlngos fenadosepontos facultativos; = o

‘ - sntuagoes decorrentes de forca maior-ou‘caso fortwto Lo

V- pIantoes reallzados no periodo do recesso forense '

1582/MOFL/1949/CCRA-DRH




. MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
. PROCUBADORIA GERAL DEJUSTICA
' ' § 1° O comparecnmento e a prestagao de servigo extraordlnarlo ou
. em pIantao devera ser Ianc;ada em formulério “pela chefia imediata a que esteja e
: subordmado o servndor, que descrevera as atnvndades executadas. ‘
: ', . : : I P -
: , § 2°, A prestagao de servico. extraordmarlo ou em plantao, lncluswe -
_ durante o recesso forense, sera ob;eto de folga compensatona ’

\

4 Art. 17 Yo} Serwdor que, alegando escusa de conscnencna, deixar de
‘ comparecer ao ‘plantéo, devera, mediante prevuo acordo com o Supenor Imediato,
compensaf o d|a nao trabalhado ' : -

. Paragrafo Unlco O Servidor devera comumcar eventual escusa de -
conscuencna ao Superlor Hlerarqwco, coma antecedenC|a mlmma de 15 (qumze) dias. _
S 'DAS DISPOSIQOES GERAIS EE N S o
: " Art. 18. Os casos omlssos serao’ resolvudos, no que couber pelo -
Procurador-GeraI de Justica,-de acordo com o estabelecudo no Estatuto dos Funcuonarlos :

‘ ‘Pubhcos Civis do Estado de Serglpe Nt S S
Art. 19 Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzmdo seus
efeltos a partir de 1° de janeiro de 2018, . mantidas as disposi¢oes contldas na Portaria n°
12.686/15 de 22 de outubro.de 2015 e revogadas as disposicoes em contrério, em especial as
- Portarias n° 4.954/14, de 18 de dezembro de 2014, a Portaria n° 1 319/2015 de R de malo

de 201 5 eaPortaria n° 2. 160/1 6, de 20 de outubro de 201 6. -

R

Dé-se Ciéncia & Cupgra-se. |

/
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‘ MINISTER!O PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

| | TERMO DE OPCAO
;. | (PORTARIA N° 244/18)

BASE LEGAL. Portaria n° 244 de 31 ‘de janeiro de 2018, vigente a partir de 1° de janeiro de 2018, e,
. ainda, as Leis n° 2. 148/77 nee. 450/08, n°6.881/10, n° 7.103/10, n° 7.232/11, n° 7.847/14 e n°
8 330/17. : .

O(A) servidor(a) abaixo identiﬁcado_(a) vem, por intermédio deste instrumento,

optar pela carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com os
preceitos contidos na Portaria n° 244/18:

‘ ;NOME

’rwmucum . ICARGO/FUNGAO

~ Aracaju,_____de ____de

ASSINATURA DO SERVIDOR . ASSINATURA COM CARIMBO DO SUPERIOR IMEDIATO

" Republicado por incorres3o 7

1582/MOFL/1949/CCRA-DRH





