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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICACAO

De ordem do Excelentissimo Senhor Secretario-Geral do Ministério Publico, Dr. Manoel Cabral Machado Neto e amparados pela Lei n° 7.002, de 16 de
novembro de 2010, que disciplina o procedimento de Avaliagao de Desempenho, notificamos os Analistas e Técnicos do Ministério Publico do Estado
de Sergipe, relacionados abaixo, quanto a auséncia, nos registros da Diretoria de Recursos Humanos, da Ficha de Avaliacao Periédica de Desempenho
referente as etapas mencionadas na tabela abaixo, e que em decorréncia da inexisténcia da Avaliagao de Desempenho estarao prejudicadas as analises
das relotacdes e concessdes de Gratificagcdo Especial Operacional (GEO), ficando determinado que até o dia 30 de cada més os servidores regularizem
suas situacgées, objetivando nao serem prejudicadas nas avaliagées, quanto ao cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos.

RELAGCAO DE SERVIDORES (ANALISTAS E TECNICOS DO MINISTERIO PUBLICO) COM PENDENCIAS NO ENVIO DO FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIAL
E PERIODICA DE DESEMPENHO, CONFORME O DISPOSTO NA LEI N° 7.002/10

12 AVALIACAO 23 AVALIACAO 32 AVALIACAO 42 AVALIACAO
MAT SERVIDOR A?gﬁols- 6° MES DE EFETIVO EXERCICIO 120 MES DE EFETIVO EXERCICIO 24° MES DE EFETIVO EXERCICIO 32° MES DE EFETIVO EXERCICIO
PERIODO PF'mi(L) ENTERaGUE PERIODO '::'mif ENTER:AGUE PERIODO PF'mi(L) ENTE;GUE PERIODO |PRAZO FINAL ENTER,EAGUE
2005 ﬁﬁ;&ﬂﬁ?o GAGNO | 54/0717 214;%1/ e | 19/0118 | PENDENTE auorAre | 180718 | AVENCER 2143/%;}17 s | 130719 | AVENCER | VO7/7% | 09/0320 | AVENCER
2008 | URQUIZADA NOBREGA| /0717 214;%1/ e | 190118 | PENDENTE | Y0772 | 1807718 | AVENCER 214;%;)17 o | 1300719 | AVENCER | 2V'7/7% | 09/03/20 | AVENCER
1970 |SRUND BARRETO NUNES 31/01/17 321;%;;17 7| o077 | 25/0907 3215/% / e | 250118 | PENDENTE 3%%{ s | 2001719 | AVENCER 311;%9/; 721 170019 | AVENCER
1971 mggos ANTONIOBASTOS 1 ¢55/17 0:4%517 7a 04/08/17 |  04/08/17 0361/ %1/ J17 Sa 31/01/18 | PENDENTE 0269’021/ J17 9a 26/01/19 | AVENCER 026;%9/%7 9a 23/09/19 | AVENCER

TOTAL DE SERVIDORES = 4
Aracaju, 20 de fevereiro de 2018
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Diretor de Recursos Humanos
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