MINISTERIO PUBLICO.DE SERGIPE -
 PROCURADORIA-GERAL DE.JUSTICA

'REGIMENTO INTERNO DO FéRUM PERMANENTE DE RESULTADOS PARAA
SOClEDADE o ' x

. capiTULO1 o
DA consmuncﬁo, OBJETIVOS E ATRIBUI(,'GES

Art. 1° O Férum Permanente de Resultados para a Socnedade FPRS, instituido

pela Resolugado n® 006/2015 - CPJ de 21 de maio de 2015, alterada pela Resolugao n° 006/2018,
de 26 de abril de 2018 - CPJ, do Colégio de Procuradores de Justica, unidade organizacional
coleglada e vinculada ao Comité Gestor do Planejamento Estrateguco do Ministério Publico de
Sergipe - CGPE tem por finalidade acompanhar as agdes das Procuradorias e Promotorias de

| vJus.tlc;a e dos Centros de Apoio Operacional, além de subsidiar a tomada de decisdio do Comlte'
‘Gestor por meio da anélise, da proposicao; da priorizagdo e do acompanhamento dos planos,
programas e pro;etos relacnonados a dlmensao Retorno paraa Soc1edade do Mapa Estrateglco

do MPSE '

: L Art. 2° Sdo atribuigaes do'Féi'Um Permanente de Resultados para a Sociedade
~FPRS: o - | :

1- anallsar as propostas de temas referentes a area finalistica e propor ao -
‘Comlte Gestor sua pnorlzagao e mclusao no Plano Geral de Atuagdo - PGA - Finalistico; 7

/

- acompanhar e apresentar ao Comita Gestor o desenvolvumento dos planos,
-programas e projetos estratégicos relacuonados a dimensao. de Resultados para a Socuedade do
Mapa Estrateglco e ao PGA—Fmallstlco, identificando oportunidades e riscos e propondo agoes

| corretivas com os respectivos impactos, quando necessarlas, J

m- elaborar propostas, para apreciagdo do CGPE,.de critérios para avaliagao.e
pnonzagao de planos, programas e projetos estrateglcos da area fmallstlca,

_ IV-realizar- o intercambio de expenenaas e ldentlf icar agGes, estudos ou
iniciativas de mteresse institucional ligados aos planos, programas e projetos estrateglcos,

- identificar dlf" culdades e solugoes pertmentes ao0s planos, programas e
prOJetos estrateglcos encammhando-as ao-Comité Gestor para anélise e provudehcuas cabiveis;

"VI'- propor ao CGPE'a cria¢do de grupos de trabalho afetos ao Planejamento
Estrateglco no que tange a area finalistica, lndlcando seus ObjethOS e planos de agao ’

Vil - propor ao CGPE a adogao de posmnonamentos mstltucnonals, sem carater
vnnculatlvo mclusnve quando de lnovagoes Ieglslatlvas '

._‘

V- acompanhar e anallsar 0s |nd|cadores de desempenho mstntucnonal e de ‘
. macroamblente, relacnonados a dimens3o Retorno paraa Souedade do Mapa Estrateglco,

.o
~
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IX- propor ao Comute ‘Gestor a elaborat;ao de normas pertinentes ao
Planejamento Estratégico;

- identifi icar almhamentos entre planos, programas e pro;etos estrateglcos ‘
da area ﬁnalustlca, ' .

“XI- propor o alinhamento, a revisdo e a atuallzagao de Rotelros de Atua(;ao da
area flnallstlca e de Posicionamentos Institucionais; ' :

xfl-promover o mtercamblo de informacSes e a. articulagdo entre seus
integrantes, e entre esses e os Orgaos da Admmlstragao Superlor, tambem para efeito de
atuacdo conjunta ou 5|multanea : :

X1l - oferecer ao Procurador-Geral de Justica sugestoes de aperfe:goamento
~ dos servugos prestados pela Instituicdo; = : '

XIv - desenvolver estudos e pesqwsas nas areas de atuagdo das Procuradorias
e Promotorias de Justica e dos Centros de Apoio Operacnonal sugenndo a crlac;ao de grupos e
comissOes de trabalhos teméticos;

Xv- exercer outras atividadeS' correlatas :que lhe forem delegadas.

CAPiTULO ] E
DA COMPosn;Ao DO FéRUM DAS ATRIBUI(;OES DO PRESIDENTE E no ASSESSORAMENTO

. Secdo |
'Da Composigdo

L . Art. 3° O Férum Permanente de Resultados para a Socnedade - FPRS serd .
‘composto pelos segyintes integra ntes:

- 1- Chefe de Gabinete da Procuradoria- Geral de Justlga, que ) presndlra,
- Assessor da Corregedorla -Geral;

" 11 - Assessorda Coordenadona-Geral

IV- Diretor do Centro de Apouo Operacuonal de Seguranga Publica;, ‘
V- Dlretor do Centro de Apoio Operacuonal da Infancna eda Adolescencna,

vi- Diretor do Centro de Apoio 0peracnonal de Defesa do Patnmomo Pablico e
da Ordem Tributaria; : - :

~

VII - Diretor do Centro de'-Apoio Oper-aci‘o'nal de Defesa dos Diritos Humanos;

- ) ] .
\ ) o 2\§
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VIII - Diretor do Centro de Apoio Operacional de Protecdo ao Rio Sdo Francisco e
as Nascentes;

IX - Diretor do Centro de Apoio Operacional dos Direitos a Educagdo;
X - Diretor do Centro de Apoio Operacional dos Direitos a Salde;

XI - Diretor do Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente, Urbanismo,
Patrimonio Social e Cultural;

XIl - Diretor do Centro de Apoio Operacional do Terceiro Setor;

X111l - Diretor do Centro de Apoio Operacional dos Direitos da Mulher;

XIV - Diretor do Centro de Apoio Operacional as Atividades Civeis e Criminais;

XV - Diretor do Grupo de Atuagdo Especial de Combate as Organizagdes

Criminosas.

Art. 4° O Presidente designara o seu substituto, em suas auséncias e
impedimentos. '

Art. 5° O Presidente do Férum Permanente de Resultados para a Sociedade -
FPRS podera convidar, para assessoramento técnico durante as reunides, Membros ou
Servidores do Ministério Plblico, além de colaboradores externos.

Paragrafo unico. A participacdo dos convidados sera limitada ao
assessoramento técnico e sem direito a voto.

' Secaolll
Das Atribuicoes do Presidente

Art. 6° Combete ao Presidente do Forum Permanente de Resultados para a
Sociedade - FPRS:

I - presidir a mesa e coordenar as reunides do Forum;

Il - convocar os integrantes do FPRS para reuniGes ordinarias e extraordinarias;

Il - abrir os trabalhos do Forum:;

IV - estabelecer, com o apoio da Divisdo de Planejamento Estratégico e
Projetos - DIPEP, a pauta de reunides e determinar a execugdo de deliberagées;

V - resolver as questdes de ordem nas reunioes;
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~ Vi- credenciar, a.partir de solicitagdo dos demais integrantes, pessoas ou
entidades, para partlcrpar de cada reunrao, comdireitoavoze sem direito a voto, o

VII - tomar medidas de carater ‘urgente, submetendo as a homologaqao em
reumao extraordlnana do FPRS, convocada imediatamente 3 ocorrenaa do fato,

‘ Vil - representar 0 FPRS quando sohatado, fazendo a dlvulgagao de suas-
acoes e projetos; ‘
X - articular e mobilizar outras agdes para ) cuniprimento dos objetivos do
FPRS; : R g .
X - formalizar instrumento de’ priorizagdo e monitoramento dos projetos-
“finalisticos; R ‘ ' a ' S

XI - exercer o voto de quqlidadé para desempate das decisdes do FPRS. -

.Segdo Il . |
. Do Assessoramento : } S0

, Art. T°A Dlretona de Planejamento, Orgamento e Pericia Contabil - .DIPLAN,
atraves da Divisdo de Planejamento Estrateglco e Projetos - DIPEP, prestard apoio tecmco-
operacronal ao FPRS nas tomadas de decxsoes estrateglcas

Paragrafo tinico. Cabe a DIPEP, em sua fungao de assessoramento ao Forum
Permanente de Resultados para a Soaedade
- secretarlar as reunloeS'

) , Il - assessorar 0s mtegrantes do Forum, no que tange as atividades especificas '
daquele Coleglado, ) ‘

- ap0|ar e prover de mformagoes o FPRS para auxullar a tomada de deusao
o IV - reallzar estudos e analises de cenarlos demandados pelo Férum;

V- auxnllar no desdobramento da estratégia de. atuagao da " Institui¢do,
interagindo com as demais Promotorias e Procuradorias de Justrga visando a elaboragdo dos
instrumentos de Planejamento Estrateglco do MPSE; '

Vi- ap0|ar a definicdo de diretrizes estrategrcas e orc;amentanas ‘metas gerais
e especrflcas, mdrcadores de desempenho perspectlvas e métricas;

VII - emitir relatérios consolldados sobre 0s planos, programas e projetos
estratégicos, bem como dos objetivos e metas stigeridos pelo FPRS

Regimento Interno Férum Per de Resultados para a Sociedzde - FPRS/DIPEP - - ' S o ) 4



- - 5 :
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

VIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Das Reunioes

Art. 8° O Férum Permanente de Resultados para a Sociedade reunir-se-3,
ordinariamente, nos meses de fevereiro e agosto, preferencialmente as sextas-feiras e,
extraordinariamente, por convocacgao de seu Presidente.

Paragrafo unico. A convocacdo para as reunides ordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e para as extraordinarias, de 02 (dois) dias por Oficio
eletronico, contendo indicagao do local, dia, hora e pauta.

Art. 9° As reunides deliberativas do FPRS serdo instaladas com, no minimo, a
presenca da maioria absoluta de seus integrantes.

Paragrafo tnico. A verificacdo do qudrum dar-se-4 antes de se colocar
qualquer questao em votacao. :

Art. 10. As deliberacdes do FPRS serdo tomadas pelo voto da maioria dos
integrantes presentes.

§ 1° Ao Presidente cabera o voto de desempate, além do voto ordinario.

§ 2° Na hipdtese de actimulo de funcéio ou cargo, o integrante do FPRS terd
direitoa voto Unico.

Art. 11. O FPRS podera reunir-se extraordinariamente:

I - por convocagdo de seu Presidente;

Il - por convocacao formulada por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo unico. O requerimento para convocagao de reunido extraordinaria

sera feito por meio de Oficio eletrénico dirigido ao Presidente do FPRS, devidamente
fundamentado, contendo a pauta a ser discutida.

L
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Art. 12, As reunides do FPRS serao abertas a Membros e Servidores do
Ministério Piblico, salvo quando o Presidente Julgar convemente, pela natureza do assunto,'
consudera las prlvatlvas de seus mtegrantes. :

. Art. 13, Abertos os trabalhos o Presndente ea Divisdo de Planejamento'
Estrateglco e Projetos procederdo as comunlcagoes e lnformagoes de mteresse do FPRS,
passando-se, em seguida, as materlas constantes da pauta do dia. *

_ _ .,

. Paragrafo'iinico. A’inclusao de materia de caratér urgente e relevante, ndo

“constante da pauta do dia, dependera de aprovagao da malorla dos votos dos mtegrantes
présentes na reunido. :

Art. 14. O Presidente, por solicitagdo Justlflcada de qualquer integrante do
" Férum, podera determmar a lnversao da ordemde discussdo e votagao das materlas constantes
da pauta do dia e adiar, mediante aprovag3o da maioria dos votos dos lntegrantes presentes,

‘ dlscussao e votagdo de qualquer: materla submetlda ao FPRS

| Secdo
" DasAtas

Art. 15. Apos a realizagdo de cada reuni3o, devera ser elaborada uma minuta
de Ata da Reunido, que'sera encaminhada pela Divisdo de Planejamento Estrateglco e Projetos -
 DIPEP, através de Oficio eletromco mstltumonal aos integrantes do Forum Permanente de
Resultados para a Sociedade - FPRS, ho prazo maxnmo de 10 (dez) dias COI’l’IdOS, para avaliagao
e eventual manifestagao. :

§1°Aatade reunido dever4 conter no minimbo, os seguintes itens: -
I - nomes dos presentes' |
.Il - nomes dos ausentes e eventuals justificativas;
lll < ordem do dla' _

IV - matéria votada como respectlvo qudrum;

V-V ‘pendéncias: |dent|f|cadas, responsavels pela execugﬁo e "data para
apresentac;ao de sugestoes sujeitas & dehbera;ao, '

Vi - incidentes e requenmentos,
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§ 2° Nao havendo manifestagdo de qualquer dos integrantes do FPRS no prazo
de 10 (dez) dlas corrldos a minutada ata serd. conS|derada aprovada |

§ 3° Em caso de mamfestagao, as alteragoes propostas serdao agrupadas pela -
DIPEP e reenvnadas por Oficio eletrénico para os mtegrantes do FPRS para nova mamfestagao
emum prazo maximo de 5 (cmco) dias corrtdos ‘

§ 4° Flnallzadas as modlﬁcagoes a ata sera consnderada aprovada pelos
mtegrantes do FPRS, casondo haja nova manlfestagao ‘

' capituLov
* DISPOSICOES FINAIS

A ‘Art. 16. O Regimento Interno podera ser modificado a qualquer témpo :
mediante apresentagao de proposta que o altere ou reforme ao Comité Gestor do Planejamento
Estrateglco » ‘ - '

- Art. 17.0s casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em carater
temporarlo pela Presidéncia e submetidos aos demais integrantes- do Forum Permanente de
Resultados para-a Sociedade. para solugao deflnltlva ‘ ‘

. -Art, 18, Este Reglmento entra em VIgOI’ na data de sua publucagao revogando 0
anterior, de 17 dejulho de 2015. ' - : |

S SR Aracaju29 de maio de 2018.

"+ JOSE RONY SILVA ALMEIDA
. Procufador-Geral de Justica =~
Presudente do Coml Gestor do Planejamento Estratégico
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