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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICACAO

De ordem do Excelentissimo Senhor Secretario-Geral do Ministério Publico, Dr. Manoel Cabral Machado Neto e amparados pela Lei n° 7.002, de 16 de
novembro de 2010, que disciplina o procedimento de Avaliagao de Desempenho, notificamos os Analistas e Técnicos do Ministério Publico do Estado
de Sergipe, relacionados abaixo, quanto a auséncia, nos registros da Diretoria de Recursos Humanos, da Ficha de Avaliacao Periédica de Desempenho
referente as etapas mencionadas na tabela abaixo, e que em decorréncia da inexisténcia da Avaliagao de Desempenho estarao prejudicadas as analises
das relotacdes e concessdes de Gratificagcdo Especial Operacional (GEO), ficando determinado que até o dia 30 de cada més os servidores regularizem
suas situacgées, objetivando nao serem prejudicadas nas avaliagées, quanto ao cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos.

RELAGCAO DE SERVIDORES (ANALISTAS E TECNICOS DO MINISTERIO PUBLICO) COM PENDENCIAS NO ENVIO DO FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIAL
E PERIODICA DE DESEMPENHO, CONFORME O DISPOSTO NA LEI N° 7.002/10

12 AVALIACAO 22 AVALIACAO 32 AVALIACAO 42 AVALIACAO
MAT SERVIDOR A?gﬁols- 6° MES DE EFETIVO EXERCICIO 120 MES DE EFETIVO EXERCICIO 24° MES DE EFETIVO EXERCICIO 320 MES DE EFETIVO EXERCICIO
PERIODO PFT,‘:/E(L) ENTERaGUE PERIODO '::'mif ENTER:AGUE PERIODO PFT,‘:/E(L) ENTE;GUE PERIODO |PRAZO FINAL ENTER,EAGUE
1925 Jr\fEsle%LEic'o CLSERS 01/07/16 021;%}1663 2712116 | 24/01717 0215/?07 é)f;‘ 25/06/17 | 23/06/17 0213(/307 6/}16; 20/06/18 | PENDENTE 011;%2/%693 15/02/19 | AVENCER
1929 |PUSCAS PEREIRA SILVA 01/07/16 021;?179166&‘ 2712116 | 10/03/17 021;% é}f;‘ 25/06/17 | 07/08/17 021(;% G/Jfga 20/06/18 | PENDENTE 0112%2/)169" 15/02/19 | AVENCER
1933 ?)Tr\\/%rj{iLFi\LRﬁgANE DE 01/08/16 021;%‘1/ ; 22 ot | amoing |9 6/%3;} o a7 | 2200007 |9 1/ ?08;} o2 | 210718 | penENTE | © 4%33/} °2 | 180319 | AVENCER
2005 g@%igﬁﬂéco GAGNO | »4/0717 214;%1/ )17 8a 19/01/18 22/02/18 2%%217 7a 18/07/18 | PENDENTE 2‘1‘2%/71/%3 13/07/19 | AVENCER 2(;";?07927 Oa 09/03/20 A VENCER
2007 | AoRIEL A ANDRADE ROCHA | 24/07/17 214;%1/ }17 Sa 19/01/18 24/01/18 2%%217 7a 18/07/18 | PENDENTE 2‘1‘@%/7%/93 13/07/19 | AVENCER 28‘;%3/;270"“ 09/03/20 AVENCER
2008 | e URQUIZADA NOBREGA | ., /07/17 214;%1/ }17 o | 190118 | 230218 214507;}17 7| 18/07/18 | PENDENTE 2‘1‘2%/7%/93 13/07/19 | AVENCER 234%3/;2703 09/03/20 | AVENCER
2092 || |} ANA ROCHA PRADO 11/01/18 13;%;}188"' 09/07/18 | PENDENTE 1(:5/%1/ ;1893 05/01/19 | AVENCER 1;1/ ?112/}1893 31/12/19 | AVENCER 1;;%;)503 27/08/20 A VENCER
2102 Q\AF?RRSS;%X%EES DE 11/01/18 13;%;}1883 09/07/18 | PENDENTE 1(;5/%1/ }1893 05/01/19 | AVENCER 1311/ ?112/)18; 31/12/19 | AVENCER 121;?015503 27/08/20 | AVENCER
TOTAL DE SERVIDORES = 8 .
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