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Institui o Programa de Reconhecimento por
Resultados, denominado Programa SuperAcao, dos
Membros e Servidores do Ministério Publico de
Sergipe.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA ¢ o CONSELHO
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela Lei Complementar n° 02, de 12 de novembro de 1990, e

Considerando que a Constitui¢do Federal, em seu art. 37, caput, e a Lei n° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, em seu art. 2°, caput, consagraram a eficiéncia como um dos principios da

Administracdo Publica;

Considerando que a Carta de Brasilia estabelece como diretrizes estruturantes,
dentre outras, a “concep¢do do Planejamento Estratégico como garantidor da Unidade do Ministério
Publico”, a “criagdo de mecanismos que possibilitem a atuagdo prioritdria do agente politico do
Ministério Publico, em consonédncia com as metas apontadas no Planejamento Estratégico, nos Planos
de Atuacdo e nos Projetos Executivos” e o “estabelecimento da pratica institucional de atuacdo por
meio de projetos executivos e projetos sociais, de maneira regulamentada e com monitoramento para
verificar a sua efetividade”;

Considerando que a Carta de Brasilia estabelece, ainda, como diretrizes para os
Membros do Ministério Publico, “atuacdo pautada no Planejamento Estratégico aprovado
democraticamente com a participagdo tanto dos Membros e Servidores quanto da sociedade”, “atuagdo
com base em Planos de Atuagdo, em Programas Institucionais e em Projetos Executivos que estejam
em sintonia com o Planejamento Estratégico Institucional e “realizagdo de atividades extrajudiciais
ndo procedimentais de relevancia social, tais como palestras, participagdo em reunides e outras

atividades que resultem em medidas de inser¢do social”, dentre outras;

Considerando a Resolucdo n® 118, de 1° de dezembro de 2014, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, e a Resolugdo n° 002/2019, de 24 de janeiro de 2019, do Colégio de

Procuradores de Justica do MPSE, que instituem a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢ao
no ambito do Ministério Publico e no ambito do Ministério Publico do Estado de Sergipe
respectivamente, com o objetivo de assegurar a promocdo da justica e a maxima efetividade dos
direitos e interesses que envolvem a atuacdo da Institui¢ao;

Considerando a Resolugao n° 179, de 26 de julho de 2017, do Conselho Nacional
do Ministério Publico, que disciplina, no &mbito do Ministério Publico, a tomada do compromisso de
ajustamento de conduta, considerando, dentre outros fatores, a conveniéncia institucional de estimular
a atuacdo resolutiva e proativa dos Membros do Ministério Publico para promog¢ao da justica e
reducdo da litigiosidade;

Considerando a preocupagdo do Ministério Publico de Sergipe em obter melhores
niveis de satisfacdo e motivagdo de seus integrantes;
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Considerando que novas praticas de recompensas proporcionam melhores niveis
de satisfacdo e motivagdo das pessoas, proporcionando mais eficiéncia e eficicia, tanto
individualmente quanto em grupo;

Considerando que a capacidade de o MPSE gerar resultados depende
essencialmente da competéncia, da motivacao, do comprometimento e da integragdo de seus Membros
e Servidores, ¢ que esses aspectos podem ser impulsionados, entre outras agdes, por mecanismos
institucionais de reconhecimento profissional das pessoas;

Considerando que o Ministério Publico de Sergipe tem buscado utilizar praticas
inovadoras em sua gestdo, no intuito de gerar os maiores beneficios para seu publico interno e externo;

Considerando que a implantagdo do sistema de recompensas no MPSE representa
a evolugdo do sistema tradicional para uma nova estratégia de recompensas, vinculada a elevagao do
grau de motivagdo, envolvimento e comprometimento dos(as) colaboradores(as), bem como ao
alcance das metas organizacionais;

Considerando a criacdo do Programa “Vamos Impulsionar o Planejamento
Estratégico — VIPE”, no contexto de Projeto mesmo nome, com vistas a estimular a participagdo e o
engajamento dos Membros e Servidores do MPSE na execucdo do Planejamento Estratégico da
Instituicao,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Reconhecimento por Resultados,
denominado Programa SuperAgao, dos Membros e Servidores do Ministério Publico de Sergipe.

§ 1° O Programa tem por finalidade reconhecer publicamente os Membros e
Servidores do MPSE que, individualmente ou em equipes, oferecerem contribui¢des importantes as
respectivas unidades e a Institui¢do, com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e ao incremento
dos resultados institucionais.

§ 2° A operacionalizagdo do Programa SuperAcdo compete a Coordenadoria-
Geral, com o apoio da Secretaria-Geral.

Art. 2° S3o principios que regem o Programa SuperAc¢ao:
I — valorizagdo das pessoas como estratégia de alcance da exceléncia da gestao;

II — estimulo ao comprometimento com as diretrizes estratégicas ¢ as metas
institucionais;

IIT — carater abrangente de participacdo, ndo havendo quaisquer requisitos de
habilitagdo para ingresso de Membro ou Servidor no programa;
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IV — transparéncia e ampla divulgagdo do processo de reconhecimento;
V — vinculago ao desempenho profissional do Membro ou Servidor;

VI - valorizagdo do exercicio de atividades que exijam alto grau de
responsabilidade e de dedicagdo, bem como que apresentem grande nivel de complexidade;

VII — valorizacdo do trabalho em equipe;

VIII — promocdo do compartilhamento e da disseminagdo de conhecimentos e
valores relevantes para a atuagdo do MPSE;

IX — indugdo ao desenvolvimento profissional do Membro e do Servidor;
X — criagao de fonte de bem-estar e valorizagdo da pessoa humana.

Art. 3° O Programa SuperAg¢do consiste no continuo acumulo de pontos de
reconhecimento pelo Membro e Servidor e na posterior utilizagdo destes para obtencdo de incentivos
institucionais.

Art. 4° Para os fins desta Resolugdo, consideram-se:

I — fontes de reconhecimento: atividades que ensejam a concessdo de pontos de
reconhecimento;

II — pontos de reconhecimento: créditos individuais, acumuléveis, intransferiveis e
de validade por tempo limitado, obtidos pelo Membro ou Servidor, em razdo de alto desempenho em
determinado periodo, de entrega de trabalhos de destaque, de atuagdo em areas de significativo
atendimento direto ao publico, de implementacdo de inovagdes e melhorias que incrementem os
resultados institucionais, ou de exercicio de atividades estrategicamente relevantes para o MPSE;

I — incentivos institucionais: prémios e prioridades de acesso a iniciativas
institucionais previamente identificadas pelo MPSE, cuja fruicao estd vinculada ao desembolso de um
quantitativo de pontos de reconhecimento;

IV — ¢6rgdo concedente de incentivo: autoridade competente responsavel pela
operacionalizagdo da concessdo dos incentivos institucionais;

V — 6rgdo concedente de pontos: unidade responsavel pela operacionalizagdo da
concessao dos pontos institucionais;

VI - solicitagdo de pontos: requerimento, ao orgdo concedente de pontos de
reconhecimento, da pontuacdo prevista para cada atividade, devidamente concluida, caracterizada
como fato ensejador de fonte de reconhecimento;

VII — concessdo de pontos: mensuracdo de pontuacdo dentro da margem de
minimo e maximo, quando for o caso, juntamente com a devida autorizagdo no Sistema de Controle de
Pontuacao;
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VIII - resgate de pontos: requerimento de usufruto de incentivo institucional; e

IX — concessdo de incentivo: autorizagdo, por 6rgdo concedente de incentivo, de
usufruto de incentivo solicitado por Membro ou Servidor.

Art. 5° A adesdo ao SuperAcgao dar-se-a pelo Sistema Eletronico de Gestdao do
Programa, onde o Membro ou Servidor fard o cadastro e aceitard seus Termos e condi¢des, podendo, a
partir dai, solicitar os pontos de reconhecimento e a fruicdo dos incentivos institucionais.

§1° A adesdo ao SuperAcado dar-se-4 de forma voluntaria, tornando-se obrigatéria

a membros e servidores, uma vez atendido o cronograma que preveja as seguintes providéncias:
(Acrescentado pela Resolucdo Conjunta n° 021/2023 — CPJ/CSMP)

I — implantagdo da interoperabilidade entre o Sistema Eletronico de Gestdo do
Programa com outros sistemas disponiveis no MPSE, a exemplo do PROEJ, MPJUD e MPEXTRA,
com vistas a possibilitar a alimentacdo dos dados de forma automatica, utilizando as informagdes dos

demais sistemas;
(Acrescentado pela Resolucdo Conjunta n® 021/2023 — CPJ/CSMP)

II — realizagcdo de campanha de divulgacao do Programa SuperAcao entre todos os

Membros e Servidores da Institui¢do;
(Acrescentado pela Resolucdo Conjunta n® 021/2023 — CPJ/CSMP)

III — alteragdo na Lei Complementar n® 02, de 12 de novembro de 1990, para
incluir a obrigatoriedade de adesdo ao Programa SuperAcgao.
(Acrescentado pela Resolucdo Conjunta n° 021/2023 — CPJ/CSMP)

§1°2 §2° A inscri¢do no Programa SuperAcdo implica automatica concordancia em
participar de todos os mecanismos de incentivo que integram o Programa “Vamos Impulsionar o

Planejamento Estratégico — VIPE”.
(Renumerado pela Resolugdo Conjunta n® 021/2023 — CPJ/CSMP)

§2° §3° A concessdao de pontos e posteriormente dos incentivos institucionais
dependerdo de prévia aprovagdo do 6rgdo concedente de pontos e do érgdo concedente de incentivo,

respectivamente.
(Renumerado pela Resolugdo Conjunta n° 021/2023 — CPJ/CSMP)

CAPITULO 11
DAS FONTES DE RECONHECIMENTO

Secao I
Regras Gerais das Fontes de Reconhecimento

Art. 6° Sdo estabelecidas as seguintes fontes de reconhecimento, detalhadas no

ANEXO I desta Resolucao:
(Texto consolidado com as alteragdes da Resolugdo Conjunta n® 029/2022 — CPJ/CSMP)

I — Por eficiéncia e aderéncia aos fluxos de trabalho:
a. atuacao em gabinete certificado;
b. observancia ao protocolo para comunica¢ao com a imprensa;
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c. atendimento no prazo as manifestacdes da Ouvidoria;
II — Por dedicacgao:

a. efetiva participagdo e contribuicdo, constante de ato formal, na equipe de
Grupos de Trabalho ou Comissdes formalmente constituidos;

b. atendimento comprovado ao chamamento da Administragdo Superior,
Coordenadoria-Geral ou da Ouvidoria;

c. participagdo efetiva em operacdes e agdes planejadas pela Administragdo
Superior, Coordenadoria-Geral, GAECO, Centros de Apoio Operacional ¢ Coordenadoria Permanente
de Autocomposicao e Paz — COAPAZ;

d. participag@o em atividades de voluntariado, com responsabilidade social;

e. visitas e inspegdes voluntarias em escolas, hospitais, Unidades Basicas de Saude
— UBS, feiras, estadios de futebol, mercados, entre outros.

III — Por engajamento no Planejamento Estratégico:
a. desempenho dos painéis de contribuicdo;
1. produtividade e resolutividade quanto a atuacao relacionada a iniciativas
do Planejamento Estratégico;
2. produtividade quanto a atuagdo relacionada a feitos judiciais;
b. participacao, constante de ato formal, na equipe de Projeto Institucional;
c. conclusdo de cursos na area de Gestdo Estratégica e temas afins;
d. adesdo ao Programa Vamos Impulsionar o Planejamento Estratégico —
VIPE;

IV — Por aprimoramento da Cultura Juridica:
a. atuagdo como palestrante em eventos juridicos, relacionados a area de
atuacdo (congresso, seminario, etc.);

V — Por engajamento na promocao da Seguranca Institucional:
a. conclusdo de curso para Brigadista Voluntario, com validade reconhecida
pelo MPSE;
b. atuacdo na Brigada Voluntaria da Unidade;
c. participacdo de Brigadista Voluntario na simulagdo de abandono;

VI — Por engajamento em outras Iniciativas Institucionais:
a. atuacdo como Mediador de Conflito, Facilitador e Multiplicador de praticas
restaurativas através da Coordenadoria Permanente de Autocomposig@o e Paz — COAPAZ;
b. colaboragao efetiva com o Escritério de Processos;
c. colaboragdo, constante em ato formal, com o Sistema de Gestao
Administrativa — SIGA;
d. colaboracao com o Relatério de Gestao.

§ 1° Quanto a fonte de reconhecimento da alinea “b”, do inciso I deste artigo, para
obtencdo dos pontos, sera avaliado o cumprimento do processo regulamentado na Portaria n°
2.287/2017, de 26 de julho de 2017, sobre a utilizagdo dos servigos da Divisdo de Comunicagao,
Cerimonial e Eventos do Ministério Publico de Sergipe.
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§ 2° A pontuagdo referente a alinea “c”, do inciso I deste artigo, serd dada ao
Membro e aos Servidores que integram os 6rgaos de Execugdo que completarem 06 (seis) meses sem
manifestacdes em atraso, respondendo a Ouvidoria dentro do prazo de 30 dias e/ou 20 dias, em caso
de Pedido de Informagdo (manifestagdes vermelhas), a partir do seu recebimento.

§ 3° Sobre a fonte de reconhecimento da alinea “a”, do inciso Il deste artigo, a
participacdo no Grupo de Trabalho ou Comissdo sera verificada através da analise do contetdo das
atas de reunido.

§ 4° Quanto a fonte de reconhecimento da alinea “b”, do inciso II deste artigo, os
chamamentos da Administracdo Superior, Coordenadoria-Geral ou da Ouvidoria que ensejardo
acumulo de pontos serdo identificados no proprio convite ou convocagao.

§ 5° A respeito da fonte de reconhecimento da alinea “c”, do inciso Il deste artigo,
as operagdes e agdes que ensejardo acumulo de pontos serdo identificadas no préprio convite ou
convocacao.

§ 6° Em relagdo a fonte de reconhecimento da alinea “d”, do inciso II deste artigo,
as atividades serdo previamente certificadas pela Coordenadoria-Geral, mediante Regulamentagdo da
Procuradoria-Geral de Justica.

§ 7° Em relagdo a fonte de reconhecimento da alinea “e”, do inciso II deste artigo,
as visitas e/ou inspegdes serdo comprovadas por meio de relatdrio de visita presencial do Promotor de

Justica e equipe de inspegao, por eles assinado.

§ 8° Quanto a fonte de reconhecimento do item 1 da alinea “a”, do inciso III deste
artigo, fardo jus a pontuagdo todos os membros e servidores que atuem em Orgdos de Execucio da
Area Extrajudicial, responsaveis por painéis de contribui¢do proprios, conforme regulamentado em
Resolugdo especifica, que trata do Desdobramento Estratégico no Ministério Publico de Sergipe,
sendo que os pontos serdo computados de forma agrupada, perfazendo um total de 5 (cinco) pontos

por iniciativa, limitados a 100 (cem) pontos no total.
(Redagao dada pela Resolugao Conjunta n° 021/2023 — CPJ/CSMP)

(Revogado pela Resolugdo Conjunta n® 021/2023 — CPJ/CSMP)

§ 10. As solicitagdes de reconhecimento de pontos que exigirem a comprovacao de
resolutividade constantes nos Painéis de Contribuicdo deverdo ser especificadas no Sistema de
Procedimentos Extrajudiciais e devidamente justificadas no Sistema Eletronico de Gestdo do
Programa SuperAcao.
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§ 11. Quanto a fonte de reconhecimento do item 2, da alinea “a”, do inciso III
deste artigo, somente fardo jus a pontuacdo os Membros e Servidores lotados por, no minimo, 10 (dez)
meses em Orgdos de Execugdo Civeis ou Criminais, através dos painéis de contribuicdo especificos,
cuja regulamentagdo encontra-se em Resolugdo propria.

§ 12. Em relacdo a fonte de reconhecimento constante na alinea “b”, do inciso III
deste artigo, sdo considerados Projetos Institucionais aqueles regulamentados em Resolucdo
especifica, que dispde sobre a gestdo de iniciativas no ambito no Ministério Publico de Sergipe, e
atestados pela Divisdo de Gestao Estratégica e Projetos — DIGEP.

§ 13. As diferentes formas de pontuagdo referentes a participagdo em equipe de
projeto constante na alinea “b”, do inciso III deste artigo, ndo sdo acumulaveis entre si, quando se
tratar de um mesmo projeto.

§ 14. Sobre a fonte de reconhecimento constante na alinea “c” do inciso VI, deste
artigo, serdo considerados os fatores “pontualidade” e “exatiddo”, sendo reconhecidos como
“pontuais” e “exatos” aqueles que disponibilizarem seus dados no sistema dentro do periodo indicado
¢ sem a necessidade de corre¢do em pelo menos 09 (nove) meses, no periodo de um ano.”

Art. 7° O requerimento e a concessdo dos pontos de reconhecimento serdo
acompanhados pelos 6rgdos competentes, conforme tabela disponivel no Anexo 1.

Art. 8° Os Membros e Servidores terdo o prazo de até 06 (seis) meses,
improrrogaveis, contados da conclusio do fato ensejador do direito a obtencdo da pontuagdo, para
fazer a solicitagdo de pontos.

Art. 9° Os 6rgdos responsaveis pela concessdo de pontos terdo o prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), em caso de necessidade de diligéncias, para efetuar a
analise do deferimento ao solicitante.

Art. 10. O Comité Gestor do Planejamento Estratégico — CGPE acompanhara os
resultados apurados nos relatorios de concessdo dos pontos feitos pelo 6rgdo competente, conforme

disposto no art. 7° desta Resolucao.

Art. 11. Os pontos, a partir da concessdo, terdo validade, improrrogavel, de 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 12. A contagem do prazo de validade dos pontos de Membros sera continua,
salvo nos casos das licengas abaixo, previstas no art. 105, incisos I, II, III, IV, V, VI, X e XI da Lei
02/1990, superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, homologadas pela Junta Médica Oficial, quando
for o caso:

I — para tratamento de saude;

II — por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 — como prémio por assiduidade;
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IV — a gestante, de 180 (cento e oitenta) dias;
V — paternidade de 5 (cinco) dias, prorrogaveis automaticamente por mais 15
(quinze) dias, salvo na hipotese de ser a licenga requerida apenas para os 5 (cinco) dias iniciais, sendo

0 gozo continuo e ininterrupto;

VI — adogdo, de 180 (cento e oitenta) dias para a mae adotiva e de até 20 (vinte)
dias para o pai adotivo;

VII — em carater especial;

VIII — para desempenho do mandato classista de Presidente de entidade
representativa dos Membros do Ministério Publico.

Art. 13. A contagem do prazo de validade dos pontos de Servidores serd continua,
salvo nos casos das licengas abaixo, previstas no art. 113, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, no inciso I,
do artigo 1° da Lei n® 11.770/2008 e no artigo 1° da Portaria n° 1.012/16, superiores a 15 (quinze) dias
consecutivos, homologadas pela Junta Médica Oficial, quando for o caso:

I — para tratamento da propria satde;

II — para tratamento de saude de pessoa da propria familia;

11 — como prémio por assiduidade;

IV — licenca maternidade;

V — licenga-paternidade.

Art. 14. A vacadncia no cargo implica imediato cancelamento dos pontos
adquiridos pelo Membro ou Servidor.

Art. 15. O Anexo I desta Resolugdo apresenta o resumo das fontes de
reconhecimento, com as respectivas descri¢des, fatos ensejadores, pontuagdes ¢ 6rgaos concedentes

dos pontos.

Paragrafo unico. Caso o Membro ou Servidor acumule fungdes que ddo direito a
pontuagdo de reconhecimento, recebera cumulativamente as respectivas pontuagoes.

CAPITULO I1I
DOS INCENTIVOS INSTITUCIONAIS

Secao I
Regras Gerais dos Incentivos Institucionais

Art.16. Os incentivos institucionais do Programa SuperAcao sao os seguintes:
I — Para Membros:

a. pontuagdo para concessdo de ajuda de custo para participagdo em cursos de
pos-graduagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado;
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b. pontuacao para processos seletivos de promocdo e remocdo de Membros;

c. vale livros;

d. viagem para eventos do CNMP ou outros congressos, simpdsios, seminarios
e eventos afins, com diarias e passagens;

e. notebook ou tablet para utilizagdo no MP ou trabalho remoto.

II — Para Servidores:
a. pontuagdo para concessdo de ajuda de custo para participagdo em cursos de
pos-graduagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado;
b. vale livros;
c. viagem para eventos do CNMP ou outros congressos, simpdsios, semindrios
e eventos afins, com didrias e passagens;
d. notebook ou tablet para utilizacdo no MP ou trabalho remoto.

Paragrafo unico. Os quantitativos de pontos de reconhecimento necessarios a
fruicdo dos incentivos a que se refere o caput deste artigo sdo os constantes do Anexo II desta
Resolugao.

Art. 17. Na utilizacdo dos pontos de reconhecimento, aplicam-se os seguintes
procedimentos:

I — cada incentivo institucional esta vinculado a um quantitativo pré-determinado
de pontos;

II — a fruicdo de um incentivo institucional implica o desembolso prévio de uma
quantidade de pontos anteriormente adquiridos;

IIT — cabe a Coordenadoria-Geral acompanhar o registro do desembolso dos
pontos pelo Membro;

IV — cabe a Secretaria-Geral acompanhar o registro do desembolso dos pontos
pelo Servidor;

V — cabe ao Membro ou Servidor solicitar o incentivo pelo oferecimento e
bloqueio de pontos.

§ 1° A pontuagdo solicitada somente poderd ser utilizada uma tUnica vez para
obten¢do dos incentivos institucionais a que se refere o art. 16 desta Resolugao.

§ 2° O desembolso de pontos para usufruto de incentivos implica a correspondente
reducdo do saldo registrado, exceto no que se refere aos processos seletivos de promogao € remogao
de Membros, para os quais serdo utilizados todos os pontos computados, independentemente de terem
sido utilizados em outros incentivos.

Art. 18. Serd competéncia exclusiva do orgdo concedente dos pontos a
averiguacao e certificagdo do cumprimento dos critérios para obtencao dos pontos de reconhecimento,
cabendo recurso ao Conselho Superior, em caso de Membros, ¢ ao Procurador-Geral de Justica, em
caso de Servidores, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo do resultado.
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Secao 11
Da fruicao dos Incentivos Institucionais

Art. 19. Para requerer a fruicao de incentivo institucional de que trata o artigo 16
desta Resolugdo, o0 Membro ou Servidor deve preencher a solicitagdo de cada incentivo - de acordo
com a regulamentacao especifica vigente e observados, no caso de Membro, os termos dispostos pelos
respectivos editais publicados pelo Conselho Superior, no que tange aos Critérios de promocgdo e
remogao - e comprovar o oferecimento prévio de pontos de reconhecimento.

§ 1° O oferecimento de pontos de reconhecimento ¢ comprovado pelo Membro ou
Servidor mediante prévio bloqueio de pontos no sistema informatizado do Programa SuperAcao,
observados os quantitativos indicados no Anexo II desta Resolucdo, que ficardo bloqueados até a
conclusdo do processo de concessdo do incentivo.

§ 2° Nao sera permitido o bloqueio de pontos em quantidade inferior a respectiva
pontuagdo necessdria para o incentivo sob alegacdo de usufruto proporcional do incentivo ou de
qualquer outra motivagao.

§ 3° A fruicdo dos incentivos sem o quantitativo de pontos necessarios para
desembolso, ensejara a autuacdo de processo administrativo para apuragdo da conduta disciplinar dos
Membros ou Servidores envolvidos.

§ 4° Os pontos bloqueados ndao podem ser oferecidos para fins de requerimento de
outro incentivo, salvo para os casos de processos seletivos de promogao e remogao de Membros.

Art. 20. Além do oferecimento prévio de pontos de reconhecimento, a concessdo
da frui¢do dos incentivos institucionais ¢ vinculada ao adimplemento dos demais requisitos legais e
normativos especificos de cada incentivo.

Art. 21. A concessdo da fruicdo de incentivos institucionais sera condicionada,
ainda, a existéncia de recursos or¢amentarios pertinentes.

§ 1° O valor destinado aos prémios disponiveis para cada exercicio do Programa
ndo podera ultrapassar o limite de 0,5% (meio por cento) do total do Programa Orgamentario “Defesa
da Ordem Juridica e Social”, destinado as Ag¢des Estratégicas, do ano anterior.

§ 2° A fruicdo de incentivos serd concedida conforme a ordem de solicitagdo,
desde que preenchidos os requisitos, até que se encerrem os prémios disponiveis.

§ 3° Aqueles que solicitarem incentivos que ndo estejam disponiveis por
insuficiéncia de recursos orgamentarios ou encerramento dos prémios terdo seus pontos devolvidos,
podendo utiliza-los no ano seguinte.

Art. 22. Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de fruicdo do incentivo,
antes do deferimento pela autoridade responsavel, o Membro ou Servidor podera cancelar a solicitagao
no sistema do Programa SuperAcao.
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Paragrafo unico. Caso a desisténcia ou impossibilidade ocorra em seguida ao
deferimento do incentivo e antes de sua utilizagdo, o0 Membro ou Servidor podera solicitar a autoridade
responsavel o cancelamento e estorno dos pontos de reconhecimento.

Art. 23. Caso o Membro ou Servidor tenha que interromper a utilizagcdo do
incentivo de que trata o artigo 16 desta Resolugdo, no interesse do servigo ou em fungdo da ocorréncia
de caso fortuito ou de forga maior, a Coordenadoria-Geral, no caso dos Membros ou a Secretaria-
Geral, ao se tratar de servidores, verificara a possibilidade de atribuir reembolso de pontos
proporcional ao periodo de frui¢do do incentivo.

Paragrafo unico. Outras hipoteses de interrupcao da utilizacdo do incentivo, além
das previstas no caput deste artigo, ndo ensejardo reembolso proporcional dos pontos.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Incumbe a Procuradoria-Geral de Justica, no ambito de suas
competéncias, a expedi¢do dos atos, dos formularios ¢ das orientagdes necessarias a operacionalizagdo
desta Resolugao.

Art. 25. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI, em parceria com a
Coordenadoria-Geral, sera responsavel pela adequagdo das solugdes corporativas informatizadas as
regras disciplinadas por esta Resolucdo.

Art. 26. Cada processo dentro do sistema, desde a solicitacdo do reconhecimento
dos pontos até a fruicdo dos incentivos, podera ser auditado por qualquer interessado, mediante
disponibilidade para consulta, a fim de conferir transparéncia e publicidade as operagdes do
SuperAcao.

Art. 27. O Programa SuperAc¢do pode ser fruido de modo concomitante a
utilizacdo de outros mecanismos para recompensa e reconhecimento institucionais.

Art. 28. O Programa SuperAcao podera ser revisto periodicamente, com eventuais
ajustes ¢ ampliacdo das fontes de reconhecimento e dos beneficios institucionais.

Art. 29. Esta Resolugfo se integra ao conjunto de Resolu¢des do Programa Vamos
Impulsionar o Planejamento Estratégico — VIPE.

Art. 30. Os casos omissos serdo disciplinados pelo Procurador-Geral de Justica.
Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA,
em Aracaju, 11 de setembro de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

Eduardo Barreto d'Avila Fontes
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica
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PROCURADORES DE JUSTICA:

Moacyr Soares da Motta José Carlos de Oliveira Filho
Maria Cristina da G. e S. Foz Mendonga Rodomarques Nascimento
Luiz Valter Ribeiro Rosdrio Josenias Franca do Nascimento
Ana Christina Souza Brandi Celso Luis Doria Leo
Maria Conceicdo de Figueiredo Rolemberg Carlos Augusto Alcantara Machado
Ernesto Anizio Azevedo Melo Jorge Murilo Seixas de Santana

Paulo Lima de Santana
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RESOLUCAO CONJUNTA N° 022/2020 — CPJ/CSMP - ANEXO I
TABELA DE FONTES DE RECONHECIMENTO DO PROGRAMA SUPERACAO

1. | EFICIENCIA E ADERENCIA AOS FLUXOS DE TRABALHO
1.1.| Atuacdo em gabinete certificado 1. Membro 1.1.1. Certificagdo valida 5 (cinco) pontos por ano | Secretaria-Geral Artigo 6°, Inciso I, alinea 5 (cinco)
2. Servidor trabalhado na Promotoria “a”
certificada
1.2.| Observancia ao protocolo para comunicacdo | 1. Membro 1.2.1. Cumprimento do 0,2 (dois décimos) pontos | Divisao de | Artigo 6°, Inciso I, alinea 2 (dois)
com a imprensa processo de comunicagdo por processo de | Comunicagao, “b”
com a imprensa pelo comunicacdo com a | Cerimonial e Eventos
Membro imprensa cumprido Artigo 6°, § 1°
1.3.| Atendimento no prazo as manifesta¢des da 1. Membro 1.3.1. Resposta as 2,5 pontos a cada 6 meses | Ouvidoria Artigo 6°, Inciso I, alinea 5 (cinco)
Ouvidoria 2. Servidor manifestagoes sem  manifestagdes em &
encaminhadas pela atraso junto a Ouvidoria
Ouvidoria, sem atraso Artigo 6°, § 2°
2. | DEDICACAO
2.1.| Efetiva  participagdo e  contribui¢do, | 1. Membro 2.1.1. Participag@o 0,5 (cinco décimos) pontos | Coordenadoria-Geral Artigo 6°, Inciso II, alinea 2 (dois)
constante de ato formal, na equipe de | 2.Servidor por GT ou Comissio, “a”
Grupos de Trabalho ou Comissdes condicionados ao
formalmente constituidos atingimento do objetivo Artigo 6°, § 3°
2.2.| Atendimento comprovado ao chamamento | 1. Membro 2.2.1. Participag@o 0,5 por chamamento Coordenadoria-Geral Artigo 6°, Inciso II, alinea 5 (cinco)
da Administrag@o Superior, Coordenadoria- “b”
Geral ou da Ouvidoria
Artigo 6°, § 4°
2.3.| Participacdo efetiva em operagdes e acdes | 1. Membro 2.3.1. Participag@o 1 (um) ponto por operagido Coordenadoria-Geral, Artigo 6°, Inciso II, alinea 5 (cinco)
planejadas pela Administragdo Superior, | 2. Servidor Direcdo do GAECO e | “c”
Coordenadoria-Geral, GAECO, Centros de Coordenadoria
Apoio  Operacional e Coordenadoria Permanente de
Permanente de Autocomposi¢do e Paz — Autocomposicdo e Paz | Artigo 6°, § 5°
COAPAZ — COAPAZ
2.4.| Participagdo em atividades de voluntariado, | 1. Membro 2.4.1. Participagdo 0,5 (cinco décimos) ponto | Coordenadoria-Geral Artigo 6°, Inciso II, alinea 2 (dois)
com responsabilidade social, certificadas | 2. Servidor por atividade “d”
pelo MPSE, tendo como parametro a lei do
voluntariado (Lei n° 9.608/98) Artigo 6°, § 6°
2.5.| Visitas e Inspecdes voluntarias em escolas, | 1. Membro 2.5.1. Visita e/ou inspe¢ao | 0,5 (cinco décimos) ponto | Coordenadoria-Geral Artigo 6°, Inciso II, alinea 10 (dez)




hospitais, Unidades Basicas de Saude —
UBS, feiras, estadios de futebol, mercados,
entre outros

2. Servidor

realizada voluntariamente

por unidade visitada

[TPR1}

(5

Artigo 6°, § 7°

Desempenho dos Painéis de Contribuicio|

3.1.3. Ajuizamento de
Acao Civil Publica — ACP

01 (um) ponto por ACP
ajuizada

3.1.4. Resolutividade
através de ACP

Até 03 (tr€s) pontos por
ACP com resolutividade,
onde:

02 pontos por resultado
parcialmente alcangado

03 pontos por resultado
totalmente alcangado

3.1.5. Celebragédo de
Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC

01 (um) ponto por TAC
celebrado

3.1.6. Termo de
Ajustamento de Conduta —
TAC com resolutividade

Até 03 (trés) pontos por
TAC com resolutividade,
onde:

02 pontos por objeto
parcialmente atendido
03 pontos por objeto

totalmente atendido

3.1.7. Resolutividade
através de Recomendagao

Até 02 (dois) pontos por
Recomendagdo com
Resolutividade, onde:
01 ponto por
parcialmente atendido
02 pontos por
totalmente atendido

objeto

objeto

3.1.8. Arquivamento
Resolutividade
Conselho Superior

com
pelo

Até 02 (dois) pontos por
Arquivamento com
Resolutividade, onde:

Artigo 6°, § 8°
Artigo 6°, § 9°

Artigo 6°, § 10

3. | ENGAJAMENTO NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
3.1. Produtividade e Resolutividade | 1. Membro; 3.1.1. Encerramento de | 0,1 ponto a cada Noticia de | Coordenadoria-Geral Artigo 6°, Inciso III, alinea 3 (trés)
quanto a atuacdo relacionada a 2. Servidor Noticia de Fato com | Fato encerrada com “a”, item 1
iniciativas do Planejamento Resolutividade Resolutividade
Estratégico
1. Membro; 3.1.2. Abertura de | 01 (um) ponto por abertura | Coordenadoria-Geral Artigo 6° Inciso III, alinea | 5 (cinco) pontos por
2. Procedimento Extrajudicial | de Procedimento “a”, item 1 iniciativa dentro de cada area
3. Extrajudicial de atuacdo




01 ponto por objeto
parcialmente atendido
02 pontos por objeto
totalmente atendido
3.2. 3.2.LN° de lancamentos | 0,5 ponto a cada 200 | Coordenadoria-Geral Artigo 6°, Inciso III, alinea 20 (vinte)
do Orgdo de Execugdio no | (duzentos) “a”, item 1
Histéorico de | jangamentos no Histérico de
Movgnerllt'flgao . Movimentagio
Extrajudicial, relacionados s
a Iniciativas do Extrajudicial.
Planejamento Estratégico
3.3. Produtividade quanto a atuacdo | 1. Membro 3.3.1. A Produtividade | 8 pontos por més por | Coordenadoria-Geral Artigo 6°, inciso 111, alinea 96 (noventa e seis)
relacionada a feitos judiciais Mensal nos Feitos | alcance de 100% da meta; “a”, item 2
Judiciais do Membro
4 pontos por més por Artigo 6°, § 11
alcance de 75 a 99,99% da
meta;
2 pontos por més por
alcance de 50 a 74,99% da
meta;
0 pontos por més por
alcance menor que 50% da
meta.
1. Servidor 1. A Produtividade | 8 pontos por més por 96 (noventa e seis)
Mensal nos Feitos | alcance de 100% da meta;
Judiciais pelo Orgdo de
Execugio 4 pontos por més por
alcance de 75 a 99,99% da
meta;
2 pontos por més por
alcance de 50 a 74,99% da
meta;
0 pontos por més por
alcance menor que 50% da
meta.
2] Participagdo, constante de ato formal, na | 1. Membro 1. Atuacdo como | 10 (dez) pontos por projeto | Coordenadoria-Geral Artigo 6°, inciso 111, alinea 10 (dez)
equipe de Projeto Institucional 2. Servidor Gerente de Projeto com adesdo* igual ou “b”
superior a 70% do Estado




*A adesdo sera considerada
através da abertura de
procedimento extrajudicial
com efetiva atuagdo em
relagdo ao tema proposto no
projeto

1. Membro
2. Servidor

1. Atuagdo como
Gerente de Projeto

15 (quinze) pontos por
Projeto entre os 5 (cinco)
selecionados para
premiagcdo do CNMP

Coordenadoria-Geral,
mediante consulta ao
CNMP

1. Atuacao como
Gerente de Projeto

05 (cinco) pontos por
Projeto ou etapa* concluida
com  comprovagdo da
entrega  dos  produtos
previstos

*Para projetos de alta
duragdo e/ou complexidade
atestados pela DIGEP

CGPE, com base em
informagdes fornecidas
pela Divisdo de Gestdo
Estratégica e Projetos —
DIGEP

1. Membro
2. Servidor

1. Atuagdo como Co-
Gerente de Projeto

5 (cinco) pontos por projeto
com adesdo* igual ou
superior a 70% do Estado
*A adesdo sera considerada
através da abertura de
procedimento extrajudicial
com efetiva atuagdo em
relagdo ao tema proposto no
projeto

Coordenadoria-Geral

2. Atuagcdo como Co-
Gerente de Projeto

10 (dez) pontos por Projeto
entre os 5  (cinco)
selecionados para
premiacao do CNMP

Coordenadoria-Geral,
mediante consulta ao
CNMP

1. Atuagdo como Co-
Gerente de Projeto

03 (trés) pontos por Projeto
ou etapa* concluida com
comprovagao da entrega dos
produtos previstos

*Para projetos de alta
duragdo e/ou complexidade
atestados pela DIGEP

CGPE, com base em
informagdes fornecidas
pela Divisdo de Gestdo
Estratégica e Projetos —
DIGEP

1. Membro
2. Servidor

2.1.1. Atuagdo de Membro
ou Servidor como
Colaborador do Projeto

3 (trés) pontos por projeto
com adesdao* igual ou
superior a 70% do Estado

Coordenadoria-Geral

Artigo 6°, § 12

Artigo 6°, § 13

15 (quinze)

15 (quinze)

5 (cinco)

10 (dez)

09 (nove)

03 (trés)




*A adesdo sera considerada

através da abertura de
procedimento extrajudicial
com efetiva atuagdo em
relacdo ao tema proposto no
projeto

Contribui¢do  para o
Planejamento Estratégico e
Prémio Superacao

primeiro més de cada
exercicio

4 2.1.2. Atuagdo de Membro | 5 (cinco) pontos por Projeto | Coordenadoria-Geral, 5 (cinco)
ou Servidor como | entre os 5  (cinco) | mediante consulta ao
Colaborador do Projeto selecionados para | CNMP
premiagdo do CNMP
2.2. 2.2.1. Atuagao de Membro | 2 (dois) pontos por Projeto | CGPE, com base em 6 (seis)
ou Servidor como | ou etapa* concluida com | informagdes fornecidas
Colaborador do Projeto comprovacado da entrega dos | pela Divisdo de Gestao
produtos previstos Estratégica e Projetos —
*Para projetos de alta | DIGEP
duragdo e/ou complexidade
atestados pela DIGEP
2.3.| Conclusdo de cursos na area de Gestdo | 1. Membro 2.1.1. Certificados de | 1 (um) ponto a cada 20hs | Escola Superior do | Artigo 6° inciso III, alinea 5 (cinco)
Estratégica e temas afins 2. Servidor cursos em Gestdo de | acumuladas, comprovadas | Ministério Publico - | “c”
Projetos, Gestdo de | por certificados ESMP
Processos, Gestao
Estratégica, com carga
horaria minima acumulada
de 20 hs
2.4.| Adesao ao Programa VIPE 1. Membro 2.1.1. Adesdo ao Programa | 10 (dez) pontos por ano por | Coordenadoria-Geral Artigo 6°, inciso III, alinea 10 (dez)
2. Servidor SuperAgdo, Ranking de | adesio ao Programa no “d”

APRIMORAMENTO DA CULTURA JURIDICA




3.1.| Atuagdo como palestrante em eventos | 1. Membro 1. Atuagdo como | 02 (dois) pontos por | Escola Superior do | Artigo 6° inciso IV, alinea 10 (dez)
juridicos, relacionados & area de atuagdo | 2.Servidor Palestrante palestra Ministério Publico - | “a”
(congresso, seminario, etc.) ESMP
3. | ENGAJAMENTO NA PROMOCAO DA SEGURANCA INSTITUCIONAL
1] Conclusdo de curso para Brigadista | 1.Servidor 1. Aprovagdo no curso 5 (cinco) pontos Gabinete de Seguranga | Artigo 6°, inciso V, alinea 5 (cinco)
Voluntario, com validade reconhecida pelo Institucional “a”
MPSE
2] Atuagdo na Brigada Voluntaria da Unidade 1. Servidor 1. Servidor(a) 1 ponto por més de atuagdo | Gabinete de Seguranga | Artigo 6°, inciso V, alinea 12 (doze)
formalmente designado(a) Institucional “b”
para  compor Brigada
Voluntaria
3/ Participagdo de Brigadista Voluntario na | 1. Servidor 1. Servidor(a) integrante | 10 pontos por simulagdo de | Gabinete de Seguranga | Artigo 6°, inciso V, alinea 10 (dez)
simulag¢@o de abandono da Brigada Voluntaria que | abandono, com | Institucional “c”
tenha  participagdo  na | comprovacdo formal da
Simulagdo de Abandono | designacdo e da efetiva
de Edificagdo de sua | participacdo do(a)
unidade formalizada pelo | servidor(a)
Gabinete de Seguranga
Institucional
4. | ENGAJAMENTO EM OUTRAS INICIATIVAS INSTITUCIONAIS
1] Atuagdo como Mediador de Conflito, 1.Membr | 1. Atuagdo como | 05 (cinco) pontos a cada | Coordenadoria Artigo 6°, inciso VI, alinea 10 (dez)
Facilitador ¢ Multiplicador de praticas 0 Mediador de Conflito, | seis meses Permanente de | “a”
restaurativas através da Coordenadoria 2. Servido | Facilitador e Multiplicador Autocomposi¢do ¢ Paz
Permanente de Autocomposicdo e Paz - r de praticas restaurativas - COAPAZ
COAPAZ




Colaborag@o efetiva com o Escritorio de | 1.Servidor 1. Aprovagio, pelo 1 (um) ponto para cada | Divisio de Gestdo | Artigo 6° inciso VI, alinea 10 (dez)
Processos Escritorio de Processos, do | processo mapeado Estratégica e Projetos — | “b”

mapeamento de processos DIGEP

realizado por servidor(a)

que atue em colaboragdo e

que ndo integre

formalmente a estrutura da

equipe de Gestio

Estratégica
Colaborag@o, constante em ato formal, com | 1. Servidor 1. Manutengao dos | 05 (cinco) pontos por ano Divisdo de Gestdo | Artigo 6° inciso VI, alinea 05 (cinco)
o Sistema de Gestao Administrativa - SIGA Painéis (Dashboards) Estratégica e Projetos — | “c”

atualizados DIGEP

Artigo 6°, § 10°

Colaborag@o com o Relatorio de Gestao 2. Servidor 1. Atuagdo como | 10 (dez) pontos por ano Diretoria de Gestdo | Artigo 6° inciso VI, alinea 10 (dez)

representante de 6rgdo para Estratégica e | “d”

o Relatério de Gestao

Orgamentaria -
DIGEO




RESOL}JCAO CONJUNTA N° 022/2020 — CPJ/CSMP - ANEXO II 3
TABELA DE PONTUACAO DOS INCENTIVOS INSTITUCIONAIS DO PROGRAMA SUPERACAO

Concessdo de ajuda de custo para participacdo | 1. Membro 272 pontos Procuradoria-Geral de | Artigo 16, alinea a, Inciso I, desta Resolucéo
em cursos de pos-graduacdo, mestrado, 80% (oitenta por cento) da pontuagdo | Justica
doutorado e pds-doutorado maxima' Artigo 16, alinea a, Inciso II, desta Resolugéo
2. Servidor 308 pontos
80% (oitenta por cento) da pontuagéo
maxima'
Processo seletivo de promogdo e remogdo de | 1. Membro Sem minimo Conselho Superior do | Artigo 16, alinea b, Inciso I, desta Resolugao
Membros por merecimento Ministério Publico
Vale livros 1. Membro 102 pontos Procuradoria-Geral de | Artigo 16, alinea c, Inciso I, desta Resolucéo
30% (trinta por cento) da pontuagdo Justica
méxima' Artigo 16, alinea c, Inciso II, desta Resolucao
2. Servidor 115,5 pontos
30% (trinta por cento) da pontuagéo
maxima'
Viagem para eventos do CNMP ou outros | 1. Membro 170 pontos Procuradoria-Geral de | Artigo 16, Inciso I, desta Resolugao
congressos, Simposios, semindrios € eventos 50% (cinquenta por cento) da Justica
afins, com diarias e passagens pontuagdo méxima' Artigo 16, alinea c, Inciso II, desta Resolucdo
2. Servidor 192,50 pontos
50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima'
Notebook ou tablet para utilizagdo no MP ou | 1. Membro 238 pontos Procuradoria-Geral de | Artigo 16, alinea e, Inciso I, desta Resolugdo
trabalho remoto 70% (setenta por cento) da pontuagdo | Justica
méaxima' Artigo 16, alinea d, Inciso II, desta Resolucdo
2. Servidor 269,5 pontos

70% (setenta por cento) da pontuacdo
méxima'

Pontuag@o maxima para Membros: 340 (trezentos e quarenta)

Pontuag@o maxima para Servidores: 385 (trezentos e oitenta e cinco)
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