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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE F I C HA D E AV’ALIAQAO DE D'ES E M P E N H O
O o ESTAGIO PROBATORIO
Chefia Imediata

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

» Nome: » Matricula: » Data do Exercicio:
» Cargo Efetivo: » Area de Atividade: » Especialidade:
» Classe/Padrao: » Unidade de Lotagao: » Ramal:
ETAPA (___ MES) > Periodo:
.. N3o atendeu as ar:i\at:le;?ra\lt‘e as Atendeu as Superou as Média dos
Fato res Def| n |gao expectativas P - expectativas expectativas
expectativas Itens (I a V)
(0a3) (7a9) (10)
(4a6)
Frequéncia Comparecimento diario ao local de trabalho para o cumprimento de suas atribuigdes.
| — Assiduidade — — - - —
. Observancia dos horarios estabelecidos para o cumprimento de suas atribuigées.
Pontualidade
Il - Disciplina Observancia e cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos.
. Capacidade para se antecipar aos fatos e empreender alternativas para a solugédo de
Iniciativa
Il = Iniciativa / problemas de trabalho.
Relacionamento
Relacionamento | Comportamento nas relagdes interpessoais
Qlﬁ'ﬁ";gf:ode Nivel de atencéo e de precisdo que dispensa as atividades sob sua responsabilidade.
Cooperacio Disponibilidade em colaborar voluntariamente com colegas ou grupos, atendendo as
perag solicitagcdes do trabalho.
IV - Produtividade Envolvimento com as atividades da Unidade, atendendo prontamente as solicitagbes de
Interesse
trabalho.
Efetividade Eficacia e eficiéncia quantos aos resultados alcangados

Cumprimento de suas atribuigdes, observando os prazos determinados.
V - Responsabilidade Zelo na guarda e conservagio de documentos, informacdes, equipamentos, materiais e

valores.

MEDIA

MEDIA ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE OS FATORES AVALIADOS (I A V):

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata Data: / / Ciéncia do avaliado Data: / /
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ESTAGIO PROBATORIO (DRH)

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

» Nome:

» Matricula:

» Data do Exercicio:

» Cargo Efetivo:

» Area de Atividade:

» Especialidade:

» Classe/Padrao: » Unidade de Lotagao: » Ramal:
ETAPA (___ MES) > Periodo:
. . Nao atendeu as [Atendeu parcialmente Atendeu as Superou as Média dos Itens
Fatores Def|n |gao expectativas as expectativas expectativas expectativas (1al)
(0a3) (4a6) (7a9) (10)

Frequéncia Comparecimento diario ao local de trabalho para o cumprimento de suas atribuigées.

| - Assiduidade — — - - —
. Observancia dos horarios estabelecidos para o cumprimento de suas atribuicdes.

Pontualidade
Il - Disciplina Observancia e cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos.
Ill - Participagdo em eventos
promovidos pelo MP / Escola Comparecimento, participagdo e aproveitamento em eventos de formacéo
Superior do Ministério Publico

MEDIA
MEDIA ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE OS FATORES AVALIADOS (1 A lll):
Data: / / Ciéncia do avaliado Data: / /

Assinatura e carimbo do Diretor de Recursos Humanos
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COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

MEDIA ARITMETICA DOS RESULTADOS DAS ETAPAS (DRH + CHEFIA IMEDIATA)

ETAPA MEDIA

1* Etapa — 6° més de efetivo exercicio

2% Etapa — 12° més de efetivo exercicio

3* Etapa — 24° més de efetivo exercicio

4* Etapa — 32° més de efetivo exercicio

MEDIA FINAL (14 2% 3 e 4° Etapa)

Comentarios

RESULTADO FINAL

] Data: / /
Desempenho: SATISFATORIO [ ]
NAO SATISFATORIO I:I Assinatura e carimbo do responsavel
DRH
Diretoria de Recursos Humanos I:I HOMOLOGO
Nos termos do art. 8°, § 2, desta Lei, encaminhe-se ao Secretario-Geral. I:I NAO HOMOLOGO
Em / /
- - r Secretario-Geral da PGJ
Assinatura e carimbo do responsavel
DRH
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