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MINISTÉRIO PÚBLICO DE SERGIPE 
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA 

COLÉGIO DE PROCURADORES DE JUSTIÇA 

Aprova. o Plano Estratégico do Ministério Público 
do Estado de s·ergipe para o decênio 2022-203 l , 

alinhado ao Planejamento Estratégico do 
Conselho Nacional do Ministério Público. 

O COLÉGIO DE PROCURADORES DE JUSTIÇA DO ESTADO DE 
SERGIPE, no uso de suas atrib:iições legais previstas na Lei Complementar nº 02, de 12 de novembro 

de 1990, 

Considerando a necessidade de o Planejamento Estratégico ser regulamentado 

de forma transparente, democrática e sensível ao interesse públ1co; 

C<~nsiderando o término do atual ciclo do Planejamento Esfi·atégico do 

Ministério Público de Sergipe em ·dezembro de 2021 ; 

Considera.ndo a concepção e condução do Projeto REPLANEIE, pela Divisão 

de Planejaµiento Estratégico e Projetos - DIPEP, da Diretoria de Planejamento, Orçamento e Perícia 

Contábil, que teve pór objetivq revisar o Planejamento Estrat~gico do Ministério Público de Sergipe 

2016-2021 , com a partjcipação dos Membros e Servidores da Instituição; . 

Considerando os resultados obtidos nos Encontros . e Reuniões do ·Projeto 

REPLANEJE, bem como em pesquisa com a sociedade e outros Órgãos da Administração Pública, 

visando a construção do novo ciclo do Planejamento Estratégico 2022-2031; 

Considerando. as boas práticas observadas nos Planos Estratégicos do Conselho 

Nacional do M'inistério Público e demais Ministérios Públicos Estaduais; 

Considerando que todo o processo de construção do Planejamento Estratégico 

2022-2031 foi conduzido com diretri zes delineadas- e apoiadas pelo Comitê Gestor do Planejamento 

Estratégico - CGPE, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica aprovado o Plano Estratégico do Ministério Público do Estado de 

Sergipe, conforme disponível no ANEXO ÚNICO. · 

§ 1" O presente Plano Estratégico terá vigência de dez anos, com início no dia l º 
de janeiro de 2022 e término no dia 31 de dezembro de 203 1. 
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA 

COLÉGIO DE PROCURADORES DE JUSTIÇA 

§ 2° Fica autorizada a Divisão de Planejamento Estratégico e Projetos - DIPEP, 

subordinada à Diretoria de Planejamento, Orçamento e Perícia Contábil, a publicar no Portal da 

Transparência da Instituição o livreto do Planejamento Estratégico, pós diagramação. 

Art. 2° Considera-se Plano Estratégico o conjunto de objetivos, indicadores e 

metas, que contribuem para a realização da Missão do MPSE e de sua Visão de futuro, calcado nos 

Valores institucionais, assim sintetizados: 

I. Missão: busca descrever em poucas sentenças a razão de ser da Jnstitu ição, 

tem função orientadora e deve refletir seu propósito fundamental e aquilo que ela fornece aos seus 

clientes ou cidadãos; 

Il. Visão: expressa os objetivos de médio e longos prazos da organização e 

determina como ela deseja ser vista pelo país no futuro, apontando o direcionamento a ser seguido 

pelos seus integrantes, inspirando-os e motivando-os; 

UI. Valores: conjunto de princípios éticos e morais que norteiam a conduta dos 

Membros e Servidores e deve refletir suas atitudes e comportamentos diante das situações no trabalho; 

IV. Mapa Estratégico: ferramenta de comunicação que permite relacionar e 

integrar os objetivos estratégicos, de forma a traduzir claramente a estratégia da organização; 

V. Objetivos Estratégicos: di retrizes institucionais prioritárias construídas para 

cada perspectiva do Mapa Estratégico e representam os fins a serem perseguidos pela organização para 

o cumprimento de sua missão institucional e o alcance de sua visão de futuro; 

VI. Indicadores de Desempenho: instrumentos que permitem identificar e . 

medir a evolução no alcance de cada objetivo estratégico; 

VIl. Metas Estratégicas: expressam o nível de desempenho desejado de cada 

indicador quanto ao a lcance dos resultados finais, estabelecendo noção de destino e de velocidade de 
implantação da estratégia; 

Art. 3º O Mapa Estratégico passará a ser composto de 03 (três) perspectivas: 

Resultados para a Sociedade; Processos Integradores e Aprendizado e Crescimento. 

Art. 4° O Portfólio de Iniciativas Estratégicas, que compreende o conjunto de 

medidas a serem 'implementadas através de Projetos ou Ações, a linhados ao Planejamento Estratégico 

do Ministério Público de Sergipe, visando ao alcance dos objetivos a li estabelecidos, não integrará o 

presente Plano Estratégico, fazendo parte do desdobramento da Estratégia da Instituição. 

Parágrafo único. Considerando a dinâmica inerente à implementação das 

Iniciativas Estratégicas, que culmi na na necessidade de a lterações com maior freq uência, seja por 

ajustes ou por necessidade da Gestão, a formulação das iniciativas será realizada a cada ano, para 
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implementação: no exercício seguinte, cujo Portfólio constará em documento próprio derominado 
Plano Geral de Atuação - PGA. 

Art. 5º Para acompanhar o desenvo lvimento das ações e garantir a efetiva gestão 
do Plano Estratégico, permanecem instituí.dos o Comitê Gestor do Plano Estratégico do Ministério 
Público do Estado de Sergipe - CGPE e os Fóruns Permanentes de ResuJtados para a Sociedade ·__: 
FPRS e de Resu ltados Institucionais - FPRl, confo1me Resolução nº 021 /2019-CPJ, de 24 de outubro 
de 20 19, deste Colégio de Procuradores de Justiça. 

Art. 6º Esta Resolução entra vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 

Eletrônico do Ministério Público do Estado de Sergipe . . 
Art. 7º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

SALA DAS SESSÕES DO COLÉGIO DE PROCURADORES DE J USTIÇA, 
Edifício "Governador Luiz Garcia", em Aracaju, 27 de janeiro de 2022, 201º da Independência e 
134º da República. 

Manoel Cabral Machado Neto 
Procurador-Geral de Justiça 

Presidente do ColégiQ de Procuradores de Justiça 

PROCURADORES DE JUSTIÇA: 

José Carlos <le Oliveira Filho Maria Cristina da G. e S. Foz Mem/011ça 
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Celso Luís Z~·n beé 

Ecl11a.ulo Barreto f['Avila Fontes luiz Alberto Moura A rafljo 
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1. CONTEXTUALIZAÇÃO 

1.1. O que é Planejamento Estratégico? 

1.2. Por quantos ciclos do Planejamento Estratégico o Ministério Público de 

Sergipe já passou? 
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1.3. A Sociedade foi ouvida em algum momento do processo de construção do 

novo ciclo do Planejamento Estratégico do Ministério Público de Sergipe 

(2022-2031)? 
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1.4. E o público interno da Instituição, teve oportunidade de participar da 

construção do seu novo plano?  
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Combate à criminalidade

Combate à sonegação fiscal

Defesa da criança e do adolescente

Defesa dos direitos do consumidor

Proteção, prevenção e reparação de danos causados ao meio…

Defesa do patrimônio público

Defesa da pessoa idosa

Defesa dos direitos das pessoas com deficiência

Atuação em situações de discriminação e violação dos direitos…

Enfrentamento à violência de gênero, inclusive a doméstica e…

Defesa do direito à educação com qualidade

Garantia do direito à saúde integral

Defesa do direito à segurança pública

Defesa da habitação e urbanismo

Defesa de outros direitos difusos e coletivos

Avalie em grau de importância quais das seguintes áreas o Ministério 
Público deve priorizar nos próximos 11 anos? (Escala de 1 a 5 variando 

de “Menos importante” a “Mais importante”)

(5) (4) (3) (2) (1)
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1.5. Quem mais foi ouvido nesse processo? 
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1.6. Qual a estratégia utilizada para conseguir o engajamento de todos os 

envolvidos no processo? 
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 

 

 

 

1.7. Qual a metodologia utilizada para a construção da Estratégia do Ministério 

Público de Sergipe (2022-2031)? 
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1 Os Eventos referentes às Iniciativas Estratégicas serão detalhados em documento próprio denominado 

Plano Geral de Atuação - PGA 



 

16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8. Como foram realizados os Encontros Regionais anteriores à Pandemia? 
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2 Por meio de representação gráfica de variáveis para facilitação visual e organização de ideias. 
3 Técnica de alternância de expansão e priorização de ideias, em que os participantes desenvolvem 

propostas de forma ampla e livre sobre cada temática, sendo posteriormente instados a descartar excedentes 

e selecionar aquelas prioritárias, chegando-se a um consenso final. 
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Encontro Regional - Canindé 

Encontro Regional - Itabaiana 
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Encontro Regional - Itabaiana 

  
Exemplo de votação da Visão
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Exemplo de votação dos Valores 

 

Exemplo de votação de Objetivos Estratégicos 
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Encontro Regional – Estância 

 

Encontro Regional Capital I 

 

Encontro Regional Capital II 
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1.9. Como foram realizados os Eventos durante a Pandemia? 

1.9.1. Questionários 

1, 

25 
,

 

1.9.2. Encontro Virtual de Consenso I 
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1.9.3. Encontro Virtual de Consenso II  
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1.9.4. Reuniões para sugestões de Indicadores 
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4 O Encontro de Consenso III, realizado no bojo do Projeto REPLANEJE, teve como escopo validar as 

sugestões de iniciativas em diversas áreas de atuação a terem sua implementação iniciada em 2022 e será 

registrado em documento próprio denominado Plano Geral de Atuação – PGA. 
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1.9.5. Encontro Virtual de Consenso IV5 

                                                           
5 O Encontro de Consenso III, realizado no bojo do Projeto REPLANEJE, teve como escopo validar as 

sugestões de iniciativas em diversas áreas de atuação a terem sua implementação iniciada em 2022 e será 

registrado em documento próprio denominado Plano Geral de Atuação – PGA. 
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1.10. O Ministério Público de Sergipe executará projetos ao longo desse novo 

ciclo do Planejamento Estratégico? 

1.11. Quais lições foram aprendidas, a fim de melhorar o processo no próximo 

ciclo de planejamento? 
 

  

 

 
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 

 

 

1.12. Como resumir tudo que aconteceu? 
 

IMAGEM A SER INSERIDA NA VERSÃO DIAGRAMADA 

2. IDENTIDADE ESTRATÉGICA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DE SERGIPE 
 

2.1. Missão 

Defender a Ordem Jurídica, o Regime 

Democrático e Interesses Sociais e 

Individuais Indisponíveis, a fim de 

garantir a Cidadania Plena e o 

Desenvolvimento Sustentável. 

2.2. Visão para 2031 
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Ser reconhecida como Instituição que 

atua de forma eficaz na aplicação da 

Lei, promovendo a justiça, na defesa dos 

direitos sociais e na busca de uma 

sociedade plenamente cidadã, livre de 

corrupção ou qualquer tipo de 

violência. 

 

 

2.3. Valores 

 

Respeito 

Compromisso 

Transparência 

Resolutividade 

Proatividade 

Ética 

2.4. Mapa Estratégico 



 

48 
 

 

 

 

3. OBJETIVOS, INDICADORES E METAS 
 

3.1. Perspectiva “Resultados para a Sociedade” 
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((N.º de Municípios que tiveram Nota 0 * 0) + (N.º de Municípios que tiveram Nota 
1 * 1) + (N.º de Municípios que tiveram Nota 2 * 2))  
 (--------------------------------------------------------------------------------------------------------)  
                                           N.º de Municípios  
 
Critério 1 - Há quanto tempo a qualificação dos servidores das entidades de 
atendimento a grupos vulneráveis foi feita?  
Nota 0: última qualificação feita há mais de dois anos  
Nota 1: última qualificação feita há mais de um ano  
Nota 2: última qualificação feita há menos de um ano
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 + Audiências +  
                                            Termo de Cooperação

Decisões exaradas dentro dos prazos estabelecidos na Legislação

Total de processos
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TACs celebrados + Recomendações atendidas

IC e PP instaurados (total de procedimentos investigatórios instaurados

TACs cumpridos + Número de recomendações atendidas

              TACs celebrados + Número de recomendações emitidas

Procedimentos concluídos sem o movimento "Petição Inicial"

                                 Total de Procedimentos concluídos

              Pi 
 
Mi= Número de Pessoas matriculadas na escola na faixa etária i;  
Pi= população na faixa etária i.  
Onde i = 0 a 3
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              Pi 
 
Mi= Número de Pessoas matriculadas na escola na faixa etária i;  
Pi= população na faixa etária i.  
Onde i = 4 e 5

M = cPUB + cPRIV, onde:  
cPUB = número de alunos matriculados em creche da rede pública;  
cPRIV = número de alunos matriculados em creche da rede privada.

M = ePUBi + ePRIVi + ePUBp + ePRIVp, onde:  
ePUBi = número de alunos matriculados em pré-escola da rede pública, em tempo 
integral;  
ePRIVi = número de alunos matriculados em pré-escola da rede privada, em tempo 
integral;  
ePUBp= número de alunos matriculados em pré-escola da rede pública, em tempo 
parcial;  
ePRIVp = número de alunos matriculados em pré-escola na rede privada, em 
tempo parcial.
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Percentual de aprovação do Ensino Fundamental (1º ao 5º ano) – Rede Pública 
(Municipal e Estadual)

Percentual de reprovação do Ensino Fundamental (1º ao 5º ano) – Rede Pública 
(Municipal e Estadual)

Percentual de abandono do Ensino Fundamental (1º ao 5º ano) – Rede Pública 
(Municipal e Estadual)

Percentual de aprovação nos anos finais do Ensino Fundamental (6º ao 9º ano) – 
Rede Pública (Municipal e Estadual)
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Percentual de reprovação nos anos finais do Ensino Fundamental (6º ao 9º ano) – 
Rede Pública (Municipal e Estadual)

Percentual de abandono nos anos finais do Ensino Fundamental (6º ao 9º ano) – 
Rede Pública (Municipal e Estadual)

 

Percentual de alunos defasados 2 ou mais anos em relação à série que deveriam 
estar matriculados. O cálculo da distorção idade-série é realizado a partir dos 
dados coletados no Censo Escolar que é realizado anualmente pelo INEP. A taxa 
apresentada é referente ao total de matrículas (área urbana + área rural) na rede 
pública

Número de matrículas iniciais no Ensino Fundamental das Redes Estadual e 
Municipal, urbanas e rurais. O cálculo inclui matrículas do Ensino Regular e da 
Educação Especial.
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Percentual de aprovação, reprovação e abandono no Ensino Médio – Rede Pública 
(Municipal e Estadual)

Percentual de alunos defasados 2 ou mais anos em relação à série que deveriam 
estar matriculados. O cálculo da distorção idade-série é realizado a partir dos 
dados coletados no Censo Escolar que é realizado anualmente pelo INEP. A taxa 
apresentada é referente ao total de matrículas (área urbana + área rural) na rede 
pública

Número de matrículas no ensino Médio das redes pública municipal e estadual, 
urbanas e rurais. O cálculo inclui matrículas do ensino regular e da educação 
especial

Número de Matrículas na Educação Profissional Técnica do Ensino Médio na rede 
estadual de ensino
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Recomendações atendidas em PAs

                                      PAs instaurados
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                 Notícias de Fato concluídas no prazo

Total de Notícias de Fato registradas

Média de prazo de atendimento dos pedidos encaminhados à Perícia Contábil

Quantidade de prefeituras que atinjam o mínimo de transparência (cor verde) 
conforme critérios de avaliação do Sistema Confúcio

Quantidade de capacitações ou encontros promovidos pelo CAOP em temas 
referentes à Improbidade Administrativa + Quantidade de capacitações ou 
encontros promovidos pelo GAECO em temas referentes à Improbidade 
Administrativa

Semestral

02 (duas) capacitações ou encontros por ano
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TAC celebrados + Recomendações + Soluções Administrativas seguidas de 
Arquivamento de NF + IC + PP + PIC

Manifestações da Ouvidoria que resultaram na instauração de  
  procedimento + Audiências públicas + Reuniões + Audiências  
                                            extrajudiciais

IC + PP + NF + PIC
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Quantidade de municípios que possuem plano municipal de saneamento  

Quantidade de municípios fiscalizados

Total de Procedimentos concluídos - TxPCPI, onde: 

                  Procedimentos concluídos com o movimento "Petição Inicial"  
TxPCPI:   

Total de Procedimentos concluídos

TACs cumpridos + ANPPs celebradas + Recomendações expedidas 

TACs celebrados + ANPPs realizadas + Recomendações atendidas
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TACs cumpridos + ANPPs celebradas + Recomendações expedidas 

TACs celebrados + ANPPs realizadas + Recomendações atendidas

Notícias de Fato concluídas no prazo 

Total de Notícias de Fato registradas

Procedimentos concluídos sem o movimento "Petição Inicial" 

Total de Procedimentos concluídos

Manter em 99,26%

99,26% 99,26% 99,26% 99,26% 99,26% 99,26% 99,26% 99,26% 99,26% 99,26%

3.2. Perspectiva “Processos Integradores”  
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        (NC1 + NC2 + NC3 + NC4 + NC5 + NC6 + NC7 + NC8 + NC9)

27 
 
Média aritmética das notas atribuídas à informatização e/ou modernização para 
os critérios abaixo:  
Critério 1 - Gestão de pessoas;  
Critério 2 - Folha de pagamento;  
Critério 3 - Gestão de patrimônio;  
Critério 4 - Almoxarifado e materiais;  
Critério 5 - Licitações;  
Critério 6 - Controle de processos administrativos (protocolo);  
Critério 7 - Gestão de contratos;  
Critério 8 - Gestão financeira;  
Critério 9 - Gestão de eventos.  
Faixa de avaliação:  
0 – Processo realizado inteiramente de forma manual;  
1 – Processo parcialmente informatizado;  
2 – Processo realizado integralmente de maneira informatizada, contudo 
utilizando mais de um sistema;  
3 – Processo realizado integralmente em um único sistema.

Alcançar 0,85

((Total de Pessoas que Responderam "Muito Satisfeito" ao Critério 1 * 2) +  
(Total de Pessoas que Responderam "Satisfeito" ao Critério 1 * 1) +  
(Total de Pessoas que Responderam "Sim" ao Critério 2 * 2) +  
(Total de Pessoas que Responderam "Em parte" ao Critério 2 * 1) +  
(Total de Pessoas que Responderam "Sim" ao Critério 3 * 2) +  
(Total de Pessoas que Responderam "Em parte" ao Critério 3 * 1))  

(Total de Respondentes * 6) 
 

Alcançar 70% de satisfação
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                                  N.º de acordos realizados 

   N.º de procedimentos recebidos em que foi iniciada  
              a prática autocompositiva/restaurativa* 
 
*excluindo-se daí o número de procedimentos não iniciados, porque as partes não 
quiseram participar do procedimento, dado o princípio da voluntariedade 
característico das práticas autocompositivas 

Alcançar 70% de acordos realizados

Indicadores dos objetivos estratégicos com desempenho >= 100%) +  
(Indicadores dos objetivos estratégicos com desempenho entre 75% e 100%)

                   Número de indicadores dos objetivos estratégicos 

Manter o índice superior a 75%

                N. º de Membros que aderiram ao Programa VIPE

                           Total de Membros da Instituição 

Alcançar 50% de adesão, sendo 5% ao ano
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                N. º de Servidores que aderiram ao Programa VIPE

                           Total de Servidores da Instituição 

Alcançar 50% de adesão, sendo 5% ao ano

((Total de projetos com Situação no farol verde*5) + 
(Total de projetos com Situação no farol amarelo*4) + 
(Total de projetos com Situação no farol vermelho*1)

Número de indicadores dos objetivos estratégicos 

Alcançar 40% de maturidade em gestão de projetos, sendo 1,8% ao ano

Nota para o Critério 1 Reuniões extraordinárias do Comitê Gestor do 
Planejamento Estratégico - CGPE +  

Nota para o Critério 2 Reuniões de Avaliação da Estratégia +  
Nota para o Critério 3 Comunicação dos resultados + 

 Nota para o Critério 4 Resultado no Transparentômetro 

Manter nível de maturidade superior a 6

3.3. Perspectiva “Aprendizado e Crescimento” 
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                              Total de capacitações realizadas 

                               Total de capacitações previstas 

Alcançar 100% 

∑ (Nº de Participantes Membros dos cursos promovidos pela ESMP * Nº de horas 
do curso) + ∑ (Nº de Participantes Membros dos cursos promovidos por outros 

Órgãos * Nº de horas do curso) 

Total de Membros do MPSE 

Alcançar carga horária média de 40 h/Membro

∑ (Nº de Participantes Servidores do curso promovido pela ESMP * Nº de horas 
do curso) + ∑ (Nº de Participantes Servidores do curso promovido por outros 

Órgãos * Nº de horas do curso) 

                                             Total de Servidores do MPSE 

Alcançar carga horária média de 20 h/Servidor
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N_AI 
I_IPGP = 

N_AP 
 
N_AI = Número de ações implementadas  
N_AP = Número de ações previstas

Aumentar 5% ao ano e alcançar 100% em 2031

N_HA 
I_A = 

N_TH 
 
N_HA = Nº total de dias ausentes  
N_TH = número total de dias que deveriam ter sido trabalhadas por todos os 
servidores

Redução de 1% ao ano

N_PA 
I_AAPS =

N_TI 
 
N_PA = Nº de pessoas alcançadas  
N_TI = Nº total de integrantes da instituição

Aumentar 5% ao ano e alcançar 100% em 2031
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N_ADO 
I_LDO =

N_TA 
 
N_ADO = Número de ausências decorrentes de doenças  
N_TA = Número total de ausências

Redução de 1% ao ano

Somatório de campanhas produzidas

Aumentar 2% ao ano

Número de ações realizadas em parceria com outras Instituições:  
- Campanhas e eventos (incluídos os webinários da ESMP em parceria com outros 
órgãos)

Aumentar 2% ao ano

           Número de atendimentos realizados pela Triagem

Número de cidadãos que procuraram o MP através da Triagem
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Manter 100% dos atendimentos

           Número de atendimentos realizados pela Ouvidoria

Número de cidadãos que procuraram o MP através da Ouvidoria

Manter 100% dos atendimentos

Nota Sinalização Tátil/Piso tátil dos corredores - ARACAJU +  
Nota Sinalização Tátil/Piso tátil do pavimento superior - ESTÂNCIA +  
Nota Sinalização Tátil/Piso tátil do pavimento superior - ITABAIANA +  
Nota Sinalização Tátil/Piso tátil do pavimento superior e inferior - CANINDÉ +  
Nota Sinalização Tátil/Mapa tátil - ESTÂNCIA +  
Nota Sinalização Tátil/Mapa tátil - ITABAIANA +  
Nota Sinalização Tátil/Mapa tátil - CANINDÉ +  
Nota Sinalização Tátil/Placas - ESTÂNCIA +  
Nota Sinalização Tátil/Placas - ITABAIANA +  
Nota Sinalização Tátil/Placas - CANINDÉ +  
Nota Circulação Vertical/Rampa - CANINDÉ +  
Nota Gabinete(s) de Atendimento (adequado quanto a desníveis de piso, largura de portas, 
corredores, sanitário) - CANINDÉ +  
Nota Auditório adequado - CANINDÉ +  
Nota Aproveitamento de água pluvial - ESTÂNCIA +  
Nota Aproveitamento de água pluvial - ITABAIANA +  
Nota Aproveitamento de água pluvial - CANINDÉ +  
Nota Utilização de água de poço (para jardim) - ESTÂNCIA +  
Nota Utilização de água de poço (para jardim) - ITABAIANA +  
Nota Utilização de água de poço (para jardim) - CANINDÉ +  
Nota 1 Uso de rádios de comunicação - ARACAJU +  
Nota 1 Uso de rádios de comunicação - ESTÂNCIA +  
Nota 1 Uso de rádios de comunicação - ITABAIANA +  
Nota 1 Uso de rádios de comunicação - CANINDÉ +  
Nota 2 Cerca elétrica - ARACAJU +  
Nota 2 Cerca elétrica - ESTÂNCIA +  
Nota 2 Cerca elétrica - ITABAIANA +  
Nota 2 Cerca elétrica - CANINDÉ +  
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Nota 2 Alarme de presença - ARACAJU +  
Nota 2 Alarme de presença - ESTÂNCIA +  
Nota 2 Alarme de presença - ITABAIANA +  
Nota 2 Alarme de presença - CANINDÉ +  
Nota 3 Sistema de Câmeras - ARACAJU +  
Nota 3 Sistema de Câmeras - ESTÂNCIA +  
Nota 3 Sistema de Câmeras - ITABAIANA +  
Nota 3 Sistema de Câmeras - CANINDÉ +  
Nota 7 Triagem de visitantes com cadastros de dados pessoais - ESTÂNCIA +  
Nota 7 Triagem de visitantes com cadastros de dados pessoais - ITABAIANA +  
Nota 7 Triagem de visitantes com cadastros de dados pessoais - CANINDÉ +  
Nota 8 Alarme de incêndio - ESTÂNCIA +  
Nota 8 Alarme de incêndio - ITABAIANA +  
Nota 8 Alarme de incêndio - CANINDÉ +  
Nota 9 Quadro de policiais militares compatível com a necessidade de serviço - ITABAIANA 
+  
Nota 9 Quadro de policiais militares compatível com a necessidade de serviço - CANINDÉ 
+  
Nota 9 Veículos blindados compatíveis com a necessidade - ARACAJU +  
Nota 10 Scanner de bagagens por raio x - ARACAJU +  
Nota 10 Scanner de bagagens por raio x - ESTÂNCIA +  
Nota 10 Scanner de bagagens por raio x - ITABAIANA +  
Nota 10 Scanner de bagagens por raio x - CANINDÉ +  
Nota 10 Implantação do Serviço de Inteligência com equipamentos compatíveis - ARACAJU 

Alcançar a nota 173 

Média percentual de cumprimento das metas dos indicadores de cada objetivo do 
PETI

Manter 100% 
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   Recursos orçamentários adicionais e alternativos captados  
             junto a diversas fontes para as ações estratégicas

Orçamento aprovado

Manter o índice acima de 0,8%

   Valor Absoluto do Orçamento atualizado para Ações Estratégicas

Valor Absoluto do Orçamento atualizado para o MPSE

Aumentar 0,1% ao ano e alcançar o patamar de 5,5% para o índice de alocação do 
orçamento estratégico

           Valor do Orçamento Executado em Ações Estratégicas

Valor Absoluto do Orçamento atualizado para Ações Estratégicas

Manter em 95% o índice de execução orçamentária com ações estratégicas

  Montante do orçamento de investimento e de custeio executados

Orçamento atualizado (investimento e custeio)

Manter em 95% o indicador de gestão de custeio e investimentos
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