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GOVERNO DE SERGIPE
LEI N°6.450
DE [ DE JULHO DE 2008

Reestrutura o Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares do Ministério Pablico
do Estado de Sergipe ¢ di providéncias
relativas ao regime juridico dos
respectivos servidores.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado aprovou e que
eu sanclono a seguinte Lei;

Art. 1°. Ficam criados os cargos ¢ as carreiras de Técnico do
Ministério Publico e de Analista do Ministério Publico no Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, na forma estabelecida
no Anexo [-B, na Tabela [-B ¢ no Anexo 11-B desta Ler.

Art. 2° As carreiras de Técnico do Ministério Publico e de
Analista do Ministério Publico sdo constituidas dos cargos de provimento efetivo, de
mesma denominagio, estruturadas em referéncias.

§ 1°. As atribuigdes dos cargos, observadas as areas de atividade,
devem ser descritas em regulamento editado por ato do Procurador-Geral de Justiga, no
prazo de até 180 (cento € oitenta) dias.

§ 2° Os Concursos Publicos para os cargos efetivos dos servigos
auxiliares do Ministério Publico devem ser regulamentados por Resolugdo do Colégio
de Procuradores de Justiga, que disciplinara o edital e as areas cspecificas de atividade,
quando for o caso.

Art. 3°. Os valores de vencimento-base dos cargos das carreiras
dos servigos auxiliares do Ministério Publico sdo os constantes dos Anexos [-A/B, nas
Tabelas I-A/B, nos Anexos II-A/B e na Tabela [I-A desta Lei e com uma progressao de
6% (seis por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 4°. O ingresso nas carreiras dos servigos auxiliares do
Ministério Pablico, conforme a area de atividade ou especialidade, deve se dar por
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, na primeira referéncia do respectivo
cargo, observada a reserva percentual de cargos com provimento por portadores de

necessidades especiais fixada em legislagdo estad;al-y/\ :
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Art, 5° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras
dos servigos auxiliares do Ministério Publico, atendidas, quando for o caso, formagéo
especializada e experiéncia profissional, a serem definidas em regulamento e
especificadas nos editais de concurso:

I — para a Carreira de Técnico do Ministério Publico, diploma de
ensino médio;

II — para a Carreira de Analista do Ministério Pablico, diploma de
grau superioz.

Art. 6°. O avango na carreira se da, exclusivamente, de forma
horizontal, por tempo de servigo, com intersticio de cinco anos e, ainda, por titulagdo,
sempre de uma referéncia para a seguinte.

§ 1°. O avango por titulagio se da por aprofundamento de estudos,
participagdo em cursos, estagios, encontros, simpdsios, seminarios, eventos cientificos,
pesquisas e projetos, nova graduagdo ou por publicagdo de obras ou trabalhos, na
condi¢do de ministrante ou participante.

§ 2°. SO faz jus ao avango por titulagdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio das suas fungdes e cujo titulo tenha pertinéncia com as atividades
desenvolvidas no Ministério Publico do Estado de Sergipe.

§ 3°. A apuracdo, para fins de afericdo da titulagdo, deve ser
procedida pela Secretaria Geral ¢ submetida a decisao do Procurador-Geral de Justiga,
que expede ato especifico, com tal finalidade, observados os seguintes pardmetros:

I - pela obtengdo de graduagio, em nivel superior, diversa da
exigida para exercicio do cargo, 02 (dois) niveis de referéncia;

Il - para cada 60 (sessenta) horas de participagdo em eventos
citados no § 1° deste artigo, até o limite de 180 (cento e oitenta) horas, um nivel de

referéncia; /
r
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II - por curso de especializagdo (pds-graduagdo flato sensu), com
duragdo minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, limitado o respectivo avango a
apenas um curso, dois niveis de referénctia;

IV — pela publicagio de trabalho cientifico, cujo conteudo guarde
relacdo de pertinéncia com a atividade funcional do servidor-autor do trabalho, até o
limite de 02 (dois) trabalhos, um nivel de referéncia;

V — pela obtengdo de titulo de Mestre, 03 (trés) niveis de
referéncia, e de Doutor, 04 (quatro) niveis de referéncia;

§ 4°. Os documentos comprobatorios dos titulos de que trata este
artigo, que ndo contenham todas as indica¢des necessarias para definigdo do critério e
estabelecimento de horas correspondentes, nao sdo aceitos para o fim de obtengdo do
avango por titulagio.

§ 5% Os cursos, estdgios, encontros, Simposios, Seminarios,
eventos cientificos, pesquisas e projetos ou obras e publicagdes, a que se refere 0 § 1°
deste artigo, somente tém validade, para efeito de obtengdo do respectivo avango por
titulagdo, quando realizados mediante autorizagdo de oOrgido oficial, por entidades
devida e qualificadamente autorizadas ou credenciadas pelo Poder Publico Municipal,
Estadual ou Federal ou, ainda, promovidos por entes privados de reconhecida
qualificagao.

§ 6°. A Escola Superior do Ministério Pablico do Estado de
Sergipe, enquanto entidade promotora de qualquer dos eventos discriminados no caput
deste artigo, deve expedir certificados, contendo o numero de horas e tematica do
respectivo evento.

§ 7°. Os titulos adquiridos anteriormente 3 vigéncia desta lei
devem ser considerados validos, para efeito de afericdo e obtencdo do avango por

titulagdo, desde que satisfagam as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

§ 8°. Somente devem ser considerados os trabalhos cientificos
publicados em periddicos com indexagdo nacional (ISSN).
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§ 9°. O avango na carreira previsto no caput deste artigo, somente
pode ser concedido apos a conclusdo do estigio probatorio.

Art. 7°. A lotagdo inicial € a relotagdo dos servidores do quadro
dos servigos auxiliares do Ministério Publico sao feitas por ato do Procurador-Geral de
Justica, de acordo com critérios de conveniéncia ¢ oportunidade, no interesse do
servigo publico.

Art. 8°. Os 39 (trinta ¢ nove) cargos de provimento efetivo dos
servicos auxiliares do Ministério Publico, privativos de portadores de diploma de
ensino médio, atualmente ocupados, passam a integrar um Quadro em extingdo,
garantindo-se aos seus ocupantes o enquadramento no nivel de vencimento igual ou
imediatamente superior ao percebido atualmente, de acordo com o Anexo [-A, Tabela
I-A, Anexo II-A, Tabela 11-A, desta Lei.

§ 1°. Os cargos ocupados referidos no caput deste artigo devem
ficar extintos quando ocorrer a sua vacincia, assegurando-se aos seus ocupantes todos
os direitos e vantagens estabelecidos em Lel.

§ 2° Ficam extintos 03 (trés) cargos privativos de portadores de
diploma de ensino médio, adiante discriminados, que atualmente se encontram vagos:

I- 01 (um) cargo de Agente Administrativo;
II- 01 (um} cargo de Técnico em Contabilidade;
ITI- 01 (um) cargo de Redator Técnico;

Art. 9°. Os 09 (nove) cargos de provimento efetivo dos servigos
auxiliares do Ministério Publico, privativos de portadores de diploma de nivel superior,
atualmente ocupados, passam a integrar um Quadro em extingdo, garantindo-se aos
seus ocupantes o enquadramento no nivel de vencimento igual ou imediatamente
superior ao percebido atualmente, de acordo com o Anexo I-A, Tabela [-A, Anexo II-
A, Tabela II-A desta Lei.

§ 1°. Os cargos ocupados referidos no caput deste artigo devem
ficar extintos quando ocorrer a sua vacincia, assegurando-se aos seus ocupantes todos

os direitos ¢ vantagens estabelecidos 7 .
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§ 2°. Ficam extintos 11 (onze) cargos privativos de portadores de
diploma de nivel superior, adiante discriminados, que atualmente se encontram vagos:

I- 02 (dois) cargos de Economista;
II- 02 (dois) cargos de Bibliotecario;
III- 01 (um) cargo de Técnico Especialista;
IV- 01 (um) cargo de Médico;
V- 0l (um) cargo de Psicologo;
VI- 01 (um) cargo de Enfermeiro;
VII- 01 (um) cargo de Engenheiro Civil;
VIiI- 01 (um) cargo de Professor;
IX- 01 (um) cargo de Técnico em Assuntos Historiograficos;

Art. 10. Os 20 (vinte) cargos de provimento efetivo dos servigos
auxiliares do Ministério Publico, privativos de nivel basico, atualmente ocupados,
passam a integrar um Quadro em extingdo, garantindo-se aos seus ocupantes o
enquadramento no nivel de vencimento igual ou imediatamente superior ao percebido
atualmente, de acordo com o Anexo I-A, Tabela I-A, Anexo II-A, Tabela II-A desta
Lei.

§ 1° Os cargos ocupados referidos no caput deste artigo devem
ficar extintos quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se aos seus ocupantes todos
os direitos e vantagens estabelecidos em Lei.

§ 2°. Ficam extintos 13 (treze) cargos privativos de nivel basico,
adiante discriminados, que atualmente se encontram vagos:

I- 05 (cinco) cargos de Agente de Servigo;
II- 04 (quatro) cargos de Telefonista;

[I- 03 (trés) cargos de Motorista Oficial,;
V- 01 (um) cargo de Motorista.

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Interioriza¢do (GI), no

percentual de até 30% (trinta por cento) do vencimento-base, a ser concedida aos
Analistas e Técnicos do Ministério Publico que desempenharem as suas fun¢des nas

Promotorias de Justiga do interior do Estado.
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Pardgrafo tinico. Os percentuais da gratificagdo de que trata o
caput deste artigo, devem ser fixados por ato do Procurador-Geral de Justiga,
observando os seguintes critérios:

I - distdncia geografica da Capital;
II - Acesso e condigdes de transporte; e
III - Condigoes de habitagio.

Art. 12, Fica instituida a Gratificagdo Especial Operacional
(GEQ), para os servidores ocupantes de cargo efetivo, no percentual de ate 170%
(cento e setenta por cento), incidente sobre o vencimento base do respectivo servidor
do Ministério Publico, conforme estabelecido no Anexo [-A/B, Tabela [-A/B, desde
que atendidos, alternadamente, os seguintes requisitos:

I — carga horaria ampliada de 08 (oito) horas diarias: 100%;

I1 — exercicio de tarefas ou servigos de elevada dificuldade ou
exercicio de atividades extraordinarias ou de urgéncia, enquanto perdurar a situagao
que as determina: até 70%;

Paragrafo anico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo
deve ser concedida aos servidores requisitados, observando como referéncia os niveis
iniciais das carreiras de Técnico e Analista do Ministério Publico, conforme
estabelecido no Anexo I-B, Tabela I-B, a depender do caso, vedada a sua acumulagao
com o vencimento de cargo comissionado.

Art. 13. Nio se aplicam, no ambito dos servigos auxtliares do
Ministério Publico:

I - a Gratificagao Especial de Atividade Funcional, de que trata a
Lein® 5.279, de 28 de janeiro de 2004;

II — o adicional de Nivel Universitario, previsto nas Leis Estaduais
n’s 2.148/1977, 2.548/1985, 2.558/1985 € 3.239/1992

Paragrafo unico. Fica assegurada aos atuais servidores efetivos a
percepgdo do adicional de Nivel Universitario que legalmente lhes seja assegurado.

gt
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Art. 14, O vencimento-base dos cargos criados por esta Lei
passam a ser os constantes do Anexo [-B, na Tabela I-B ¢ no Anexo II-B.

Art. 15. Ficam criados 115 (cento e quinze) cargos de Analista do
Ministério Pablico € 100 (cem) cargos de Técnicos do Ministério Publico no Quadro
de Pessoal Efetivo do Ministério Publico, assim distribuidos, segundo areas de
concentracao:
I - Area de Ciéncias Sociais e Aplicadas:

a) 100 (cento) cargos de Analista do Ministério Publico,
reservados a diplomados em Direito;

b) 0! (um) cargo de Analista do Ministério Publico,
reservado a diplomado em Administragao;

c) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico,
reservado a diplomado em Economia;

d) 03 (trés) cargos de Analista do Ministério Pablico,
reservados a diplomados em Ciéncias Contabeis;

e) 02 (dois) cargos de Analista do Ministério Publico,
reservados a diplomados em Servigo Social;

f) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico,
reservado a diplomado em Biblioteconomia;

(I - Area de Ciéncias Exatas e Tecnoldgica:

a) 03 (trés) cargos de Analista do Ministério Publico,
reservados a diplomados em Informatica, com
especializacdo na area de gestdo e analise de projetos €
conhecimentos especificos em NET;

b) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico,
reservado a diplomado em Engenharia Civil;

111 - Area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude:
a) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico,
reservado a diplomado em Enfermagem:;

b) 02 (dois) cargos de Analista do Ministério Publico,
reservados a diplomados em Medicina;

] =
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IV - Portadores de Diploma de Nivel Médio: 100 (cem) cargos de
Técnico do Ministério Publico, com habilitagdo de Nivel Médio, em areas definidas
nos termos do Edital do Concurso.

Art. 16. Realizado o concurso para preenchimento dos cargos de
Analista do Ministério Pablico cnados por esta Lei, devem ficar extintos,
proporcionalmente & nomea¢do € posse dos novos servidores efetivos, os cargos
comissionados cujas fungdes sejam correlatas, a seguir discriminados:

I- 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico IV, simbolo MP-CCS-5;

II- 03 (trés) cargos de Assessor Técnico V, simbolo MP-CCS-6;

[I- 04 {(quatro) cargos de Assessor Técnico VI, simbolo MP-CCS-7;

IV- 16 (dezesseis) cargos de Assessor Técnico VII, simbolo MP-CCS-
8;

V- 07 (sete) cargos de Assessor Técnico VIII, simbolo MP-CCS-9;

VI- 02 (dois) cargos de Assessor Técnico IX, simbolo MP-CCS-10;

VII- 07 (sete) cargos de Assessor Técnico X, simbolo MP-CCS-11;

VIII- 03 (trés) cargos de Assessor Técnico X1, simbolo MP-CCS-12;

IX- 03 (trés) cargos de Assessor Tecnico XI1, simbolo MP-CCS-13;

Art, 17. Os cargos em comissdo, definidos no Anexo III, Tabelas
II-C/D/E/F desta Lei devem ser preenchidos por servidores efetivos do Ministério
Publico, no percentual de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do nimero dos
cargos existentes.

Art, 18. As fun¢des de confianca, definidas no Anexo IV desta
Lei, somente podem ser ocupadas por servidores efetivos do Ministério Publico.

Art. 19. E vedado o exercicio da advocacia pelo servidor
integrante do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado de Sergipe.

Art. 20. Os anexos I a IV constantes da Lei n® 2.818, de 18 de
julho de 1990, com a redagdo dada pela Lei n® 6.015, de 30 de outubro de 2006,
devidamente consolidados em decorréncia de extingdo, transformagio e criagdo de
cargos ¢ fungdes, operadas através de leis e atos supervenientes, passam a ser os
definidos nos Anexos I-A/B, Tabelas I-A/B, Anexo 1I-A, Tabela 1I-A, Tabela 1I-B,

ger]
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Anexo III, Tabelas III-A/B/C/D/E/F/G e Anexo IV desta Lei, passando a compor 0s
atuais Quadros dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico.

§ 1°. Dos 224 (duzentos ¢ vinte e quatro) atuais cargos em
comissdo de natureza especial, 54 (cinqilienta e quatro) cargos ficam extintos, ¢, dos
170 (cento e setenta) cargos restantes, 56 (cingiienta e seis) cargos permanecem
inalterados em suas nomenclaturas, simbologias e valores, como cargos em comissao
de natureza especial; 09 (nove) cargos permanecem como cargos de natureza especial
com transformac¢ao somente de nomenclatura e/ou simbologia, e 105 (cento e cinco)
cargos ficam transformados em cargos de comissdo simples, discriminados no Anexo
[1I ¢ Tabelas III-A/B/C/D/E desta Lei.

§ 2°. Os 54 (cinqiienta e quatro) cargos em comissdo de natureza
especial extintos nos termos do paragrafo anterior, sdo os seguintes:

I- 36 (trinta ¢ seis) cargos de Assessor de Promotor de Justica I,
simbolo MP-CCE-5;
1I- 09 (nove) cargos de Assessor de Promotor de Justiga 11, simbolo
MP-CCE-6;
IITI- 04 (quatro) cargos de Assessor de Promotor de Justica III,
simbolo MP-CCE-7;
IV- 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Reprografia, simbolo MP-

CCE-7,

V- 01 (um) cargo de Assessor Administrativo II, simbolo MP-
CCE-7;

VI- 01 (um) cargo de Assessor Administrativo III, simbolo MP-
CCE-§;

VII- 01 (um) cargo de Chefe dos Servigos de Manutengdo Hidraulica,
simbolo MP-CCE-6;

VIII- 01 (um) cargo de Chefe dos Servigos de Copa, simbolo ~ MP-
CCE-7;

Art., 21. As modificagdes decorrentes da presente Lei ndo
importam em redugio de vencimento dos atuais servidores.
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Art. 22, Os cargos criados por esta Lei devem ser providos
mediante concurso publico, de acordo com a conveniéncia administrativa e a
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Ministério Publico.

Art. 23. Aos servidores requisitados até a data da promulgagao
desta Lei deve ser concedida a gratificagdo de que trata o art. 12, observando o nivel e
a referéncia em que atualmente se encontram de acordo com o Anexo I-A, Tabela I-A,
ndo se lhes aplicando a disposi¢do constante do paragrafo unico do mesmo art. 12.

Art. 24. Os cargos em comissdo de natureza especial de Assessor
de Procurador de Justica e de Assessor do Procurador-Geral de Justiga passam a ser
privativos de bacharéis em Direito.

”

Paragrafo unico. O requisito de escolaridade definido no “caput
deste artigo ndo se aplica aos atuais servidores ocupantes desses cargos.

Art. 25. O art. 7° da Lei n® 3.052, de 02 de outubro de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 7°. Fica autorizado o Procurador-Geral de Justica,
mediante expressa autorizacdo do Colégio de Procuradores de Justica, em relagio
aos cargos em comissdo especiais e fungées de confianca, a transformd-los,
modificd-los, extingui-los e estabelecer escalonamento, desde que ndo haja aumento
de despesa’'.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei devem
correr a conta das dotagdes or¢amentarias proprias do Ministério Publico do Estado de
Sergipe, ficando autorizado o Poder Executivo a proceder a abertura de créditos
suplementares para fazer face as despesas decorrentes desta mesma Lei.

Art. 27. Aplicam-se aos servidores dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico, subsidiariamente, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977, ¢
altera¢Oes posteriores).

Art. 28, Esta Let entra em vigor na data da sua publicagao. .
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Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial
as constantes da Lei n® 2.818, de 18 de julho de 1990.

Aracaju, L6 de qu,@.p de 2008; 187° da Independéncia e
120° da Republica.

el

MARCELO DEDA CHAGAS
GOVERNADOR DO ESTADO

o i
Benedito dd Figueiredo

Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

Secretdrio de Estado deGoverno

JRNC.
ReestruturaMP2008
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ANEXO I-A
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe - Em extingdo a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO I-B
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe - Criados a partir da vigéncia desta Lei.

TABELA I-A (DO ANEXO I-A)
Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do
Ministério Pablico do Estado de Sergipe - Em extingdo a partir da vigéncia desta Lei.

TABELA 1-B (DO ANEXO I-B)
Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do
Ministério Pablico do Estado de Sergipe - Criados a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO II-A

Quadro demonstrativo de cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe extintos e em extingdo a partir da vigéncia
desta Lei.

TABELA II-A

Quadro demonstrativo de cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe extintos € em extingdo a partir da vigéncia
desta Lel.

ANEXO II-B
Quadro demonstrativo de cargos de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe criados a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO III
Quadro de cargos de provimento em comissdo de natureza especial e simples dos
Servigos Auxiliares do Mmistério Publico do Estado de Sergipe.

TABELA III-A
Cargos em comissdo de natureza especial transformados a partir da vigéncia desta Lei.

ot e
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TABELA NII-B
Cargos em comissdo de natureza especial extintos a partir da vigéncia desta Lel.

TABELA III-C
Transformacio de cargos em comissdo de natureza especial em cargos de comissao

simples,

TABELA 11I-D
Discriminagdo dos cargos em comissdo de natureza simples transformados a partir da
vigéncia desta Lei.

TABELA III-E
Discriminagdo dos cargos em comissdo simples de assessoramento de gabinete de
Promotor de Justiga (art. 16 desta Let).

TABELA III-F
Discriminagdo dos cargos em comissio de natureza especial a partir da vigéncia desta
Lei.

TABELA III-G
Discriminac¢do dos cargos em comissao de natureza especial de Assessor de Procurador
de Justi¢a e Assessor de Procurador-Geral de Justiga a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO IV
Quadro das fungdes de confianga dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado de Sergipe

T
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ANEXO [-A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

EM EXTINCAO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

A ONAIS- - A VENCIMENTO
’S‘:ﬁ yﬂ o ;’:e‘ Y. & ﬂEFEREﬂ@}AS INICI AL
BASICO NB-1 1a15 R$ 415,00
MEDIO NM-1 1a15 R$ 572,05
SUPERIOR NS-1 1a15 R$ 1.105,55
LEGENDA TECNICA

() vencimento de cada referéncia encontra-se discnminado na tabela Anexo 1 - A

ANEXQO |-B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

st IONAIS : VENCIMENTO
- c@’e@ o i ;& i REFEHENGIAS INICIAL
MEDIO NM-1 1ats R$ 572,05
SUPERIOR NS-1 1a1b R$ 1.105,55
LEGENDA TECNICA
O vencimento de cada referéncia encontra-se discriminade na tabela Anexo | - B .
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TABELA |-A (DO ANEXO |-A)

DE T UL (O DE 2008

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICQS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO

ESTADO DE SERGIPE

EM EXTINCAQO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

AGENTE DE ADMINISTRADOR / ANALISTA DE SISTEMA /
SERVICOS / AGENTE ADMINISTRATIVO / | ECONOMISTA / BIBLIOTECARIO / TECNICO
CARGOS DE PROVIMENTO | MOTORISTA OFICIAL /| TECNICO EM CONTABILIDADE | ESPECIALISTA / MEDICO / PSICOLOGO /
EFETIVO TELEFONISTA | { REDATOR TECNICO/ ENFERMEIRO / ENGENHEIRO / PROFESSOR /
MOTORISTA/ PROGRAMADQR TECNICO EM ASSUNTOS
DET{iﬂVE ;Q_ICIAL I - HISTORIOGRAFICOS / PEDAGOGO
- NIVEL BASICO NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA | SIMBOLOS ) N1 NG

1 415,00 572,05 1.105,55

2 439,90 606.37 1171,68

3 466,29 642,75 1.242,19

4 494 27 681,32 1 316,72

5 523,93 722.20 139572

6 555,37 765,53 147946

7 588 69 811,46 156823

8 624,01 860,15 1.662,32

9 661,45 911,76 1.762.06

10 701,14 966,47 1 BET7, 79

11 743.21 1 024,46 1.979,85

12 787 B0 1085,93 2 098,64

[E] 835,07 1 451,09 2 224,56

14 885,17 1220,16 2 358,03

15 938,28 1293,37 2 499 51

Legenda Técnica:

A progressio é de 6% (seis por cento} de uma referencia para a oulra, de acordo corn o artigo 3° desta Le

TABELA 1-B (DOANEXQO !-B)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO

ESTADO DE SERGIPE

CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO _TECNIC!;ETIJ;)LI:::IEISTERIO ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
REFERENCIA | SIMBOLOS NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
NM-1 NS-1
1 572,05 1.105,55
2 606.37 1171,88
3 642,75 124219
4 681,32 1,316,72
5 722,20 1.395,72
6 765,53 147946
7 811,46 1.568,23
[] 860,15 1 662,32 j
9 911,76 1762,06
10 966,47 1.867,78
11 1.024,46 1.979 85
12 1.085,93 2.098,64
13 1151,08 2.224,56
14 1.220,16 2 358,03
15 1293,37 2.499 51
Legenda Técnica:
A progress3o ¢ de 6% (seis por cento) de uma referencia para a outra, de acordo com o artigo 3° desta Ler .
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ANEXO lI-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
EXTINTOS E EM EXTINGAO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

91

STUAGAQ ATUAL ZLEIN 6.005 DE 30 DE OUTUBRO DE o aiiers o Lel v 2018, anidde juio ce0m0 [0 Troma e G PARTIRE, = PN
e i o R e Cl R B RN TR RN T S CE T s o B 4 s ST ey T F Troaa e
X «ﬁﬂ 2 a ARESEPY £ ¥s: ) y%&i W@ s DE % £ AL mm m% sigpes Y
B OEFETNG . © |o MU, f, . CATEGORIN < o AT e B yo2 - REFsx L | -ciaanos | - TTAE J
:&Si U, < ‘%’Xq‘;\ & &0?3!::‘ ‘%‘%‘r% 2 ”"’l‘i : [ m%m \—\;é 2ot i f&: :%%-iu% ? . ?{‘ f; o EE R “wms-""{&:; ;\‘i ) Bﬁ‘% a; B . Cgm ﬁmkl - % . - . éi%rgf’dr%%‘f:
AGENTE DE SERVIGOS BASICO ANEIAE Tal5 10 AGENTE DE SEAVIGOS Tal5 05 % : 05 RS 415.00
TELEFONISTA BASICO ANBIATB Tats ™ TELEFONISTA 1215 M w0 00 RS 415,00
MOTORISTA OFIGIAL BASICO ANBTAIB]C 1ai5 10 MOTORISTA OFICIAL Tais (H o7 o7 RS 415,00
WOTORISTA BASICO ANBIC 1215 08 MOTORISTA Ta1s o1 07 07 R$ 415,00
DETETIVE POLICTAL BASICO ANBIC Tal5 o1 DETETIVE POLICIAL Ta1h 00 07 01 RS 41500
JUBTOTAL DE CARGOS (1) 3 SUBTOTAL DE CARGOS (1) 13 20 20
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO B 1215 20 AGENTE ADMINSTRATIVO MEDIO NE1 | 1215 o1 19 19 RS 572,05
. F———
TEGNICO EM CONTABILIDADE MEDIO TNM-1AB 1215 % TEGNICO EM CONTABIIDADE | MEDI W | 1afs i 05 i3 R$572.05
REDATOR TECNICO MEDIO TAW-1A 1al5 4 REGATOR TECNICO MEDIC N | 1ais o 3 13 RS 572,05
PROGRAMADOR MEDIO s 1215 02 PROGRAMADOR MEDIO N [ 1a1s 00 02 02 AS 572,05
UBYOTAL DE CARGOS (2) [ SUBTOTAL DE CARGOS (2) 03 39 39
ADMINISTRADOR SUPERIOR Temeah® | tas ! 02 ADMINSTRADOR SUPERIOR | N$1 | 1ats | o0 - o 02 R$ 110555
ANALISTA DE SISTEMA SUPERIOR TN e tats | o1 ANAUSTADESISTEMA | SuPemioR | NS [ 1a1s| oo o 0 RS 110555
ECONOMISTA SUPERIOR e 1ats 02 ECONOMISTA SUPERIOR |  NS1 [ 1a15 | o2 00 ® RS 1 105,55
BIBLIOTECARIO SUPERIOR T 1215 02 BIBLIOTECARIO SUPERIOR | N1 |1a1s| o2 00 : 0 RS 1 105,55
TECNICQ ESPECIALISTA SUPERIOR TENS2476eC 1315 04 TECWCO ESPECIALISTA | SUPERIOR | NS1 | fais | Oi : 03 w RS 110555
MEDICO SUFERIOR TENS2C Tals 02 MEDICO SUPERIOR | N1 [ 1ais | o of : g RS 1105.55
PSICOLOGO SUPERIOR TENS2C 1ats ot PSICOL0GO SUPERIOR | N1 [ tais | ol 0 0 F§ 110555
ENFERMEIRQ SUPEAIOR TENS2C 1216 o ENFERMEIRO SUPERIOR | NS\ [ tais | of 00 ® RS 110565
ENGENHEIRD SUPERIOR | TENS2C Tals ai ENGENHEIRO CIVIL SUPEROR | M81 [ 1ai5 | 0i ® % RS 1 106,55
PROFESSOR SUPERIOR TNS1B 1215 02 PROFESSOR SUPERIOR | N&-1__ | 1ai5 ol 01 o RS 1105,55
TECNICO EM ASSUNTOS TECNICO EM ASSUNTOS
el SUPERIOR TENS2C 1215 o O s SUPERIOR | NSa | 1ai5| 01 00 R$ 1 105,55
PEDAGOGO SUPERIGA TENS2C 1ais 01 PEDAGOGO SUPEFIOR | Ns1_ | Tais | %0 Gl a1 A3 1 105,58
IBTOTAL DE CARGOS (3) 2 SUBTOTAL DE CARGOS (3) [ 09...
YTAL GERAL DE CARGOS (1+2+3) % TOTAL GERAL DE CARGOS {14243 v s e 27 668
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_EGENDA TECNICA:

| = De acordo com ¢ arl. 10, 905 33 (tmia e trés) cargos de nivel basico, NB-1, ficam extintos, por se encontrarem vagos 13 (treze) cargos, discnrmnados da sequinte forma: 05 {cinco) cargos de Agente de Servigos, 04 (quatio) cargos de Teleforvsta,
)3 {trés) cargos de Motorista Oficial, 01 (um) cargo de Motonsta &, os 20 {vinte) atuais cargos que se encontram preenchidos, serao extintos quando ocorrerem as respectivas vacancias,

? = Com base no aR. 8%, dos 42 (quarenta ¢ dois) cargos de provimento efelivo de nivel medio, ficam extintos, por se encontrarem vagos, 03 {trés) cargos, discriminados da seguinte forma, 01 (um) cargo de Agente Administrativo, 01 (um) Cargo de Técnico em
>ontabibdade, 01 (um) Cargo de Redator Técnico e, os 39 (trinta e nove) atuais cargos, que se encontram preenchidos, serdo extintos quando ocorrerem as respectivas vacancias;

I = Nos termos do art 9, dos 20 {winte) cargos de provimento efetivo de Nivel Superior, ficam extintos, por se encontrarem vagos, 11 {onze) cargos, discriminados da segumite forma- 02 (dois) cargos de Economista, 02 {dois) cargos de Bibliotecano, 01 (um) cargo

le Tecnico Especialista, 01 (um) cargo de Médico, 01 (um) cargo de Psicologe, 01 (um) cargo de Enfermeiro, 01 (um) cargo de Engenheiro Civil, 01 {um) cargo de Professor e 01 {um) cargo de Tecnico em Assuntos Historiograficos, e, os 09 (nove) atuais cargos,

|ue s& encontram preenchidos [01 {um) Pedagego, 01 (um) Prolessor, 01 (um) Médico, 03 (trés) Teécnicos Especialistas (com formagao académica de Administrador, Economista e Quimico Industrial ~ Pento Criminal), 02 (dois} Admmistradores e 01 {un) Analista de
listena] serdo extintos quando ocorrerem as respectivas vacancias,

TABELA 11-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
EXTINTOS E EM EXTINGAQ A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LE|

on e GRUP ONAIS. - AN NPT

S NWELT 17 SIMBOLOZCATEGORIA sERTINGGS: | EMEEXTINGAO
BASICO NB-1 13 20
MEDIO NM-1 03 39
SUPERIOR NS-1 11 09
TOTAL 27 68

Fone CRHDERH
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ANEXO 11-B

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

: ptnomNA AODOCARGODE, T GRUPDSOCUPACIONAIS T picrcivein caRGOS 38 MENTO
. " PROVI % @& 2 %D " NIVEL  { CATEGORIA/ SIMBOLO | REEEH\ENCIAQZ ?A{?GO&, CHIADQS TOTAL MHEMTWML
TECNICO DO MINISTEFIIO PUBUCO MEDIO NM-1 1a15 100 100 R$ 572,05
SUBTOTAL (1) 1vveeevvecrsecmmrsesereessmssmseesesssesonssnsene e e 100
ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
NA AREA DE CIENCIAS SOCIAISE | SUPERIOR NS-1 1ais 108 108 R$ 1.105,55
APLICADAS
ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
NA AREA DE CIENCIAS EXATAS E | SUPERIOR NS-1 1a15 04 04 R$ 1.105,55
TECNOLOGIA
ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
NA AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS | SUPERIOR NS-1 1a15 03 03 R$ 1.105.55
E DA SAUDE 1
SUBTOTAL (2) cvvvcveerereersseeseens s seressvesssesessssesssessossstssessesersssesseormssseresssasseonssssesepeesaasasopeserntssesssossssntrere 115
L YO Yoo — 215

Fome: CAH/DERH/PG) MP

LEGENDA TECNICA:

Nos termos do art.15, os 115 cargos de provimento efetivo de nivel superor de Anahsta do Ministério Publico, serdo preenchidos de acordo com as habilitagées profissionais nas sequintes
areas: ciéncias sociais e aphicadas - 108 (cento e oilo) cargos, sendo: 100 {cem) Bacharéis em Direto, 01 {um} Administrador, 01 (um) Economista, 03 (trés) Contadores, 01 {um)
Bibliotecario € 02 (dois) Assistentes Sociais; ciéncias exatas e tecnolgicas - 04 (quatro) cargos, sendo: 03 (trés} Analistas de Sistemas (com especializagdo na drea de gestao e andlise de
projetos e conhecimentos especificos em ".NET"), 01 {um) Engenheiro Civil; ciéncias biologicas e da sadde - 02 (dois) cargos, sendo: 01 (um) Enfermerro e 02 (dois) medicos.

oen ,
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ANEXO Il
QUADRQ DE CARGQS DE PROVIMENTQ EM COMISSAQ DE NATUREZA ESPECIAL E SIMPLES DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SERGIPE
; SITUAGAQ ATUAL - LEI N7 6.015; DE 30 DEQUTUBRO DE 2008, que iltara a {61 n® 2.818;de 16 da julhg de 1990, - SITUAGAOD NOVA — VIGENTE A FARTIR DA DATA DE PUBLICACAC DESTALE!
i .. - DENOMINAGAO DOS . QUANTIDADE" " §° Sil‘BzOLO VALOR VIGENTE REAL A] DENOMINACA® DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM QUANTIDADE $IMBOLO YALOR VIGENTE REAL A
¢ __CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ "DE VAGAS ATUAIS *| PARTIR DE 0101007 (RS) COMISSAO DENATUREZA ESPECIAL DE VAGAS PARTIR DE 01201707 (RS}
Assessor de Procurador de Jushga 42 MP-CCE-GP 1.875,64 Assessor de Procurador de Justica. 42 MP-CCE-GP 2.174.28
Assessor de Procurador-Geral de Justiga o1 MP-CCE-GP 1 875,64 Assessor de Procurador-Geral de Jusbga 0 MP-CCEGP 217429
Coordenador 04 MP-CCE-1 | 175431
Coordenador o MP-CCE- 175431 Assessor Planeamento e Orgarnento 0 MP-CCE-1 175431
Dvetor de Divisda Especial Orgamentaria e Financeira
Diretor de Divisio Especial Orpamentario e Financeiro Diretor de Divisdo Especial de Matenal e Patnmdnio
Diretor de Divisio Especial te Matenal e Patnmanio 03 MP-CCE-2 1.147,40 Diretor de Divisdo Especial de Apoio Adminisiraivo 05 MP-CCE-2 114740
Diretor de Divisao Especial de Apoio Administrativo Diretor do Centro Medico
Diretor Administrativo e Pedagdgico ~ ESMP
Agsessor de Andlise Instriucional | 1l MP-CCE-2 114740
Chefa do Gabinete do Procurador-Geral de Jushga * MP-CCE-3 752,15
Assessof Planejaments e Orgamento 02 MP-CCE-2 1147 40 Dyretor de Servigo Seclal o1 MP-CCE-3 752,15
Assessor de Analise Institucional ! ' Assessol de Analise Inshucional Il o MP-CCE-3 752,15
Assessor de Andlise Insttucional iil 04 WP-CCE-4 48511
Assessor Milltar 01 MP-CCE+4 485,11
Assessor de Andlise Inshitucional [V 03 MP-CCE-5 3476
SUBTQTAL DE CARGOS 65
Diretor do Centro Medico . . .
: oo~ %2 MP-CE2 114740 [EDENOMINAGAODOSCARGOSDEPROVINENTOEN /| QUANTIDADE T o VALDRVIGENTE APAIR
Diretor Administratvo & Pedagogico - ESMP {,«Q’Eﬁ? % \Eﬁ,«mﬁ&%ﬁ& 5 DEVAGAS- ““:s%m DAPUSLICAGAC DESTALEL
Diretor de Divisao Administratrva do F'orum Gumersindo Bessa 01 MP-CCS-1 419548
Diretor de Divisdo de Manutengao e Suporte Diretor do Gartério o
\ Dreetor de Divisdo de Manutengao e Suporte 01
Diretor de Biblloteca o MP-CCE-3 752,15 Diretor de Bibloleca o1
Diretor de Divisdo Administrativa ' — MP-CCS-2 377460
Diretor to Cartaro Diretor da Dwvisag de Anahse e Projeto de informalica 01
Assessor Técnico | 01
Assessor de Analisg Instiiugional Il 02 MP-CCE-3 752,15 Assessor Técmco |l 02 MP-CCS-3 3.395.36
Chefe do Gabinete do Procuradgr-Geral de Justiga 0 MP-CCE-3 752,15 Assessor Técrweo Il 03 MP-CCS4 282390
Assessor Tecnico | 08 MP-CCE-4 48511 Assessor Tecnico IV 08 MP-CCS-5 253746
Assessor Miriar 01 MP-CCE-4 485.11 Assessor Técnico V 05
Assessor de Promotor de Justga | 47 MP-CCE-5 304,76 Chefe dos Servigos de Manutengio - Capital 01 MP-CCS6 208192
Assessor Tecrco If 10 MP-CCE-5 304.76 Chefe dos Servigos de Manutengao - Inferior 4 i
tefe. Senigos de Instalagio Elétnca, Servigos de Cenlral, Chefe dos Servigos Administrativos 01
-condicionado e Elevadores; Servicos de Atwidades 03 MP-CCE-5 304,76 Chefe do Setor de Almoxanfado o1
mplementares Chefe do Setor de Transporte 01 MP-CCS-7 181028
Assessor de Promotor de Justiga Il 33 MP-CCE-6 199,27 Chefe do Setor de Patnménio 01
Assassor Técnico Il 05 MP-CCE6 199,27 Assessor Tecnico VI 07
Lﬁ' — e W E .




GOVERNO DE SERGIPE

]
LEI N°6.4350 ©
DE/6 DE FULHO DE 2008
Assessor Tecnico-Administrativo | 02 MP-CCE-6 199,27 Assessor Técruco VI 18 MP-CC5-8 1.616,21
Assessor Adminigtrativo | 02 MP-CCE-6 199,27 Assessor Técnico VIII 08 MP-CCS-9 145381
Chef«_a: Sewvigos de Manutengao Hidraulica; Seter de o4 MP-CCE5 199.07 Assessar Tecnico IX 03 MP-CCS-10 1.108,33
Patnmdnw; Setor de Almoxarifade, Setor de Transportes ’ Assessor Tecnico X 17 MP.CCS-11 940.05
Assessor de Promotor de Justiga Il 17 MP-CCE-7 99,63 Chete do Setor de Protocolo 01 '
Assessor Técnico-Administrative il 09 MP-CCE-7 99,63 Assessor Técnico X! 12 MP-CCS-12 783,93
Assessor Administrativo || 12 MP-CCE-7 99,63 Assessor Técnico XII 11 MP-CCS5-13 584,21
Chefe: Setor de Reprografia; Servigos de Telefona; 05 MP-CCE-7 99,63 SUBTOTAL DE CARGOS 105
Pratocolo; Servigos de Copa; Ascensoristas ' TQTAL GERAL DE CARGOS 170
Assessor Administrativo |l 05 MP-CCE-8 86,00
OTAL DE CARGOS 224

le: CRHDERH/PGJ-MP

GENDA TECNICA:

& 224 (duzentos e vinte & quatra) Cargos em Comissiio de Natureza Especial, 54 {enqgienta e quatro) cargos foram extintos e, dos 170 {cento ¢ seterta) cargos restantes, 56 (cnqlenta & seis) permaneceram malterados em suas nomanclaturas, simbolagias e
ores, ficando 114 (cento e catorze} cargos que foram transformados da seguinte forma; 09 (nove) permaneceram como Cargo de Natureza Especial e 105 (cento e cinco) em Carge em Comissao Simples, drscnminados logo abaixo

Cargos em Comissdo de Natureza Especial que permaneceram inalterados ein nomenclatura, simbolegia e valor.

{cinquenta e sels) cargos distbuidos da seguinte forma. 42 {quarenta & dois) cargos de Assessor de Procurador de Justiga; 01 {um) cardo de Assessor da Procurador-Geral de Justiga; 04 {quatro) cargos de Coordenador; 05 {cinco) cargos de Diretor,
iecificados da seguinte forma. 01 (um) cargo de Diretor da Divisao Especial Orgamentaria e Financeira, 01 (um) cargo de Diretor da Dvisio Especial de Material e Patnménio, 01 (um) cargo de Diretor da Divisdo Especial de Apoio Administrativo, 01 (um) cargo
Diretor do Cetre Médico e 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Pedagogico - ESMP; 01 (um) cargo de Assessor de Andlise Institucional J, 01 (um) cargo de Chefe do Gabinete do Procurador-Geral de Jushca; 01 (um) cargo de Assessor de Analise

itucional II; 01 (um) cargo de Assessor Militar.

Cargos em Comissio de Natureza Especial que foram extintos.

lenqlienta e quatro} cargos foram extintos, discnminados da seguinte forma: 36 (fnnta e sers) cargos de Assessar de Promotor de Justica I, 09 (nove) cargos de Assessor de Promotor de Jushiga II; 04 (quatre) cargos de Assesscr de Promotor de Justica I1l;
um) carga de Chefe do Selor de Reprografia; 01 {um) cargo de Assessor Administrativo I, 01 (um) cargo de Assessor Administrativo I11, 01 {um) Chefe do Servigo de Manutengdo Hidrdulica, 01 (um) Chefe dos Servigos de Copa.

Cargos em Comissdo de Natureza Especial que sofreram transformacoes de nomenclatura, simbologia e valor.

nove) caigos sofreram transformagdes da seguinte forma. 01 {um) cargo de Assessor de Planejamento e Orgamento, simbolo MP-CCE-2, sofreu transformagdo de simbologia, passando para o simbolo MP-CCE-1, 04 (quatro} cargos dg Assessor Tecnico |,
0t WP-CCE4, sofreram transformagtes de nomenclatura, passando a serem denominados de: 04 {qualro) cargos de Assessor de Anakise instiucional Iif, 01 fum) cargo de Assessor Tecnice |, simbole MP-CCE-4, sofvew iransformagao de nomenclatura &

wlogia, pagsando a ser denominado de Direfor de Servigo Social, simbolo MP-CCE-3; 03 (irés) cargos de Assessor Tecruco Il simbolo MP-CCE-5, sofreram transformagdo de nomenclatura, passando a ser denominado de Assessor de Analise
tucional IV, simbolo MP-CCE-5, sendo que 01 (um) cargo esta preenchido e 02 (dois) cargos se encontram vagos.

Cargos em Comissdo de Natureza Especial que sofreram transformagdes para Cargos em Comissdo Simples.

(cento e cinco) cargos soifreram transtormagio da seguinte forma

01 {um) cargo de Diretor de Dwisao Adminsstrativa, simbolo MP-CCE-3, sofreu transformagao de nomenclatura e simbologia, passando a ser denominado de Diretor de Dwvisgo Adminisirativa do Forum Gumersindo Bessa, simbolo MP-CCS-1;

01 (um) cargo de Diretor do Cartono, simbolo MP-CCE-3, sofrev ransformagio de smbologia, passando para o simbolo MP-CCS-1;

01 {um) cargo de Diretor de Dmsao de Manutengao e Suporte, simbole MP-CCE-3, soireu transiormagéo de simbologia, passando para o simbolo MP-CCS-2,
01 {(um) cargo de Dirslor de Biblioteca, simboky MP-CCE-3, sofreu transformagae de simbologia, passando para o simbolo MP-CCS-2,

01 {um) cargo de Assessor de Analse Insttugional U, simbole MP-CCE-3, sofreu transformagio de nomenclatura € simbologia, passando a ser dengminado de Assessor Tecnice |, simbolo MP-CCS-2,

f
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03 (trés) cargos de Assessor Técnico I, simbolo MP-CCE-4, sofreram transformagdes de nomenclatura & simbologia, passando a serem denominados de 02 (dois) cargos de Assessor Técmico ll, simbolo MP-CCS-3, e 01 (um) cargo de Assessor
Técruco U, simbolo MP-CCS-4;

07 (sete) cargos de Assessor Técnico ll, simbolo MP-CCE-5, sofreram transformagdes de nomenclalura e simbologia, passando a serem denominados de. 02 (dois) cargos de Assessor Tecnico I, simbolo MP-CCS-4, 01 {um) cargo de Assessor
Técnico IV, simbolo MP-CCS-5, 02 (dois) cargos de Assessor Tecrico V, simbolo MP-CCS-6, 01 (um) cargo de Assessor Téenico VI, simbolo MP-CCS-7, e 01 (um) cargo de Diretor da Divis3o Especial de Analise & Projetos de Informdtica, simbolo
MP-CCS-2, que se engontra vago,

11 {onze} cargos de Assessor de Promotor de Justga |, simbolo MP-CCE-5, sofreram transformagdes de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominados de: 05 (cinco) cargos de Assessor Téenico IV, simbolo MP-CCS-5, 03 {frés) cargos de
Assessor Técnico V, simbolo MP-CCS-6, 01 (um) cargos de Assessor Técnice Vi, simbolo MP-CCS-7, e 02 {dois) cargos de Assessor Técnico VI, simbalo MPLCS-B;

03 (trés) cargos de Chefes dos Servigos. Instalago Elétrica, Atvidades Complementares e de Central, Ar-condicionado e Elevadores, simbolo MP-CCE-5, sofreram transformagdes de nomenclatura e simbolog/a, passando a serem denominados de:
01 {um) cargo de Chefe dos Senigos de Manutengao (Eletrica, Hidrdulica, Teleforua, Central e Ar-condicienada, Elevadores e Prédios do Edificio Sede e Forum) — Capital, sumbolo MP-CCS-6, 1 (um) carga de Chete dos Servigos de Manutengio (Elétrca,
Hrdraulica, Teleforia, Central e Ar-condicionado, Sub-Sedes e Forum) - Interior, simbolo MP-CCS-6, e 01 {um) cargo de Chefe dos Servigos Administratwos (Recepgdo, Limpeza, Copa — 3% 48, 5%, 6° e 7 andares, & Xérox — 3% 5% 6% e 7° andares),
simbolo MP-CCS-;

24 (vinte e quatro) cargos de Assessor de Promotor de Justica 11, simbolo MP-CCE-8, sofreram transformagies de nomenclatura e simbologia, passando a ser denominado de: 02 (dois) cargos de Assessor Técnico VI, simbolo MP-CCS-7, 14 (calorze)
cargos de Assessor Tecnico VNI, simbole MP-CCS-8, 06 (seis) cargos de Assessor Tecnico VI, simbolo MP-CCS-9, e 02 {dais) cargos de Assessor Técnico IX, simbole MP-CCS-10;

02 {dois) cargos de Assessor Técrico-Administratvg |, simbolo MP-CCE-6. sofreram transformagdes de nomenclatura & simbologia, passando a serem denorninados de. 01 (um) cargo de Assessor Técmieo VI, simbolo MP-CCS-7, e 04 {um) cargo de
Assessor Técnico XII, simbolo MP-CCS-13,

05 (cinco} cargos de Assessor Tecnico Ill, simbolo MP-CCE-6, sofreu transtormagdo de nomenclatura e simbologia, passando a serem denorminados de: 02 {dois} cargos de Assessor Tecnico VI, simbolo MP-CCS-7, 01 {um) cargo de Assessor
Técnico Vii, simbolo MP-CCS-8, 01 (um) cargo de Assessor Técrico Vill, simbolo MP-CCS-9, e 01 (um) cargo de Assessor Tecnico XII, simbole MP-CCS-13;

02 (dws) cargos de Assessor Administratve I, simbolo MP-CCE-6, sofreram transformagdes de nomenclatura e simbologia, passande a serem denominados de: 01 (um) cargo de Assessor Tecnico VII, simbolo MP-CCS-8, e 01 (um) cargo de Assessor
Tecnico Vill, simbolo MP-CCS-8;

03 (trés) cargos de Chefes dos Setores. Patnménio, Almoxarifado e Transporte, simbolo MP-CGE-6, sofreram transformagao de simbologia, passando para o simbolo MP-CCS-7, sendo que 02 (dois) cargos estao preenchidos e 01 (um) cargo se encontra
vago,

13 (treze) cargos de Assessor de Promotor de Justrea Ill, simbolo MP-CCE-7, sofreram transformagdes de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominados de. 01 {um) cargo de Assessor Tecnko Vill, simbolo MP-CCS-8, 07 (sele) cargos de
Assessor Técnico X, simbolo MP-CCS-11, 03 (frés) cargos de Assessar Técnico XI, MP-CCS-12, e 02 (dois) cargos de Assessor Tecnico XlI, simbolo MP-CCS-13;

09 (nove} cargos de Assessor Tecnico-Admimstratvo ll, simbolo MP-CCE-7, sofreramn transformagdes de nomenclatura e simbalogia, passando a serem denominados de: 01 {umn) cargo de Assessor Teerwco IX, simbolo MP-CCS-10, 02 (dois) cargos de
Assessor Técnico X, simbolo MP-CCS-11, 05 (cinco) cargos de Assessor Tecnico X1, simbolo MP-CCS-12, sendo que 02 {dois) cargos estdo preenchidos e 03 (Irés) cargos se encontram vagoes, e (1 (um) cargo de Assessor Tecnico XII, simbolo
MP-CCS-13;

03 (wrés) cargos de Chefes Chefe dos Servigos de Telefonia, Chefe dos Ascensonstas e Chefe do Setor de Protocolo, ambos simbolo MP-CCE-7, dos quais 01 (um) cargo sofreu transformagdo, apenas, de simbologia, passando para o simbolo
MP-CCS-11, e 02 (dois) cargos sofreram transformagdes de nomenclatura e simbologia, passando a serem denommados de:Assessor Técnico X, simbolo MP-CCS-11, que se encontram vagos,

11 (onze) cargos de Assessor Administrabvo I, simbolo MP-CCE-7, sofreram transformagbes de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominados de: 06 (seis) cargos de Assessor Tecnico X, simbolo MP-CCS-11, 03 {trés) cargos de Assessor
Tecnico X|, simbolo MP-CCS-12, e 02 {dois} cargos de Assessor Técnico XN, simbolo MP-CCS-13;

04 {quatro) cargos de Assassor Admimistrativo 1ll, simbolo MP-CCE-8, solreram transformagdes de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominados de: 01 (um) cargo de Assessor Tecnico X), simbolo MP-CCS-12, e 03 {irés) cargos de
Assessor Técnico XN, simbolo MP-CCS-13.

12

s Incorporag¢des, orundas de processos administratives devidamente homologados, serao atualizadas de acordo com a equivaléncia do cargo transformado, levando-se em conta, especificamente, a simbologia efou valor,

TABELA iN-A
CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL MANTIDOS E TRANSFORMADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

P " .CARGOSINALTERADOS (CCE) CARGOS ALTERADOS (CCE)
QU@BAQAATUAL (CCE) MANTIDOS smmaem,nouencuﬁghnmuon NOMENCLATURA E/OU smao(a.oem
224 56 09

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAQ DE NATUREZA ESPECIAL TRANSFORMADOS ..ucvvnsnesssransissmsmmsscsssnsssssassssssssssassssesssssssses 09

S el




GOVERNO DE SERGIPE

LEI Ns: 430
DEJ/6 DE 7U/lH) DE 2008

TABELA 1Iii-B
CARGOS EM COMISSAQ DE NATUREZA ESPECIAL EXTINTOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LE!
Pl T AR L TSN - QUANT.
Assessor de Promotor de Justica | MP-CCE-5 36
Assessor de Promotor de Justica |l MP-CCE-6 09
Chefe dos Servicos de Manutencdo | o ~~e g 01
Hidraulica
Assessor de Promotor de Justica Il | MP-CCE-7 04
Chefe do Setor de Reprografia MP-CCE-7 01
Chefe dos Servigos de Copa MP-CCE-7 01
Assessor Administrativo |l MP-CCE-7 01
Assessor Administrativo Il MP-CCE-8 01
TOTAL oovrrvirsscssninsssnssissssssimacsssssnnsss e sstssassassssssnmsssssssmessrossens 54
TABELA III-C

TRANSFORMAGAO DE CARGOS EM COMISSAQ DE NATUREZA ESPECIAL EM CARGOS DE COMISSAO SIMPLES

QUADRO ATUAL{CCE) | CARGOEM COMISSAO SIMPLES

IR

105 105

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAQ DE NATUREZA ESPECIAL TRANSFORMADOS wuuvecasssesmsesssesemssasssssnmsssmssensisssesnsnssssssssasasss 105

T e
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TABELA |il-D
DISCRIMINAGAOQ DOS CARGOS EM COMISSAQ DE NATUREZA SIMPLES TRANSFORMADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

DIRECAQ: Diretorias
CHEFIA: Servicos e Setores 07
Gabinetes de Promotores de Justica 50
ASSESSORAMENTO: | Administragdo Superior e Operacional — Assessoramento Técnico | 28 93
Administragdo Operacional — Assessoramento Administrativo 15
TOTAL GERAL 105
TABELA lII-E
DISCRIMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO SIMPLES DE ASSESSORAMENTO DE GABINETE DE PROMOTOR DE JUSTIGA
ARTIGO 16 DESTA LEi

5 R ¥ 3 o E? & -
L o QE@GQS@ Smc &SMBGE&}?
[ - G SIVIBUL

Assessor Técnico IV MP-CCS-5

Assessor Técnico V MP-CCS-6

Assessor Técnico VI MP-CCS-7

Assessor Técnico VI MP-CCS-8
Assessor Técnico VI MP-CCS-9

Assessor Técnico IX MP-CCS-10
Assessor Técnico X MP-CCS-11
Assessor Técnico X! MP-CCS-12
Assessor Téecnico XlI MP-CCS-13
TOTAL v tcrenrvinrems s nnssassssssessstsassasssmessseasssassssessasson
—
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TABELA lii-F

DISCRIMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LE|

DIRéQKO ADireto as eCoorde es B

CHEFIA: Gabinetes

ASSESSORAMENTO:

Administragdo Superior e Operacional — Assessoramento Técnico

Assessor Militar

TOTAL GERAL

TABELA lI-G

DISCRIMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL DE ASSESSOR DE PROCURADOR
DE JUSTICA E ASSESSOR DE PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

"% i TE Y CARGOEMCOMISSAD R ‘QUANTIDADE
Gabmetes de Procurador de Justiga e Procurador-GeraI de Jus lqa 42

ASSESSORAMENTO: Gabinete do Procurador-Geral de Justica 01 4

TOTAL GERAL 43

Forte- CRHDERH/PGJ-MP
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ANEXO IV

QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANCA DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

P WANTIDADE DE VALOR VIGENTE REAL
%E“@Wma INGADIDE conFianga | @ ﬁ,ﬁs@ SIMBOLO | 4 paRTiR DE oti01/07

Chefe de Segao MP-FC-01 178,92

Chefe de Setor 01 MP-FC-02 169,58

Fome CRHOERHPGJ-MP




