GOVERNO DE SERGIPE

LEIN°. 6.584
DE3{ DE MARCO DE 2010

Dispde sobre alteragdes no Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, e
dd providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe aprovou e
que eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Ficam criados 10 (dez) cargos de Técnico do Ministério Publico
e 17 (dezessete) cargos de Analista do Ministério Pablico no Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares do Ministério Piblico do Estado de Sergipe, na forma
estabelecida no Anexo I desta Lei, distribvidos de acordo com as seguintes areas de
concentragao:

I - Administrativa:

a) 10 (dez) cargos de Técnico do Ministério Publico, reservados a
portadores de diploma do ensino médio.

I - Ciéncias Sociais e Aplicadas:

a) 15 (quinze) cargos de Analista do Ministério Piblico, reservados a
diplomados em Direito.

IT1 - Ciéncias Exatas e Tecnologicas:

a} 02 (dois) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a
portadores de diploma de curso superior de Informatica.

Art. 2° Ficam extintos todos o0s atuais cargos de provimento em

comissdo ¢ as atuais fungdes de confianga dos Servicos Auxiliares do Ministério
Publico.

Pardgrafo unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
em comissdo e das fungdes de confianga extintos por forga desta I#et serdo reajustados

anualmente, com o mesmo percentual estabelecido para os servidores ativos e
inativos, somente para efeito de atualiza¢@o das incorporagdes.
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Art, 3° Ficam criados o Quadro e respectivos cargos de provimento em
comissdo de natureza especial e simples dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico, com denominagdo, vagas, simbologia € vencimentos nos termos do Anexo 11
desta Lel.

Art. 4° Ficam alterados o inciso 11 do § 3°, e 0 § 7%, do art. 6° da Lei n"
6.450, de 16 de julho 2008, passando a vigorar com seguinte redagao:

“Art 6 ..

§1°.

§2°..

§3°..

I-..

11 - para cada 60 (sessenta) horas de participa¢do em eventos

citados no § 1° deste artigo, um nivel de referéncia, até o limite de 240
(duzentas e quarenta) horas;

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 7° Para efeito do avango por titulagdo somente serdo
considerados os titulos obtidos a partir do ato de nomeagdo do
servidor.

§8°.."

Art. 5° Fica revogado o § 9°, do art. 6" da Lei n” 6.450, de 16 de julho
de 2008.

Art. 6°. O atual paragrafo unico do art. 12 da Lei n® 6.450, de 16 de
julho de 2008, passa a ser § 1° e acrescenta-se 0 § 2° a0 mesmo artigo, com a seguinte

redacio:
g '(}SM/U .
(7 Pl
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“Art. 12 ...

§I°..

§ 2° A Gratificacfo Especial Operacional (GEOQ) incorpora-
se a remuneracio do servidor por ocasido da sua aposentadoria,
obedecendo as exigéncias da legislacdo previdencidria, desde que a
tenha percebido por um periodo de, no minimo, 03 (trés) anos e esteja
percebendo na data em que requerer a sua aposentadoria ou for
atingido pela aposentadoria compulsoria.”

Art. 7° Fica alterada a alinea “a”, do inciso II, do art. 15 da Lei n” 6.450,
de 16 de julho de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. I15. ...
I-...

I-...

a) 03 (wrés) cargos de Analista do Ministério Publico,
reservados a portadores de diploma de curso superior de Informatica;

Art. 8° O art. 17 da Lei n® 6.450, de 16 de julho de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 17. Os cargos em comissdo do Quadro de Pessoal dos
Servigcos Auxiliares do Ministério Publico serdo preenchidos por
servidores efetivos, no percentual de no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) do numero dos cargos existentes.”

Art. 9° Para os atuais servidores efetivos integrantes do Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico serdo admitidos, para efeito de
avango por titulagdo, os titulos obtidos no periode maximo de 05 (¢inco) anos antes
do ato da respectiva nomeagio. - .
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Art. 10. Nos calculos dos proventos integrais ou proporcionais da
aposentadoria dos servidores integrantes dos cargos de provimento efetivo em
extingdo dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico, incluir-se-a a Gratificagdo
Especial Operacional (GEQ}, instituida pela Lei n® 6.450, de 16 de julho de 2008,
desde que o servidor a tenha percebido por um periodo de, no minimo, 03 (trés) anos
e esteja percebendo na data em que requerer a sua aposentadoria ou for atingido pela
aposentadoria compulséria.

Paragrafo idnico. Para os fins do disposto no capui deste artigo
considera-se o tempo de percep¢io anterior das gratificagoes instituidas pelo art. 6° da
Lei n° 3.048, de 30 de setembro de 1991, alterada pelo art. 7° da Lei n°® 3.143, de 26
de fevereiro de 1992, pelo art. 2° da Lei n® 5.279, de 28 de janeiro de 2004 e pelo art.
1°da Lei n® 5.404, de 22 de julho de 2004.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Ler devem correr a
conta das dotagdes orcamentarias proprias do Mimistério Publico do Estado de
Sergipe, ficando autorizado o Poder Executivo a proceder a abertura de créditos
suplementares para fazer face as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 13. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Aracaju, 31 de Mfﬁ de 2010; 189° da Independéncia ¢ 122° da

'_—__,,_’___W“‘Q‘: < L‘&———“
MARCELO DEDA CHAGAS
GOVERNADOR DO ESTADQO

— e

[
Benedito de‘ Figueiredo T

Republica.

JRNC.
Dispde022010 MP

Iniciativa do Ministénio Pablico de Sergipe
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SERGIPE

ANEXO1

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES
DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

DENOMINACAQ DO CARGO DE GRUPOS OCUPACTONAIS CARGOS |
PROVIMENTO EFETIVO NiveL | CATEGORIA/ | REFERENCIAL cp ypgg | VERCIMENTO INICIAL
SIMBOLO |

Tecnllco do Mlmsterlo Piblico na Area Medio NM-1 lals 10 RS 670,91
iAdmimstrativa
Analista do Ministério Publico na Area
de Ciéncias Sociais e Aplicadas Superior NS-1 lals 5 RS 1.296,62
Anahsﬂta QO Minustério Publico na Area Superior NS-1 1als 02 RS 1.296.62
de Ciéncias Exatas ¢ Tecnologia

TOT AL ceoeeeiirsreniit st tnesesmassaans eyt s saassrseaers o e vaea st e aset s sE A aas 2204 e suvavesaesantasd 44008 hrss s ansresaensnatnnsarnnnrnre 27

LEGENDA TECNICA:

Nos termos do art. 1°, os 17 (quinze) cargos de provimento efeniva de nivel superior de Analista do Mimsterio Piblico, serdo preenchidos de acordo com a seguinte
habilitacac profissional. a} Ciéncias sociais e aplicadas - |5 (quinze) cargos, reservados a diplomados em Diretto, b) Ciéncias exatas e tecnoidgicas — 02 (dois) cargos

reservados a diplomados na area de Informanca.,

y
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ANEXO II - Fls. 01/04

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS]\O' DE NATUREZA ESPECIAL E SIMPLES
DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM QUANTIDADE

COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL

DE VAGAS

SiMBOLO

VALOR VIGENTE A
PARTIR DA PUBLICACAO!
DESTA LEI
(R$)

Assessor de Procurador de Justica

42

MP-CCE-GP

255007

Assessor-Chefe da Assessona Junidica

01

MP-CCE-GP

2 550,07

Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador Financeiro
Coordenador de Informauca
Coordenador Administrativo

04

MP-CCE-1

2057.52

Assessor de Planejamento, Or¢amento € Pericia Contabil

01

MP-CCE-1

205752

Diretor da Divisao Financeira

Diretor da Divisdo de Matenal

Diretor da Divisao de Apoio Admunistrativo
Diretor do Centro Médico

Diretor Admunisirativo e Pedagogico

Diretor da Bibhioteca

Durretor da Divisdo de Servigo Social

Diretor da Divisao de Controle Interno

Diretor da Divisao de Engenhara e Manutengao
Diretor da Divisdo de Pagamento e Centro de Custo
Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoal
Diretor da Divisao de Comunicacao, Cerimonial e Eventos
Diretor da Pericia Tecruca

MP-CCE-2

I 345,71

Assessor do Coordenador de Recursos Humanos
Assessor do Coordenador de Informanca
Assessor do Coordenador de Informatica
Assessor do Coordenador Admimistrativo
Assessor do Courdenador Administrativo
Assessor do Secretano-Geral

06

MP-CCE-2

1 345.71
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Chefe do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga

Chefe da Secretarnia do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
Chefe do Gabinete da Escola Supenor do Ministénio Publico
Chefe do Gabinete da Secretaria-Geral

Chefe da Assessoria Militar 01
Chefe do Programa de Defesa Comunitaria ol
Assessor de Comumcagio 01
SUBTOTAL DE CARGOS .......icmrinnecsirecsse e scernesessesssseessssssssssemsersnsscens sassses 74

04 MP-CCE-3 882,15

MP-CCE-4 568,95

VALOR VIGENTE A

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM QUANTIDADE PARTIR DA PUBLICACAO

SIMBOLO

COMISSAO SIMPLES

DE VAGAS

DESTA LEI
(R%)

Diretor da Divisio Administrativa do Forum Gumersindo Bessa
Diretor do Cartorio

Drretor da Divisao de Manutengao e Suporte em Informatica
Dhretor da Divisao de Analise e Projeto em Informatica

Diretor da Dhvisao de Infraestrutura em Informatica

05

MP-CCS-1

492179

Assessor da Dhvisdo de Pagamento e Centro de Custo
Assessor da Divisdo de Manutencio e Suporte em Informatica
Assessor da Divisdo de Analise e Projeto em Informatica
Assessor da Divisdo de Infraesirutura em Informatica

04

MP-CCS-2

2676.31

Chefe do Nucleo de Acompanhamento Orgamentano e Estatistico
Chefe do Nucleo de Esiudos e Avaliagio de Desempenho

Chefe no Nucleo de Controle de Lstagianios

Chefe do Nucleo de Controle e Distribuigdo Processual

Chefe do Nicleo de Empenho, Ligumidagédo e Pagamento

Chefe do Nucleo de Pericia Contabil

06

MP-CCS-2

267631

Chefe de Servigos de Manulen do — Capital
Chefe dos Senvigos de Manuwtengao - Interior
Chefe dos Servigos Administrativos

03

MP-CCS-2

267631

Chefe do Setor de Manutenciao em Informatica
Chefe do Setor de Almoxantado

Chefe do Setor de Transpene

Chefe do Setor de Patrimanmio

Chefe do Setor de Compra~

Chefe do Setor de Prolocolo

06

MP-CCS-3

212316
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ANEXO II - Fls. 03/04

Assessor do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
Assessor do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
Assessor do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
Assessor do Gabinete do Procurador-Geral de Justica
Assessor do Diretor da Escola Supenor do Ministéno Publico 09 MP-CCS-4 1.895,54
Assessor do Centro de Apoto Operacional
Assessor do Centro de Apoio Operacional
Assessor do Centro de Apoio Operacional
Assessor do Centro de Apoio Operacional

A~sessor de Cenmomial

Assessor de Eventos

Assessor de Controle Interno

Chefe do Setor de Registro e Expedigao Funcional
Chefe da Triagem Técnica

Chele do Setor de Distribuigio Processual
Assessor do Colégio de Procuradores de Justica
Assessor da Quvidoria

Assessor da Coordenadoria-Geral

Assessor da Coordenadoria-Geral

Assessor da Corregedoria-Geral

Assessor da Corregedoria-Geral

Assessor da Divisao de Servigo Social

Assessor da Divisao de Servico Social

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Assessor do Setor de Manutengao e Suporte em Informatica
Ax~sessor do Setor de Manutengdo e Suporte em Informatica
Assessor da Divisdo de Apoio Administrativo
Assessor da Divisdo de Material

Assessor da Divisdo Financeira

Assessor de Pericia Técnica

22 MP-CCS-5 1.299,88
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ANEXO 11 - Fls. 04/04

Assessot do Chefe da Assessonia Militar

Chefe do Arquivo Setorial do RH

Assessor de Dhistmbuigao do Cartorio

Assessor da Bibhoteca

Assessor do Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral

Assessor do Nucleo de Pericia Contabil

Assessor do Nucleo de Estudos e Avaliagdo de Desempenho
Assessor do Nacleo de Controle de Estagiarios

Assessor do Nucleo de Acompanhamento Orgamentario € Estatistico
Assessor do Nucleo de Empenho, Liquidagao e Pagamento

MP-CCS-6

919,42

SUBTOTAL DE CARGOS ..........ccoiniiiisiisnisiiesiinpssssisspsnisssssisssssscrsresssssnseesrarase

TOTAL GERAL DE CARGOS ....oiiiiiiiressinicsninrsssn s s nss ssssss semsssssessssessesas




