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Dispée sobre alteragdes no Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de
Sergipe, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe aprovou e
que eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados 56 (cinquenta e seis) cargos de provimento
efetivo de Analista do Ministério Puablico ¢ 55 (cinquenta e cinco) cargos de
provimento efetivo de Técnico do Ministério Publico no Quadro de Pessoal de
provimento efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de
Sergipe, na forma estabelecida no Anexo 1 desta Lei, distribuidos de acordo com a
seguinte area de concentragdo:

I - Area de Ciéncias Sociais e Aplicadas:

a) 26 (vinte e seis) cargos de Analista do Ministério Publico,
reservados a portadores de diploma de curso superior de Direito;

b) 02 (dois) cargos de Analista do Ministério Pablico, reservados a
portadores de diploma de curso superior de Administragéo;

c) 04 (quatro) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a
portadores de diploma de curso superior de Ciéncias Contabeis;

d) 02 (dois) cargos de Analista do Ministério Piablico, reservados a
portadores de diploma de curso superior de Economia, sendo que um cargo com
especialidade de Orgamento Publico e o outro com especialidade de Planejamento
Estratégico;

e) 03 (trés) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a
portadores de diploma de curso superior de Servigo Social.

I - Area de Educagio e Ciéncias Humanas:

a) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Puablico, reservado a
portador de diploma de curso superior de Psicologia;
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b) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Piblico, reservado a
portador de diploma de curso superior de Comunicagdo Social/Habilitagdo Jornalismo;

¢) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a
portador de diploma de curso superior de Design/Habilitagdo Design Grafico.

111 — Ciéncias Exatas e Tecnologicas:

a) 15 (quinze) cargos de Analista do Ministério Piablico, reservados a
portadores de diploma de curso superior de Informatica;

b) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservados a
portador de diploma de curso superior de Engenharia Civil;

c¢) 05 (cinco) cargos de Técnico do Ministério Publico -Especialidade
Manutencio e Suporte de Equipamentos de Informatica e Softwares, reservados a
portadores de diploma do ensino médio ou curso equivalente, expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de cursos em
Tecnologia da Informagdo, com no minimo, 120 horas/aula.

IV — Area Administrativa:

a) 50 (cinquenta) cargos de Técnico do Ministério Publico, reservados
a portadores de diploma do ensino médio.

Art. 2°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples
de Assessor do Colégio de Procuradores de Justica, simbolo MP-CCS-5, que
passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

Paragrafo anico. Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento
simples de Assessor da Ouvidoria para Assessor do Colégio de Procuradores de
Justi¢a, simbolo MP-CCS-5, permanecendo inalterado o respectivo simbolo ¢ valor,
conforme Anexo III desta Lel.

Art. 3°. Ficam criados 01 (um) cargo de provimento em comissiao
simples de Chefe de Gabinete da Quvidoria, simbolo MP-CCS-3, 01 (um) cargo de
provimento em comissdo simples de Chefe do Setor de Acompanhamento de
Manifestagdes da Ouvidoria, simbolo MP-CCS-3, ¢ 01 (um) cargo de provimento
em comissdo simples de Chefe do Setor de Estatistica da Quvidoria, simbolo MP-
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CCS-3, que passardo a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo 1I desta Lei.

Art. 4°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
natureza especial de Assessor do Procurador-Geral de Justica, simbolo MP-CCE-
GP, que passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Pablico do Estado de Sergipe, conforme Anexo 11 desta Lei.

Art. 5° Fica criada a Divisio Administrativa do Gabinete do
Procurador-Geral, vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, que
passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

§ 1° Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de natureza
especial de Assessor do Coordenador da Divisio Administrativa do Gabinete do
Procurador-Geral, simbolo MP-CCE-2, que passara a integrar o Quadro de Pessoal
dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo
II desta Lei.

§ 2° Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
natureza especial de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral, simbolo MP-CCE-3,
em 01 (um) cargo de provimento em comissdo de natureza especial de Coordenador
da Divisio Administrativa do Gabinete do Procurador-Geral, simbolo MP-CCE-
2, alterando-se nomenclatura, simbologia e valor, conforme Anexo III desta Lei.

§ 3° Fica aiterada a nomenclatura do cargo de provimento em comissdo
de natureza especial de Chefe da Secretaria do Gabinete do Procurador-Geral de
Justica para Chefe da Secretaria da Divisio Administrativa do Gabinete do
Procurador-Geral, simbolo MP-CCE-3, permanecendo inalterados os respectivos
simbolos e valores, conforme anexo III desta Lei.

§ 4°. Ficam alteradas as simbologias ¢ valores dos 04 (quatro) cargos
de provimento em comissdo simples de Assessor do Gabinete do Procurador-Geral
de Justica, do simbolo MP-CCS-4 para o simbolo MP-CCS-2, permanecendo
inalterada a respectiva nomenclatura, conforme anexo III desta Lei.

Art. 6°. Fica criada a Coordenacdio do Gabinete de Seguranca
Institucional - GSI, vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a,
composta de 01 (um) Nucleo de Inteligéncia Institucional, 01 (um) Nicleo de
Seguranca Patrimonial e 01 (um) Nicleo de Seguranca Pessoal.
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Parigrafo tnico. A Coordenagdo do Gabinete de Seguranga
Institucional e seus Nucleos integrardo a Estrutura Organizacional do Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Art. 7°. Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissiao
de natureza especial de Chefe da Assessoria Militar, simbolo MP-CCE-4, em 01 (um)
cargo de provimento em comissio de natureza especial de Coordenador do Gabinete
de Seguranca Institucional, simbolo MP-CCE-2, alterando-se nomenclatura,
simbologia e valor, conforme Anexo III desta Lei.

§ 1° Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissdo
simples de Assessor do Chefe da Assessoria Militar, simbolo MP-CCS-6, em 01
(um) cargo de provimento em comissdo simples de Chefe do Niicleo de Inteligéncia
Institucional, simbolo MP-CCS-2, alterando-se nomenclatura, simbologia e valor,
conforme Anexo III desta Lei.

§ 2° Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de
Chefe do Nicleo de Segurang¢a Patrimonial, simbole MP-CCS-2, vinculado ao
Gabinete de Seguranca Institucional - GSI, que passara a integrar o Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme
Anexo Il desta Lei.

§ 3°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissao simples de
Chefe do Nucleo de Seguranca Pessoal, simbolo MP-CCS-2, vinculado ao
Gabinete de Seguranca Institucional - GSI, que passara a integrar 0 Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme
Anexo Il desta Lei.

Art. 8°. Fica criada a Coordenacgéio do Grupe de Atuacio Especial de
Combate ao Crime Organizado - GAECO, vinculada ao Gabinete do Procurador-
Geral de Justi¢a, composta de Se¢do Administrativa ¢ Assessores, que passard a
integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Art. 9°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
natureza especial de Coordenador do Grupo de Atuac¢do Especial de Combate ao
Crime Organizado, simbolo MP-CCE-2, vinculado a4 Coordenagao do Grupo de
Atuac¢ido Especial de Combate ao Crime Organizado - GAECO, conforme Anexo

IT desta Lei.
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Art. 10, Fica criado o Nicleo de Comunicagio, vinculado 2 Divisao de
Comunicacdio, Eventos e Cerimonial, que passara a integrar a Estrutura
Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado de Sergipe.

§ 1°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissao simples de
Chefe do Nicleo de Comunicagio, simbolo MP-CCS-2, que passara a integrar o
Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de
Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

§ 2°. Fica alterada a nomenclatura de 01 (um) cargo de provimento em
comissdo de natureza especial de Assessor de Comunicagdo para Assessor de
Imprensa, simbolo MP-CCE-4, permanecendo inalterados o respectivo simbolo e
valor, conforme Anexo Il desta Lei.

§ 3° Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissio
simples de Assessor de Cerimonial, simbolo MP-CCS-§, em 01 (um) cargo de
provimento em comissdo de natureza especial de Assessor da Divisio de
Comunicacdo, Eventos e Cerimonial, simbolo MP-CCE-3, alterando-se
nomenclatura, simbologia e valor, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 11. Fica criado o Setor de Analise e Estatistica do Cartério,
vinculado ao Cartério, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro
de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

§ 1°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de
Chefe do Setor de Andlise e Estatistica do Cartdério, simbolo MP-CCS-3,
vinculado ao Cartorie, que passard a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

§ 2°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissio simples de
Assessor do Cartorio, simbolo MP-CCS-5, vinculado ao Cartério, que passara a
integrar 0 Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado
de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

§ 3° Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissio
simples de Assessor de Distribuicdo do Cartério, simbolo MP-CCS-6, em 01 (um)
cargo de provimento em comissdo simples de Assessor do Cartério, simbolo MP-
CCS-5, vinculado ao Cartorio, alterando-se nomenclatura, simbologia e valor,

conforme Anexo IIT desta Lei. v
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Art. 12. Fica transformada a Assessoria de Planejamento, Or¢amento
e Pericia Contibil em Diretoria de Planejamento, Qr¢amento e Pericia Contabil,
vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, que passara a integrar a
Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo tnico. Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento
em comissio de natureza especial de Assessor de Planejamento, Orcamento e
Pericia Contabil para Diretor de Planejamento, Or¢amento e Pericia Contabil,
simbolo MP-CCE-1, permanecendo inalterado o respectivo simbolo e valor,
conforme Anexo III desta Lei.

Art. 13. Ficam criadas a Divisio de Planejamento Estratégico e
Projetos e a Divisido de Acompanhamento Or¢amentario e Estatistico, vinculadas a
Diretoria de Planejamento, Orcamento e Pericia Cont4bil, que passardo a integrar
a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe.

§ 1°. Ficam criados 01 (um) cargo de provimento em comissao de
natureza especial de Coordenador da Divisio de Planejamento Estratégico e
Projetos, simbolo MP-CCE-2, ¢ 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples
de Assessor da Divisdo de Planejamento Estratégico e Projetos, simbolo MP-CCS-
2, que passardo a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Piblico do Estado de Sergipe, conforme Anexo I desta Lei.

§ 2° Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de natureza
especial de Assessor Adjunto da Diretoria de Planejamento, Or¢camento e Pericia
Contabil, simbolo MP-CCE-2, que passara a integrar o Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II
desta Lei.

§ 3° Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em conussao
simples de Chefe do Niicleo de Acompanhamento Orc¢amentario e Estatistico,
simbole MP-CCS-2, em 01 (um) cargo de provimento em comissdo de natureza
especial de Coordenador da Divisio de Acompanhamento Or¢amentario e
Estatistico, simbolo MP-CCE-2, alterando-se nomenclatura, simbologia e valor, para
coordenar a unidade criada no caput do artigo 13, conforme Anexo IIT desta Lei.

§ 4°. Fica criado 01 (um) carge de provimento em comissao simples de
Assessor da Divisio de Acompanhamento Or¢amentario e Estatistico, simbolo
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MP-CCS-2, que passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

Art, 14, Fica criada a Divisdo de Pericia Contabil, vinculada a
Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Pericia Contdbil, que passara a integrar a
Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Piblico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em
comissdo de natureza especial de Coordenador da Divisdo de Pericia Contabil,
simbolo MP-CCE-2, que passard a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 15. Ficam criados o Nicleo de Controle e Fiscalizacdo de Gestido
e o Nicleo de Auditoria, vinculado a Divisdo de Controle Interno, que passario a
integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

§ 1°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissao simples de
Chefe do Nicleo de Controle e Fiscaliza¢do de Gestdo, simbolo MP-CCS-2, que
passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, conforme Anexo Il desta Let.

§ 2°. Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissdo
simples de Assessor de Controle Interno, simbolo MP-CCS-5, em 01 (um) cargo de
provimento em comissdo simples de Chefe do Niclee de Auditoria, simbolo MP-
CCS-2, que passard a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo 111 desta Lei.

Art. 16. Fica criado o Arquivo Central do Ministério Publico,
vinculado a Coordenadoria de Documentagio e de Memoédria do Ministério
Piblico, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo tnico. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em
comissao de natureza especial de Chefe do Arquivo Central do Ministério Publico,
simbolo MP-CCE-3, que passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 17. Ficam criados 02 (dois) cargos de provimento em comissio
simples de Assessor do Nicleo de Controle e Distribuicio Processual do Conselho
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Superior, simbolo MP-CCS-3, vinculados ao Conselho Superior do Ministério
Publico, que passardo a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em
comissdo de natureza especial de Chefe do Setor de Distribuicio Processual,
simbolo MP-CCS-5, em 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de
Assessor do Nucleo de Controle ¢ Distribui¢io Processual do Conselho Superior,
simbolo MP-CCS-3, alterando-se nomenclatura, simbologia e valor, conforme Anexo
I11 desta Le.

Art. 18. Fica alterada a simbologia e valor do cargo de provimento em
comissdo simples de Assessor do Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral, do
simbole MP-CCS-6 para o simbolo MP-CCE-3, permanecendo inalterada a
respectiva nomenclatura, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 19. Ficam criadas a Assessoria de Consultoria de Licitacdes e
Contratos ¢ a Assessoria de Consultoria de Processos Administrativos, vinculadas
a Assessoria Juridica, que passario a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro
de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo unico. Ficam transformados 02 (dois) cargos de provimento
em comissdo simples de Assessor Juridico, simbolo MP-CCS-5, em 01 (um) cargo
de provimento em comissao simples de Assessor de Consultoria de Licitagdes e
Contratos, simbolo MP-CCS-2, e 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples
de Assessor de Consultoria de Processos Administrativos, simbolo MP-CCS-2,
alterando-se nomenclatura, simbologia e valor, conforme Anexo 111 desta Lei.

Art. 20. Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento em
comissdo de natureza especial de Diretor de Informatica para Diretor de Tecnologia
da Informagio, simbolo MP-CCE-1, permanccendo inalterado o respectivo simbolo
e valor, conforme Anexo III desta Lei.

Paridgrafo unico. Fica alterada a nomenclatura de 02 (dois) cargos de
provimento em comissdo de natureza especial de Assessor do Diretor de Informatica
para Assessor do Diretor de Tecnologia da Informacio, simbolo MP-CCE-2,
permanecendo inalterado o respectivo simbolo e valor, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 21. Fica transformada a Divisio de Anilise e Projetos de
Informatica para Divisio de Projetos ¢ Banco de Dados, vinculada a Diretoria de
Tecnologia da Informagdo, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do
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Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de
Sergipe.

Parigrafo Gnico. Ficam transformados (01 (um) cargo de provimento
em comissdo simples de Coordenador da Divisio de Andlise e Projeto em
Informatica, simbolo MP-CCS-1, em 01 (um) cargo provimento em comissido de
naturcza ¢special de Coordenador da Divisio de Projetos e Banco de Dados,
simbolo MP-CCE-2, ¢ 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de
Assessor da Divisdo de Anilise e Projeto em Informatica, simbolo MP-CCS-2, em
01 (um) cargo de provimento em comissdo de natureza especial de Assessor da
Divisdo de Projetos e Banco de Dados, simbolo MP-CCE-3, alterando-se
nomenclatura, simbologia e valor, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 22. Fica transformada a Divisdo de Infraestrutura em
Informatica em Divisdo de Infraestrutura, vinculada a Diretoria de Tecnologia da
Informacio, que passara a integrar a Estrutura Organizactonal do Quadro de Pessoal
dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Pariagrafo anico. Ficam transformados 01 (um) cargo de provimento
em comissdo simples de Coordenador da Divisio de Infraestrutura em
Informatica, simbolo MP-CCS-1, em 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
natureza especial de Coordenador da Divisdo de Infraestrutura, simbolo MP-CCE-
2; 01 (um) cargo de provimento em comissdo simpies de Assessor da Divisao de
Infraestrutura em Informatica, simbolo MP-CCS-2, em 01 (um) cargo dc
provimento ¢m comissdo de natureza especial de Assessor da Divisio de
Infraestrutura, simbolo MP-CCE-3; e 02 (dois) cargos de provimento em comissdo
simples de Assessor da Divisdo de Anadlise e Projetos em Informatica, simbolo
MP-CCS-2, em 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de natureza especial de
Assessor da Divisdo de Infraestrutura, simbolo MP-CCE-3, conforme Anexo III
desta Lel.

Art. 23. Fica transformada a Divisdo de Manutencdo e Suporte em
Informatica em Divisio de Suporte, vinculada a Diretoria de Tecnologia da
Informagio, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal
dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo unico. Ficam transformados 01 (um) cargo de provimento
em comissdo simples de Coordenador da Divisio de Manutengio e Suporte em
Informatica, simbolo MP-CCS-1, em 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
natureza especial de Coordenador da Divisdo de Suporte, simbolo MP-CCE-2; 01
(um) cargo de provimento em comissdo simples de Assessor da Divisdo de
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Manuten¢do e Suporte em Informatica, simbolo MP-CCS-2, em 01 (um) cargo de
provimento em comissao de natureza especial de Assessor da Divisdo de Suporte,
simbolo MP-CCE-3; 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de Chefe
do Setor de Manutencdo em Informatica, simbolo MP-CCS-3, em 01 (um) cargo
de provimento em comissdo de natureza especial de Assessor da Divisdo de Suporte,
simbolo MP-CCE-3, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 24. Fica criada a Divisdo de Producio de Software, vinculada a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo, que passara a integrar a Estrutura
Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado de Sergipe.

§ 1°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de natureza
especial de Coordenador da Divisdo de Produg¢io de Software, simbolo MP-CCE-
2, que passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo Il desta Lei.

§ 2°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de naturcza
especial de Assessor da Divisdo de Produgio de Software, simbolo MP-CCE-3, que
passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

§ 3° Ficam transformados 02 (dois) cargos de provimento em comissio
simples de Assessor do Setor de Suporte e Manuten¢io em Informatica, simbolo
MP-CCS-5, em 02 (dois) cargos de provimento em comissao de natureza especial de
Assessor da Divisdo de Producio de Software, simbolo MP-CCE-3, conforme
Anexo III desta Lei.

Art. 25. Fica criada a Divisdo de Help Desk, vinculada a Diretoria de
Tecnologia da Informagdo, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do
Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de
Sergipe.

§ 1°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de natureza
especial de Coordenador da Divisao de Help Desk, simbolo MP-CCE-2, que
passara a integrar 0 Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

§ 2°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de natureza
especial de Assessor da Divisio de Help Desk, simbolo MP-CCE-3, que passara a

A
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integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado
de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 26. Ficam criados a Divisao de Patriménio e o Nicleo de
Controle Patrimonial, vinculados a Diretoria Administrativa, que passardo a
integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo IT desta Lei.

§ 1° Ficam criados 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
natureza especial de Coordenador da Divisio de Patrimédnio, simbolo MP-CCE-2,
¢ 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de Chefe do Nicleo de
Controle Patrimonial, simbolo MP-CCS-2 que passardo a integrar o Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme
Anexo II desta Lei.

§ 2°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento em comissdo
simples de Chefe do Setor de Patrimdnio para Assessor do Coordenador da
Divisao de Patriménio, simbolo MP-CCS-3, permanecendo inalterado o respectivo
simbolo ¢ valor, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 27, Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissao
simples de Assessor da Divisdo de Apoio Administrativo, simbolo MP-CCS-5, em
01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de Assessor do Coordenador
Administrativo e Pedagogico da Escola Superior do Ministério Piiblico, simbolo
MP-CCS-3, alterando-se nomenclatura, simbologia e valor, conforme Anexo III desta
Lei.

Parigrafo unico. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em
comissdo simples de Assessor do Coordenador da Divisio de Apoio
Administrativo, simbolo MP-CCS-2, que passara a integrar o Quadro

Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministerio Publico do Estado de
Sergipe, conforme Anexo II desta Lel.

Art. 28. Fica criado o Nucleo de Acompanhamento e Controle de
Convénios e Contratos, vinculado & Diretoria Administrativa, que passara a
tntegrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Pablico do Estado de Sergipe.

Paragrafo tunico. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em
comissdo simples de Chefe do Nicleo de Acompanhamento e Controle de
Convénios e Contratos, simbolo MP-CCS-2, vinculado a Diretoria Administrativa,

ot
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que passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 29. Ficam criados o Nuacleo de Projetos ¢ o Nicleo de
Fiscalizacio e Acompanhamento de Obras, vinculados a Divisdo de Engenharia e
Manuten¢do, que passardo a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de
Pessoal dos Servi¢os Auxiliares do Ministério Piblico do Estado de Sergipe, conforme
Anexo II desta Lei.

Paragrafo dmico. Ficam criados 01 (um) cargo de provimento em
comissdo simples de Chefe do Niicleo de Projetos, simbolo MP-CCS-2, ¢ 01 (um)
cargo de provimento em comissdo simples de Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento de Obras, simbolo MP-CCS-2 que passardo a integrar o Quadro
de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe,
conforme Anexo II desta Lei.

Art. 30. Os Servicos de Manutengio da Capital e do Interior,
vinculados a Divisdo de Engenhana e Manutengdo, passardo a ser vinculados a
Divisdo de Apoio Administrative ¢ integrardo a Estrutura Organizacional do Quadro
de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe,
conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 31. Fica criado o Nuacleo de Licitacdes e Contratos, vinculado a
Divisdo de Material, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme
Anexo II desta Lei.

§ 1°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de
Chefe do Nicleo de Licitacoes e Contratos, simbolo MP-CCS-2, que passara a
integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado
de Sergipe, conforme Anexo I desta Lei.

§ 2°. Ficam transformados o Setor de Compras em Niicleo de Compras
da Divisio de Material, e 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de
Chefe do Setor de Compras, simbolo MP-CCS-3, em 01 (um) cargo de
provimento em comissdo simples de Chefe do Nicleo de Compras, simbolo MP-
CCS-2, que passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo Il desta Lel.

§ 3°. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de
Assessor do Coordenador da Divisio de Material, simbolo MP-CCS-2, que

e~ d 2
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passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, conforme Anexo II desta Lei.

Art, 32. Fica criado o Cartorio de 1° Grau, vinculado a Diretoria
Administrativa, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo unico. Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento
em comissdo simples de Coordenador da Divisio Administrativa do Férum
Gumersindo Bessa para Coordenador do Cartério de 1° Grau, simbolo MP-CCS-
1, permanecendo inalterados os respectivos simbolos e valores, conforme Anexo III
desta Lei.

Art. 33. Fica criada a Central de Expedi¢do de Diligéncias, vinculada
ao Cartério de 1° Grau, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro
de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo tnice. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em
comissdo simples de Chefe da Central de Expedicdo de Diligéncias, simbolo MP-
CCS-2, que passard a integrar o Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo I desta Lel.

Art, 34. Fica criada a Estrutura Administrativa do Setor de
Transporte, unidade vinculada a Divisdo de Apoio Administrativo da Diretoria
Administrativa, composta de 01 (um) Servi¢o de Manutencio Preventiva, 01 (um)
Servico de Manutenc¢do Corretiva e 01 (uma) Assessoria.

Paragrafo unico. Os Servicos ¢ a Assessoria do Setor de Transporte
integrardo a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares
do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Art. 35, Ficam criadas 01 (uma) Fun¢do de Confian¢a de Chefe dos
Servicos de Manutencdo Preventiva, simbolo FC-1; 01 (uma) Funcio de
Confiangca de Chefe dos Servicos de Manuten¢do Corretiva, simbolo FC-1; 01
(uma) Func¢io de Confianca de Chefe Adjunto, simbolo FC-1; ¢ 01 (uma) Func¢io
de Confianca de Assessor Chefe, simbolo FC-1, que passardo a integrar a Estrutura
Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, conforme valores descritos no Anexo V desta Lei.
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Art, 36. As Fungdes de Confianca serdo exercidas exclusivamente por
servidores efetivos do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Mimstério
Publico do Estado de Sergipe ou requisitados.

Art. 37. Fica transformado o Nicleo de Controle de Estagiarios em
Divisio de Controle e Gestio de Estagiarios, vinculada a Diretoria de Recursos
Humanos, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estade de Sergipe.

§ 1° - Fica transformado 01 {(um) cargo de provimento em comissao
simples de Chefe do Niicleo de Controle de Estagiarios, simbolo MP-CCS-2, em 01
(um) cargo de provimento em comissdo de natureza especial de Coordenador da
Divisdo de Controle e Gestio de Estagiarios, simbolo MP-CCE-2, alterando-se
nomenclatura, simbologia e valor, conforme Anexo I1I desta Lei.

§ 2° - Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissio
simples de Assessor do Nucleo de Controle de Estagiarios, simbolo MP-CCS-6, em
01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de Chefe do Setor de Convénios
e Contratos de Estagidrios, simbolo MP-CCS-3, alterando-se nomenclatura,
simbologia ¢ valor, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 38. Fica transformado o Nicleo de Estudo e Avaliacio de
Desempenho e¢m Divisio de Gestio de Pessoas e Admissdo, Avaliagio e
Movimentacido de Servidores, vinculado & Diretoria de Recursos Humanos, que
passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Pablico do Estado de Sergipe.,

§ 1° - Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissdo
simples de Chefe do Niicleo de Estudos e Avaliagio de Desempenho, simbolo MP-
CCS-2, em 01 (um) cargo de provimento em comissdo de natureza especial de
Coordenador da Divisio de Gestio de Pessoas e Admissio, Avaliacdo e
Movimentacio de Servidores, simbolo MP-CCE-2, alterando-se nomenclatura,
simbologia e valor, conforme Anexo III desta Lei.

§ 2°- Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de
Assessor da Divisdao Gestdo de Pessoas ¢ Admissiio, Avaliacdo e Movimentacio de
Servidores, simbolo MP-CCS-3, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 39. Fica criado o Setor de Anadlise de Titulagio e Controle de
Frequéncia, vinculado a Divisio de Gestdo de Pessoas e Admissdo, Avaliacio e
Movimenta¢do de Servidores, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do

2l
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Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de
Sergipe.

Paragrafo anico. Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em
comissdo simples de Assessor do Nucleo de Estudos e Avaliacdo de Desempenho,
simbolo MP-CCS-6, em 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de
Chefe do Setor de Analise de Titula¢gio e Controle de Frequéncia, simbolo MP-
CCS-3, alterando-se nomenclatura, simbologia e valor, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 40. Fica transformado o Setor de Registro e Expedicio Funcional
em Nucleo de Cadastramento, Documentag¢éio e Distribui¢cio Funcional, vinculado
a Divisdo de Gestdo de Pessoas e Admissdo, Avaliacio e Movimentacido de
Servidores, que passara a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal
dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo Gnmico. Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em
comissdo simples de Chefe do Setor de Registro e Expedi¢io Funcional, simbolo
MP-CCS-5, em 01 (um) cargo de provimento em comissdo simples de Chefe do
Nucleo de Cadastramento, Documentacao e Distribuicdo Funcional, simbolo MP-
CCS-2, alterando-se nomenclatura, simbologia e valor, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 41. Fica alterada a simbologia e valor do cargo de provimento em
comissdo simples de Chefe do Arquivo Setorial do RH, do simbolo MP-CCS-6 para
o simbolo MP-CCS-3, permanecendo inalterada a respectiva nomenclatura, conforme
Anexo III desta Lei.

Pardgrafo dnico. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em
comissao simples de Assessor do Arquivo Setorial do RH, simbolo MP-CCS-5,
que passara a integrar o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 42, Fica transformada a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal
em Divisio de Gestio de Pessoas Area Institucional, vinculada a Diretoria de
Recursos Humanos, que passard a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo anico. Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento
em comissdo de natureza especial de Coordenador da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal para Coordenador da Divisdo de Gestio de Pessoas Area Institucional,
simbolo MP-CCE-2, permanecendo inalterada a simbologia e valor, conforme Anexo

I11 desta Lei.
yd )
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Art. 43. Fica critado o Nicleo de Consignagdes, Custos e
Gratificacdes, vinculado a Divisdo de Pagamento e Centro de Custo, que passara a
integrar a Estrutura Organizacional do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Piblico do Estado de Sergipe.

Paragrafo inico. Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento
em comissao simples de Assessor da Divisdo de Pagamento e Centro de Custo para
Chefe de Nicleo de Consignac¢des, Custos e Gratificagdes, simbolo MP-CCS-2,
permanecendo inalterada a simbologia e valor, conforme Anexo 111 desta Lei.

Art. 44. Ficam criados o Niuecleo de Liquidacio e Pagamento e o
Nicleo de Contabilidade, vinculados a Divisio Financeira da Diretoria
Financeira, ¢ transformado o Nicleo de Empenho, Liquidagio e Pagamento em
Nicleo de Empenho, que passardo a integrar a Estrutura Organizacional do Quadro
de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

§ 1°. Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissdo
simples de Assessor da Divisio Financeira, simbolo MP-CCS-§, em 01 (um) cargo
de provimento em comissdo simples de Chefe do Nucleo de Liquidagdo e
Pagamento, simbolo MP-CCS-2, alterando-se nomenclatura, simbologia ¢ valor,
conforme Anexo III desta Lei.

§ 2° Ficam criados 01 (um) cargo de provimento em comissao simpies
de Chefe do Niucleo Contabilidade, simbolo MP-CCS-2, ¢ 01 (um) cargo de
provimento em comissdo simples de Assessor do Nicleo de Liquidagio e
Pagamento, simbolo MP-CCS-6, que passardo a integrar o Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme Anexo II
desta Lei.

§ 3°. Ficam alteradas as nomenclaturas do cargo de provimento em
comissdo simples de Chefe do Niicleo de Empenho, Liquida¢io e Pagamento para
Chefe do Niicleo de Empenho, simbolo MP-CCS-2, ¢ do cargo de provimento em
comissao simples de Assessor do Nucleo de Empenho, Liquida¢do e Pagamento
para Assessor do Nicleo de Empenho, simbolo MP-CCS-6, permanecendo
inalterados os respectivos simbolos e valores, conforme Anexo I1I desta Lei.

§ 4°. Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em comissio
simples de Chefe dos Servi¢os Administrativoes, simbolo MP-CCS-2, em 01 (um)
cargo de provimento em comissdo de natureza especial de Assessor do Diretor
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Financeiro, simbolo MP-CCE-2, alterando-se nomenclatura, simbologia e valor,
conforme Anexo III desta Lei.

Art. 45. Os quadros demonstrativos de cargos de provimento efetivo e de
cargos de provimento em comissdo de natureza especial e simples dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, ortundos das Leis n® 6.450/08,
n° 6.881/10 e n® 7.103/10, e, ainda, os Anexos de I a IV, ficam consolidados nos
termos dos Anexos V, VI e VII, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 46. Ficam estabelecidas as atribuicdes dos cargos de Analista e
Técnico do Ministério Publico nos termos do Anexo VIII desta Lei, de acordo com os
Editais n° 01/2008 ¢ n® 01/2010.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei devem correr a
conta das dotagdes orgamentarias proprias do Ministério Publico do Estado de Sergipe,
ficando autorizado o Poder Executivo a proceder a abertura de créditos suplementares
para fazer face as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 48. Esta Lel entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 49. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 2] de OLQJ:_ZZ(@ de 2011; 190° da Independéncia ¢ 123° da
v

MARCELO DEDA CHAGAS
GOVERNADOR DO ESTADO

ﬁle ttoH iguereao

Secretdario de Estado da Justi¢a e de Defesa

Republica

Dispdel 22011 MP

JRNC.

Iniciativa do Ministério Piiblico de Sergipe
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QUADROQ DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFET1VO DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICQ DE SERGIPE CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

DENOMINACAO DO CARGO DE GRUPOS OCUPACIONALS REFERENCIA CARGOS [VENCIMENTO
PROVIMENTO EFETIVO NIVEL | CATEGORIA/ SIMBOLO CRIADOS.| INICIAL
Técnico do Ministério Piblico-Especialidade
Manuteng¢io e Suporte de Equipamentos de| Meédio NM-| l1als 05 R% 670,91
Informiética e Softwares
Técnico do Ministério Publico Médio NM-1 lals 50 R% 670,91
Analista do Ministério Pablico- .
Especialidade Direito Superior NS-1 lals 26 R3 1.296,62
Analista do Ministério Piblico- .
Especialidade Administracio Superior NS-1 Lals 02 R$ 1.296.62
Analista do Ministério Piblico- .
Especialidade Ciéncias Contébeis Superior NS-1 Tals 04 R$ 1.296,62
Analista l:]O -Mmlsterlo Put')llco- Superior NS-1 1als 02 RS 1.296.62
Especialidade Economia
Analista do Ministério Pablico- .
Especialidade Servi¢o Social Superior NS-1 lals 03 R§ 1.296,62
Analista do Ministério Publico- Superior NS-1 tals 01 RS 1.296,62
Especialidade Psicologia
Analista do Ministério Pablico- .
Especialidade Comunicagio Social Superior NS-1 Lals 01 R$ 1.296,62
Analista do Ministério Publico- Superior NS-1 lals 01 RS 1.296,62
Especialidade Design
Analista do Ministério Piblico- .
Especialidade Informatica Superior NS-1 lats 15 R% 1.296,62
Analista do Ministério Piblico- .
Especialidade Engenharia Civil Superior NS-I lals 0l R$ 1.296,62
0 N S — 111 1
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

=t

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO | QUANTIDADE | ¢ o0 o | ,f%g,‘,‘ﬂ,’ﬁ%‘}’;fﬁ}‘;ﬁ{‘&
EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL DE VAGAS REAL (R$)
Assessor do Procurador-Geral de Justica 01 MP-CCE-GP 3.631,22
Coordenador da Divisio de Planejamento Estratégico e Projetos 01
Coordenador da Divisiio de Pericia Contabil 01
Assessor do Coordenador da Divisdo Administrativa do 01
Gabinete do Procurador-Geral
Coordenador do Grupo de Atuagio Especial de Combate ao ot
Crime Organizado MP-CCE-2 1.599.,62
Assessor Adjunto da Diretoria de Planejamento, 01
Orgamento e Pericia Contibil
Coordenador da Divisio de Produgiio de Software 01
Coordenador da Divisio de Help Desk 01
Coordenador da Divisfie de Patriménio 01
Chefe do Arquivo Central do Ministério Pablico 01
Assessor da Divisio de Produciio de Software 01 MP-CCE-3 1.048,60
Assessor da Divisio de Help Desk 0
SUBTOTAL DE CARGOS......cooitienicecsnnsssssnsnssssspare et ssnssesassasssssres 12
DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO | QUANTIDADE | oo o VAL VTR ST
EM COMISSAO SIMPLES DE VAGAS
REAL (R%)
Assessor da Divisdo de Planejamento Estratégico e Projetos )1
Assessor da Divisio de Acompanhamento Qr¢amentario e 01
Estatistico
Assessor do Coordenador da Divisdo de Apoio Administrative 01
Chefe do Nicleo de Acompanhamento e Controle de o1
Convénios e Contratos
Assessor do Coordenador da Divisio de Material 01
Chefe do Niicleo de Seguranga Patrimonial 01
Chefe do Niicleo de Seguranca Pessoal 01 MP-CCS-2 3.181.29
Chefe do Niicleo de Comunicacio 01
Chefe do Nicleo de Controle e Fiscalizacio de Gestio 01
Chefe de Niicleo de Controle Patrimonial 01
Chefe do Niicleo de Projetos 3]
Chefe do Nucleo de Fiscalizagfio e Acompanhamento de Obras 01
Chefe do Nicleo de Licitacoes e Contratos 01
Chefe da Central de Expedicio de Diligéncias 01
Chefe do Niicleo de Contabilidade 01 J
Assessor do Nucleo de Controle e Distribuiciio Processual
. 02
do Conselho Superior
Chefe do Setor de Analise e Estatistica do Cartorio 01 MP-CCS-3 2.523,77
Chefe de Gabinete da Quvidoria 01

)
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Chefe do Setor de Acompanhamento de Manifestacdes da 01
Quyvidoria
Chefe do Setor de Estatistica da Quvidoria 01
Assessor da Divisao de Gestio de Pessoas e Admissio, 01
Avaliagéo e Movimentagio de Servidores

Assessor do Cartério 131

Assessor do Colégio de Procuradores de Justica 01 MP-CCS-5 1.545,14

Assessor do Arquive Setorial do RH 1

Assessor do Nugcleo de Liguidagio e Papamento 01 MP-CCS-6 1.092,91
SUBTOTAL DE CARGOS......eeerirrecccerieiecrenen e seessaesmns s nassssans 26
TOTAL GERAL DE CARGOS.....eirsnvitcnmiensenserssrnesssnns 38
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE TRANSFORMADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

Q SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGO | sivBoLO | vALOR CARGO SIMBOLO | VALOR
k Chefe do Nicleo de Coordenador da Divisio de
i Acompanhamento Orgamentarioe | MP-CCS-2 3.181,29 Acompanhamento Orgamentario e | MP-CCE-2 1.599.62
Estatistico Estatistico
| Coordenador da Divisao
 Chefe de Gabmnete do Frocurador | N oo 3 | 104860 | Admimistrativa do Gabmete do | MP-CCE-2 | 1.599,62
‘ Geral
! Procurador-Geral !
L . Assessor do Nicleo de Controle e
Chefe do Setor de Distribuigdo | 5 c0g.5 | 154514 | Distribuigio Processual do Consclho | MP-CCS-3 | 2.523,77
Processual
Superior i
Assessor de Distribuicao do MP-CCS-6 | 1.092,91 Assessor do Cartorio MP-CCS-5 | 1.545,14
Cartorio
Assessor da Divisdo de Apoio Assessor do Coordenador T
AR MP-CCS-5 | 1.545,14 | Adminsstrativo e Pedagogico da Escola | MP-CCS-3 | 2.523,77
Admimstrativo } A
| Superior do Ministério Priblico
\ ‘ N - S
Chefe do Nuclec_; de Controle de MP-CCS-2 3.181.29 Coordenador‘da Divisio (‘1e Controle MP-CCE-2 1.599.62
| Estagianos ¢ Gestdo de Estagiarios |
‘ Chefe do Nucleo de Cadastramento, |
Chefe do Setor de Regustro e MP-CCS-5 | 1.545,14 Documentagio e Distribuigio MP-CCS-2 | 3.181,29
| Expedigdo Funcional Funci
| uncional
Chefe do Arquwo Setorial do RH MP-CCS-6 1.092,91 Chefe do Arquivo Setorial do RH MP-CCS-3 252377
| Coordenador da Dhvisio
i Admirustrauva do Férum MP-CCS-1 5.850,46 | Coordenador do Cartério de 1° Grau | MP-CCS-1 5.850,46
Gumersindo Bessa
} - 1
i‘ Diretor de Informatica MP-CCE-1 2.445,74 | Diretor de Tecnologia da Informacgio | MP-CCE-1 2.445.74
| Coordenador da Dlwsao' c!e MP-CCS-] 5.850.46 Coordenador da Divisdo de MP-CCE-2 1.599.62
| Infraestrutura em Informatica Infraestrutura ;
Assessor da Divisao df’_ MP-CCS-2 3.181.20 Assessor da Divisido de MP-CCE-3 1.048,60
[nfraestrutura em Informatica Infraestrutura
Assessor do Chefe de Gabinete da MP-CCS-6 109291 Assessor do Chef_e de Gabinete da MP-CCE-3 1.048.60
Secretaria-Geral i Secretaria-Geral |
Coordenad.or da Divisao c%elAnahse MP-CCS- | 5.850.46 Coordenador da Divisdo de Projetos ( MP-CCE-2 1.599.62
e Projeto em Informatica e Banco de Dados
Asscssor_ da Dhvisdo de 'Ana]]se c | MP-CCS-2 3.181.29 Assessor da Divisdo de Projetos e MP-CCE-3 1.048.60
, Projeto em [nformatica } Banco de Dados
Assessor da Divisdo de Analise e ‘ MP-CCS-2 ' Assessor da Divisao de MP-CCE-3 ‘ 1.048.60
Infraestrutura

Projeto em Informanica

318129 J
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l a H 1 3 i
i Assessor da Divisao de JA.nallse e MP-CCS.-2 3.181,29 Assessor da Divisido de MP-CCE-3 1.048,60 |
Projeto em [nformatica Infraestrutura |
‘ . Chefe da Secretaria da Divisao |
Chc;ijcaufae;::_lg;a?%Sf:sl:}e;e do MP-CCE-3 1.048,60 Admunistrativa do Gabmete do MP-CCE-3 1.048,60
§ Procurador-Geral
Assessor de Comunicagao MP-CCE-4 676,31 Assessor de Imprensa MP-CCE-4 676,31
! Assessor de Controle Interno MP-CCS-5 1.545,14 | Chefe do Nucleo de Auditoria MP-CCS-2 ’ 3.181,29
Assessor do Diretor de Informatica : MP-CCE-2 1.599,62 Assessor do Diretor deﬁ Tecnologia MP-CCE-2 1.599,62
da Informagio i
| o o . i
Assessor do Diretor de Informatica | MP-CCE-2 | 1 599,62 | £ASsessordo Duretor de Tecnologia | \ip ccpy | 599,62
: da Informagéao
i Coordenador da Divisao de
Manutengdo e Suporte em MP-CCS-1 5.85046 Coordenador da Divisao de Suporte | MP-CCE-2 1.599.62
Informatica
e - - - i
ivisio de M 3 )

Assesesgruiir?:;??n fzmgﬂlé;encao MP-CCS-2 3.181,29 Assessor da Divisio de Suporte MP-CCE-3 1.048,60
Chete do S‘IL"&) ‘r’;m”‘c“"ﬁ" M ' MP-CCS-3 | 252377 Assessor da Divisio de Suporte | MP-CCE-3 | 1.048,60
Assessor do Setor de Suporte e Assessor da Divisdo de Produgdo de

Manutencio em Informatica MP-CCS-5 1.345,14 Software MP-CCE-3 1.048,60
A;;essor do‘ Setor de Supo_rtf: e MP-CCS-5 1.545.14 Assessor da Divisdo de Producgéao de MP-CCE-3 1.048.60
anutengdo em Informatica Software

Assessor do Nucleo de Controle de Chefe do Setor de Convénios e

| Estagiarios MP-CCS-6 | 109291 Contratos de Estagiarios MP-CCS-3 ) 2.523.77
1
. Coordenador da Divisdo de Gestio de
Chefe do Nucleo de Estud . .
AR ﬁo“g:]‘;e:ems :nl‘l’; ¢ | MP-CcCS-2 ' 318120 Pessoas e Admissio, Avaliagioe  © MP-CCE-2 | 1.599.62
; s P Movimentagio de Senidores
" Assessor do Nucleo de Estudos e Chefe do Setor de Andlise de
Avaliacio de Desempenho MP-CCS-6 = 1.092,91 Titlagio e Controle de Frequéncia MP-CCS-3 | 2.523,77
+ Chefe do Nucleo de E h . .
i;uf’da;;‘; Z"P:gm‘fgﬁ‘; % | MP-CCS-2 | 3.181.29 Chefe do Niicleo de Empenho MP-CCS-2 | 3.181,29
| Assessor do Nicleo de Empenh .
‘ ”Sei‘:?glr“ d‘;cﬁgcee;’ag:mﬁs © | MP-CCS-6 | 109291 | Assessordo Nicleo de Empenho | MP-CCS-6 | 1.092,91
\ L .
Chefe dos Servigos Administrativos | MP-CCS-2 3.181,29 Assessor do Diretor Financeiro MP-CCE-2 1.599.62
: Chefe da Assessoria Militar MP-CCE-4 676,31 Coorderador do Gabinete de Seguranqa Institucional | MP-CCE-2 1.599.62
Assessor do i‘;'e[fe da Assessona MP-CCS-6 676,31 Chefe do Nucleo de Inteligéneia MP-CCS.2 318129
ilitar Institucional ‘
. ]
Assessor de Planejamento, ' . ) Diretor de Planejamento, Or¢amento
| Orgamento ¢ Pericia Contabil MP-CCE-l | 244574 e Pericia Contabl MP-CCE-1 | 2.445,74
Chefe do Setor de Compras MP-CCS-3 | 252377 Chefe do Nucleo de Compras MP-CCS-2 ‘ 3.181.,29
Coordenador da Divisdo de MP-CCE-2 1.599.62 Coordenador da Divisdo de Gestdo MP-CCE-2 1.599 62 ‘

| Desenvolvimento de Pessoal

J

de Pessoas Area Institucional

|

/.

L)
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Chefe do Nucleo de Consignagdes,

23

" Assessor da Divisdo de Pagamento e
‘ Centro de Custo MP-CCS-2 | 3.181,29 Custos e Granficagdes MP-CCS-2 | 3.181,29
Assessor da Ouvidoria MP-CCS-5 | 154514 | AssessordoColégiodeProcuradores |\ /p eg s | 54514
! i de Justica
Assessor do Gabinete dp MP-CCS-4 3 253,20 Assessor do Gabinete do Procuradot- MP-CCS-2 3.181,29
Procurador-Geral de Justiga Geral de Justica !
Assessor do Gabinete df) MP-CCS-4 225320 Assessor do Gabinete do Procurador- MP-CCS-2 3.181.20
Procurador-Geral de Justica Geral de Justiga
Assessor do Gabinete do MP-CCS-4 2253.20 i Assessor do Gabinete d(_) Procurador- MP-CCS-2 3.181.29
Procurador-Geral de Justiga Geral de Justiga
Assessor do Gabinete do MP-CCS-4 2253.20 Assessor do Gabinete dg Procurador- MP-CCS-2 3.181,29
Procurador-Geral de Justiga Geral de Justica
Assessor de Certmonial MP-CCS-5 1.545,14 Assef;sor da Divisao de . MP-CCE-3 1.048,60
Comunicagio, Eventos e Cenimonial
Assessor Juridico MP-CCS-5 | 1.545,14 Assessor de Consultoriade 1\ /p o 5 | 3 187 99
Licitagbes e Contratos !
Assessor Juridico MP-CCS-5 | 1.545,14 Assessor de Consultoria de MP-CCS-2 | 3.181,29
Processos Administrativos ’
Assessor da Divisio Financewra | MP-CCS-5 | 1.545,14 | ChefedoNucleode Liquidagdoe | \ip 59 | 318120
Pagamento |
' Chefe do Setor de Pawriménio | MP-CCS-3 | 2.523,77 |Assessor do Coordenador da Divisdo | iy g 3 | 552377
| de Patrimdnio
TOTAL ..o vveereesecstmnneeree s sssnaeses 49 TOTAL ...iiirrceeeeeasrrerssssssssssnnsessnonsesesas 49 |
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO
PUBLICO DE SERGIPE CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

. . QUANTIDADE ) YALOR VIGEP{TE A PARTIR DA
DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO PUBLICACAO DESTA LEI
DE YVAGAS
REAL (RS)

Chefe dos Servigos de Manuten¢io Preventiva 01 FC-1 140,00

Chefe dos Servicos de Manutencido Corretiva 01 FC-1 140,00

Chefe Adjunto 01 FC-1 140,00

Assessor Chefe 01 FC-1 140,00

TOTAL GERAL DE CARGOS......t s cimmirisnnssssesssvessssnsss 04

N




LEIN®, ¥232

DEJ{DE OUTUBRO DE 2011

ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE VIGENTES A PARTIR DESTA LEI

DENOM]NAC[\OPO CARGO DE FROVIMENTO GRUPOS OCUPACIONAIS REFERENCIA QUANT VENCIMENTO
EFETIVO/AREA CONHECIMENTO NIVEL | CATEGORIA/ SIMBOLO ' INICIAL
Técnico do Min‘is.tério !’ﬁblico—Area Medio NM-1 lal5 150 RS 797,49
Administrativa
Técnico do Ministério Puhhcc:- :Area de Ciéncias Medio NM-1 lals 08 RS 797.49
Exatas e Tecnoldgicas
Analista do Ministério Piblico na Areade | g0y NS-! 1als 160 RS 1541.27
Ciéncias Sociais e Aplicadas
Analistfl-do_Mmlsteno Publlco‘m.a Area de Superior NS- | I 26 RS 1.541.27
Ciéncias Exatas e Tecnologicas
Analista fi'o l\d.‘llmst.erllo .Publlco |Ta Area de Superior NS-1 lals 03 RS 1.541.27
Ciéncias Biologicas e Saude
Analista do N!lmste_r.lo I.’ubllco na Area de Superior NS-| 1215 03 RS 154127
Educac¢io e Ciéncias Humanas
TIOTAL .oorsuermsiasrirsnssrincamcrrsnasnssnssnasmesssssesss soasssssassssssconssserasss srrasen esssaess ess seatsnes Cnssmuss e brpaLsseFaaEEEFLLSSa SR mar vs pmaas soramesreensssas Sassass s 359
AREA CONHECIMENTO DENOMINAGCAC BO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NIiVEL | QUANT.
Area Administrativa Técenico do Ministério Pablico Médio 159
Area de Ciéncias Exatas ¢ Tecnologicas Técnico do MInlSlE.I‘IO Pablico- Especlah’dx-ade Manuten¢io e Suporte de| Médio 08
Equipamentos de Informatica e Softwares
Analista do Ministério Publico-Especialidade Direito 141
Analista do Ministério Piblico-Especialidade Administragio 03
Area de Ciéncias Sociais e Aplicadas Analista do Ministério Piblico-Especialidade Economia Superior 03
p Analista do Ministério Publico-Especialidade Ciéncias Contabeis P 07
Analista do Ministério Publico-Especialidade Servico Social 05
Analista do Ministério Piiblico-Especialidade Biblioteconomia 01
Area de Ciéncias Exatas e Tecnologicas Analista do Ministério Publico-Especialidade Informatica Superior 24
Analista do Ministério Pablico-Especiatidade Engenharia Civil e 02
Area de Ciéncias Biolégicas e Satde Analista do Ministério Publico-Especialidade Enfermagem Suberior 01
Analista do Ministério Publico-Especialidade Medicina i 02
Analista do Ministério Publico-Especialidade Psicologia 0f
) Analista do Ministério Pitblico-Especialidade Comunicagde Social 01
Area de Educacao e Ciéncias Humanas (Habilitacio Jornalismo) Superior
Analista do Ministério Piiblico-Especialidade Design 01
(Habilitacdo Design Grafico)
............................................ 359
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (EM EXTINCAO) DOS SERVICOS
AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE VIGENTE A PARTIR DESTA LEI

DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO ' GRUPOS OCUPACIONAIS
EFETIVO/AREA CONHECIMENTO NIVEL CATEGORIA/ SIMBOLO —!  EM EXTINGAO
Ayente de Servigos _ 01
Motorista Oficial . . 05
Motorlsta | Basico NB-1 04
Detetive Policial _ | _ a1
Subtotal | 11
Programador ] L 02 |
Redator Técnico L 1 12
Técnico em Contabilidade ] Médio NM-I | 04
Agente Administrativo L 9 |
| Subtotal ¢ 37
| Administrador - 7 ‘ 01
'_Anallsta de Sistemas 01
| Tecnico Especialista T Superior NS-1 0
( Médico B . ( ol
Pedagogo ’ 01
i Subtotal 07
_ TOTAL DE CARGOS EM EXTINGAO | 55

/ |
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ANEXO VIl

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM C'ONHSSJ_&O DE NATUREZA ESPECIAL E SIMPLES, E FUNCOES DE CONFIANCA
DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE VIGENTE A PARTIR DESTA LEI
YALOR VIGENTE REAL

QUANTIDADE :
SIMBOLO
o (R3)
3031.22

3031,22
3031.22 ﬁi

DE YAGAS
03

MP-CCE-GP
MP-CCE-GP

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROYIMENTQO EM COMISSAQ
MP-CCE-GP

DE NATUREZA ESPECIAL
Assessor de Procurador-Geral de Justica
Assessor de Procurador de Jusuga 42
Assessor-Chefe da Assessona lunidwa 01
Diretor de Recursos Humanos
Diretor Financeiro
Diretor de Teenologia da Informagio 05 MP-CCE-1 244574
Diretor Administrativo
Diretor de Planejamento, Orcamento € Penicia Contabil
Coordenador de Acompanhamento de Atvidades Judiciais
Coordenador de Acompanhamento de Atividades Extrajudiciais
Coordenador da Divisdo Financeira
Coordenador da Divisdo de Matenal
Coordenador da Divisio de Apoio Admmnistranvo
Coordenador do Centro Medico
Coordenador Admimistrativo € Pedagogico
Coordenador de Evolugio Humana e Espintualidade
Coordenador da Bibhateca
Coordenador da Diviséo de Servigo Social
Coordenador da Divisdo de Controle Interno
Coordenador da Divisao de Engenhana ¢ Manutengio
Coordenador da Divisdo de Pagamento € Centro de Custo
Coordenador da Divisdo de Gestao de Pessoas Area Institucional
Coordenador da Divisao de Comunicagdo, Cenmonial e Eventos
Coordenador da Pencia Tecnuca 30 MP-CCE-2
Coordenador da Divisdo de Planejamento Estrategico e Projetos
Coordenader da Divisdo de Penicia Contabil
Coordenador da Divisdo de Acompanhamento Orcamentario ¢ Estatistico
Coordenador da Divisio Adiministrava do Gabinete do Procurador-Geral
Coordenador da Divisao de Controle e Gestio de Estagiarios
Coordenador da Divisao de Gestio de Pessoas e Admissdo, Avahiacdo e
Movimentagdo de Servidores

1 599,62

Coordenador da Divisdo de Infraestrutura
Cowordenador da Divisio de Projetos € Banco de Dados
Coordenador da Divisdo de Suporte

Coordenador do Gabinete de Seguranga Institucional
Coordenador do Grupo de Atuagao Especial de Combate ao Crine Orgamizado
Coordenador da Divisdo de Produgéo de Software
Coordenador da Divisao de Help Desk
Coordenador da Divisdo de Patnmdnio
Assessor do Diretor de Recursos Humanos
Assessor do Diretor de Tecnologia da Informagdo
Assessor do Diretor de Tecnologia da Informagao
Assessor do Diretor Financeiro
Assessor do Diretor Admunistrativo 09 MP-CCE-2
Assessor do Diretor Admunistrativo
Assessor do Secretano-Geral
Assessor do Coordenador da Divisdo Adnuinistrativa do Gabinete do Procurador-Geral
Assessor Adjunto da Diretona de Planejamento, Orgamento e Pencia Contabi

1 599,62
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Chete da Secretana da Divisdo Admimstrativa do Gabinete do Procurador-Geral
Chete da Secrelana do Gabimete do Corregedor-Geral
Chefe do Gabinete da Escola Superior do Mimsterio Publico
Chefe do Gabinete da Secretara-Geral
Chete do Arguivo Cenrral do Mumistenio Publico

05

MP-CCE-3

1 048,60

Assessor do Chefe de Gabinete da Secretana-Geral
Assessor da Divisde de Comunicacio, Eventos e Cenmonial
Assessor da Divisio de Projetos e Banco de Dados
Assessor da Dhvisdo de Infraestrutura
Assessor da Divisdo de Infraestrutura
Assessor da Divisdo de Infraestrutura
Assessor da Divisdo de Suporte
Assessor da Divisdo de Suporte
Assessor da Divisdo de Produgdo de Software
Assessor da Divisao de Produgéo de Software
Assessor da Divisao de Produgiio de Sottware
Assessor da Divisio de Help Desk

MP-CCE-3

! 048,60

Chefe do Programa de Detesa Comunitania

MP-CCE-4

676,31

Assessor de limprensa

MP-CCE-4

676,31

SUBTOTAL DE CARGOS .....cccvriineninimssminiensrsmasnseassmasrosemsns s resnssasssassresssassnassnss

DENOMINACAOQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SIMPLES

QUANTIDADE
DE VAGAS

SiMBOLO

VALOR VIGENTE REAL

(R$)

Coordenador do Cartono
Coordenador do Cartorio de 1° Grau

02

MP-CCS-1

5 850,46

Assessor do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
Assessor do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
Assessor do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
Assessor do Gabinete do Procurador-Geral de Justica
Assessor da Divisdo de Planejamento Estrategico e Projetos
Assessor da Divisdo de Acompanhamento Orgamentano e Estanstico
Assessor do Coordenador da Divisio de Apoto Administrativo
Assessor do Coordenador da Divisio de Material
Assessor de Consultona de Lacitagfes ¢ Contratos
Assessor de Consultora de Processos Administrativos

MP-CCS-2

318129

Chefe do Nucleo de Controle ¢ Distribuigdo Processual
Chete do Nucleo de Empenho
Chete do Nucleo de Pericia Contabil
Chete do Nucleo de Consignagdoes, Custos e Granficagdes
Chefe do Nucleo de Inteligéncia Institucional
Chete do Nucleo de Seguran¢a Patnmonial
Chefe do Nucleo de Seguranga Pessoal
Chete do Nucleo de Comunicagdo
Chete do Nucleo de Controle ¢ Fiscaliza¢io de Gestdo
Chefe do Nucleo de Auditona
Chefe do Nucleo de Controle Patrunonial
Chete do Nucleo de Acompanhamento e Controle de Convénios e Contratos
Chefe do Nucleo de Projetos
Chete do Nucleo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras
Chete do Nucleo de Licitagdes e Contratos
Chete da Central de Expedigdo de Dithgéncias
Chete do Nucleo de Cadastramento, Documentagio ¢ Distnbuigdo Funcional
Chete do Nucleo de Contatnlidade
Chefe do Nucleo de Liquidagao e Pagamenio
Chefe do Nucleo de Compras

20

MP-CCS-2

381,29
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Chefe de Servicos de Manutengdo — Capital
Chete dos Servicos de Manutengao — Interior

0z

MP-CCS.2

3181,29

Chefe de Gabinete da Quvidona
Chete do Setor de Acompanhamento de Manifestagdes da Ouvidoria
Chefe do Setor de Estanistica da Ouvidona
Chefe do Setor de Analise e Estatistica do Cartorio

Chefe do Setor de Almoxarifado
Chete do Setor de Transporte
Chete do Setor de Protocolo

Chefe do Arquivo Setonal do RH

Chefe do Setor de Convénios e Contratos de Estagiarios
Chete do Setor de Analise de Titulacdo ¢ Controle de Frequéncia

MP-CCS-3

252377

Assessor do Nucteo de Controle e Distmbuigio Processual do Conselho Superor

Assessor do Nucleo de Controle e Distnbuigio Processual do Conselho Supenor

Assessor do Nucleo de Controle e Distnbuigao Processual do Conselho Supenor
Assessor do Coordenador da Divisdo de Patnimanio

Assessor da Dmisio de Gestho de Pessoas e Adimissao, Avahacio e Movimentacio de Servidares

Assessor do Coordenador Adiminisiranvo e Pedagogioo da Escola Supenor do Ministeno Pubheo

06

MP-CCS-3

252377

Assessor do Diretor da Escola Superior do Mimsterio Publico
Assessor do Centro de Apoto Operacional
Assessor do Centro de Apoio Operacional
Assessor do Centro de Apoio Operacional
Assessor do Centre de Apeio Operacional

05

MP-CCS-4

225320

Assessor de Eventos
Chete da Triagem Tecnica
Assessor do Colegio de Procuradores de Justiga
Assessor do Colegio de Procuradores de Justiga
Assessor do Colegio de Procuradores de Justiga
Assessor da Coordenadona-Geral
Assessor da Coordenadona-Geral
Assessor da Comregedona-Geral
Assessor da Corregedona-Geral
Assessor da Divisao de Servigo Social
Assessor da Divisdo de Servigo Social
Assessor da Divisdo de Materal
Assessor de Pericia Tecnica
Assessor do Cartorio
Assessor do Cartoro
Assessor do Arguivo Setorial do RH

MP-CCS-5

154514

Assessor da Biblioteca
Assessor do Nucleo de Pericia Contabtl
Assessor do Nucleo de Empenho
Assessor do Nudleo de Liquidagio e Pagamento

MP-CCS-6

1092,9]

SUBTOTAL DE CARGOS ... vrvveivvemnassamsaneraranas

TOTAL GERAL DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO DA FUNCAO DE CONFIANCA

QUANTIDADE DE
VAGAS

siMBOLO

VALOR VIGENTE REAI
(RS)

IChefe dos Servigos de Manutencio Preventiva

01

FC-1

140,00

Chefe dos Servicos de Manutenc¢fio Corretiva

0l

FC-1

140,00

Chefe Adjunto

01

FC-1

140,00

IAssessor Chefe

01

FC-1

140,00

TOTAL GERAL DE FUNCOES........cuccnreecirusrennsesmesssnscssessssnsssssssesass
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ANEXO VLI

Ordenamento e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo dos Servigos
Auxiliares do Ministério Piiblico do Estado de Sergipe, vigentes a partir desta

Lei

I - Aos Analistas do Ministério Publico, area Direito, cabe:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

Fornecer apoio técnico-juridico € administrativo;

Acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza,
inclusive quanto as publicagdes em Diario Oficial;

Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem
como na observancia dos prazos;

Emitir pareceres, relatorios técnicos ou informagdes em processos
administrativos;

Pesquisar e analisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

Executar trabalhos de natureza técnica, elaborar pegas processuais e
outros documentos relativos a sua atividade;

Prestar informacgoes ao publico interessado;

Operacionalizar equipamentos de dados afetos a area;

Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
que lhe sejam atribuidas pelo membro do Ministério Pablico ou superior

imediato.

/ J; -
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I1 — Aos Analistas do Ministério Publico, Area Administra¢ao, cabe:

a)

b)

g
h)

i)

Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenagdo, execugdo, acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo de programas, projetos e acdes das areas meio € fim do
Ministério Publico do Estado de Sergipe;

Realizar estudos, pesquisas e agdes relacionadas a politicas e praticas
de gestdao de pessoas, especialmente as que concernem  ao
plangjamento, carreira, remuneragdo, desenvolvimento e desempenho
profissionais;

Orientar sobre direitos e deveres de servidores, em consondncia com a
legislag@o de pessoal vigente;

Organizar, manter e atualizar o quadro de pessoal,;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas especiais de
atengdo ¢ valorizagdo profissional;

Desenvolver programas de incentivo & produgdo e difusdo de idéias e
conhecimento;

Articular com institui¢des de apoio a pesquisa e formagao profissional;

Promover cooperagdo técnica e financeira e intercimbio de experiéncias,
conhecimentos e tecnologias;

Colaborar com a regularidade do cumprimento dos prazos;

Exercer outras atividades de mesma natureza ¢ grau de complexidade,
que lhe sejam atribuidas pelo membro do Ministério Publico ou superior

imediato. .
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II1 — Aos Analistas do Ministério Publico, area Contabilidade, cabe:

a)

g)
h)

)

Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacdo, execucdo, acompanhamento, Supervisao e
avaliacio de programas, projetos e agdcs das areas meio € fim do
Ministério Pablico do Estado de Sergipe;

Verificar a legalidade de documentos geradores de fatos contabeis;

Executar e controlar registros administrativos e de contabilidade analitica;

Elaborar planejamento € or¢gamento publico;

Realizar execugdo orgamentaria;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagao de
problemas e solugdes contabeis;

Realizar e acompanhar pericias na sua area de especialidade;

Realizar analises fiscais, comerciais, contabels e societarias;

Colaborar com a reguiaridade do cumprimento dos prazos;

Exercer outras atividades de mesma natureza ¢ grau de complexidade, que

Ihe sejam atribuidas pelo membro do MP ou superior imediato.

IV — Aos Analistas do Ministério Publico, area Servico Social, cabe:

a)

Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,

planejamento, coordenagdo, execugdo, acompanhamento, supervisdo €
avaliagdo de programas, projetos e agdes das areas meio e fim do Ministério

Publico do Estado de Sergipe;

'l
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b) Orientar procedimentos referentes a prote¢do dos interesses de
comunidades indigenas, familia, crianga, adolescente, idoso, minorias €ticas,
consumidor ¢ portadores de deficiéncia;

c) Assistir na defesa dos direitos, garantias fundamentais e assisténcia social
ao cidadao;

d) Identificar problemas e solugdes de acgao social;

e) Realizar € acompanhar pericias na sua area de especialidade;

f) Realizar andlises de documentos, estudos técnicos e pesquisas na area
social;

g) Qutras atividades correlatas.

V — Aos Analistas do Ministério Piablico, area Engenharia Civil, cabe:

a) Realizar atividade de ensino superior, relacionada com atividades de
avaliagdes e pericias;

b) Colaborar com a regularidade do cumprimento dos prazos;

C) Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que
lhe sejam atribuidas pelo membro do Ministério Puablico ou superior

imediato.

VI — Aos Analistas do Ministério Publico, area Biblioteconomia, cabe:

a) Processar e disseminar as informacgoes;
b) Desenvolver colegdes, selecionar pardmetros;
c) Catalogar e guardar as informagdes, orientar busca e selegfo;

PR o
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d) Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos,
filmes e videos;

e) Planejar, implementar ¢ gerenciar sistemas de informagdo, alem de
preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo € ao uso;

f) Prestar servigos de assessoria € consultoria na area de informagao ¢ redes

e sistemas de informagdo;

g) Atuar no acervo, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos;

h) Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

i) Disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o cesso e geragdo do
conhecimento;

]) Desenvolver estudos e pesquisas;

k) Realizar difusao cultural;
1) Desenvolver agdes educativas;
m) Mediar como objetivo principal levar as informagdes e os recursos de

informagao.
VII — Aos Analistas do Ministério Publico, area Medicina, cabe:

a) Examinar os pacientes no sentido de determinar diagndsticos ou, se
necessario, receitar exames complementares;

b) Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar

doengas e proceder a diagnosticos;

"/
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Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administra¢do, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude dos pacientes;

Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e
acompanhamento médico necessario;

Emitir atestados médicos de saude, visando atender determinagoes legais;

Atender as urgéncias cirirgicas ou traumatologicas.

VIII — Aos Analistas do Ministério Publico, Area Enfermagem, cabe:

a)

b)

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem;

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de
enfermagem;

Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
capacidade de tomar decisées imediatas;

Participar na elaboragdo do planejamento, execugio e avaliacio da
programagdo de saude e dos planos assistenciais de satde;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela institui¢io de saude;

Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de

prevengao de acidentes e de doengas profissionais de trabalho.
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IX — Aos Analistas do Ministério Piblico, especialidade Analise de Sistemas,

cabe:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

Realizar atividades de ensino superior relacionadas com desenvolvimento,
implantagdo e manutengao de sistemas informatizados;

Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagdo,
coordenacdo e manutengdo dos sistemas informatizados;

Executar atividades relacionadas com planejamento, implantagio,
seguranga € manutenc¢do de rede, banco de dados e comunicacdo de dados;

Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros documentos de
informacdes técnicas;

Promover pericias ¢ auditorias de projetos e sistemas de informacéo;

Executar atividades de especificagdes técnicas de equipamentos,
softwares e servigos de informatica;

Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucao e o monitoramento de projetos, programas e planos de acdo;

Acompanhar e analisar sistematicamente a legisla¢do relacionada com
pesquisa, experimentagao e divulgagdo tecnologicas;

Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agoes para o alcance dos objetivos da organizacdo;

Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades do Ministério Publico, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho;

Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

é}’ﬂ‘//
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1) Operar o0s equipamentos disponiveis € o0s sistemas e recursos
informatizados, na execugdo de suas atividades;
m)  Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no

ambito de suas atribuicoes.

X — Aos Analistas do Ministério Pablico, area Informatica I — Gestdo ¢ Analise

de Projeto de Infraestrutura, cabe:

a) Manter ambiente de rede e servigos de rede operacionais, desempenhando
atividades de manutencdo, instalagdo e projetos envolvendo servidores de

dominio, servicos diversos de rede baseados em tecnologia Microsoft

e/ou Linux;

b) Projetar e manter sistemas de hardware e software para aplicagdo em
datacenters;

C) Trabalhar em projetos e especificacio de sistemas que envolvam

virtualiza¢do de ambientes;

d) Definir ¢ manter politica de mudangas;

€) Especificar projetos € manutengdo de sistemas de backup, site backup,
contingéncia de servicos de rede, projetos € manutencio de servidores e
servicos de banco de dados, com conhecimentos especificos em
administra¢do de banco de dados Oracle e SQL;

f) Especificar projetos envolvendo aquisicdo de ativos de rede, bem como,

definir padrdes de configuracdo e funcionamento dos mesmos.
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XI — Aos Analistas do Ministério Publico, area Informatica II — Gestio e

Analise de Projeto de Sistema, cabe:

a)

b)

C)

d)

XII -

a)

b)

Ser capaz de utilizar técnicas de Engenharia de Software ¢ Geréncia de
Projetos objetivando organizac¢do, produtividade e qualidade atraves do uso
de tecnologias e praticas que envolvem linguagens de programagio orientada
a objetos aplicadas ao projeto (fazendo uso de analise orientada a objetos);

Atuar no desenvolvimento, instalagdo e manutengdo de Sistemas
Informatizados (Software);

Utilizar conhecimento de programagdo em banco de dados Sgl Server e
Oracle produzindo produtos que serdo executados em sistemas operacionais
Windows Server 2003/2008, bem como, a reengenharia de sistemas, revisao
de cdédigo, documentacdo e re-codificacdo de programas de computador;

Instalagdo e configuracdo de sistemas na plataforma dot Net de forma
segura com a utilizagdo de modelos criptograficos tanto no desenvolvimento
quanto na instalagdo e no seu funcionamento, possibilitando a troca de

informacdes com outros sistemas e plataformas de forma confiavel.
Aos Analistas do Ministério Publico, area Psicologia, cabe:

Avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais em partes envolvidas em
processos judiciais, quando determinado;
Atuar em processos judiciais como perito, elaborando laudos € pareceres,

quando designado;
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c) Participar, quando determinado, de audiéncias para esclarecer aspectos
técnicos em psicologia;

d) Auxiliar as Promotorias especificas na avaliagdo e assisténcia psicologica
de menores e seus familiares;

e) Participar da elaboragdo e execugdo de programas socio-educativos
destinados a criangas de rua, abandonadas ou infratoras;

f) Desenvolver estudos e pesquisas na area criminal, construindo ou
adaptando instrumentos de investigagdo psicoldgica;

g) Realizar pesquisa visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento
psicologico aplicado ao campo do direito;

h) Digitar matéria relativa a sua area de atuag@o;

1) Executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

XIII — Aos Analistas do Ministério Publico, area Comunica¢do Social, cabe:

a) Realizar atividades de nivel superior que envolvam a coleta, produgio,
revisdo e edigdo de noticias voltadas a divulgacdo oficial € em matérias do
interesse do Ministério Publico, por meio da imprensa escrita, falada e
televisionada, com a aplicagdo de técnicas de redagao jornalistica;

b) Assessorar em atividades especificas de jornalismo ¢ de imprensa;

c) Analisar midias divulgadas a respeito da Instituicdo, interpretando e
avaliando a cobertura jornalistica;

d) Propor editorial adequado a missdo, a visdo e aos valores institucionais;

e) Utilizar com eficacia os recursos de radio, TV, site e de outros meios de

divulgacdo e de comunicaqﬁy/, /4—;7
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f) Desenvolver planejamento estratégico de comunicagdo institucional;
g) Propor novos canais de comunicacdo com os diversos publicos da

institui¢do, quando necessario e aperfeigoar os ja existentes;

h) Criar e desenvolver projetos, programagoes visuais € produgdes graficas;

1) Implementar agoes de publicidade, propaganda, marketing e projetos
institucionais;

1) Elaborar projetos de leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos ¢

padrdes de arquitetura da informagdo, usabilidade e acessibilidade;

k) Gerenciar o conteudo WEB;
1) Planejar, coordenar, orientar € controlar as agdes de relagdes publicas;
m) Realizar diagndsticos, ecstudos, pesquisas, levantamentos e relatorios para

avaliacdo e aprimoramento das agdes de divulgacdo e comunicagdo social do
Ministerio Publico;

n) Aplicar normas de cerimonial e protocolo;

0) Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade

que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

XIV - Aos Analistas do Ministério Publico, area Design, cabe:

a) Analisar tecnicamente os trabalhos, corrigir e processar para os
equipamentos de saida os trabalhos ja paginados;
b) Criar identidade visual e ilustragdes;
¢) Criar layout e produzir trabalhos especificos (capas, livros, folders, jornais
¢ revistas);
d) Realizar fusdo e manipulagdo de imagens com cores especiais;
- B
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€) Efetuar animagdes em 2D e 3D;
f) Elaborar projeto grafico de capas, livros, folders, jornais, revistas,

formulario continuo e impressos em geral;

g) Acompanhar o processo produtivo grafico e interferir, quando necessario;
h) Criar e desenvolver novos produtos € servigos;
1) Finalizar capas, livros, folders, jornais, revistas, formuldrio continuo e

impressos em geral;

1) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

XV — Aos Técnicos do Ministério Pablico, area administrativa, cabe:

a) Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a
organizagao e execugdo de tarefas que envolvam fungdo de suporte;
b) Controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos e

expedientes diversos;

c) Controlar o recebimento e expedi¢do de malotes;

d) Controlar a distribui¢do interna de periddicos;

e) Fornecer as certidoes requisitadas;

f) Encaminhar a imprensa ofictal e/ou privada documentos e atos

administrativos para a devida publicagio;

g) Elaborar os relatorios estatisticos;

h) Realizar as diligéncias;

1) Organizar e manter os cadastros atualizados;

1) Prestar informagdes em processos administrativos e digitar textos;

T
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k) Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que

lhes sejam atribuidas pela autoridade superior.

XVI - Aos Técnicos do Ministério Publico, area manutencdo e suporte de

equipamentos de informatica e softwares, cabe;

a) Atividade de ensino médio, relacionada a execug¢do de tarefas relativas a
verificagdo, preparagdo e operacdo de equipamentos de informética, bem
como ao atendimento € apoio ao usuario, entre outras;

b) Execucao de demais atividades afins.




