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- Dispde sobre o Plano de Cargos, Fun

o . ¢oes e vencimentos e institui Plano

\ ' de Carreira, dos Servidores dos Se£

PO vigos Auxiliares do Ministério Pa

blico de Sergipe, e da outras provi
déncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Esta
do aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposic¢Oes Preliminares

Art. 12 - O Plano de Cargos, Fungdes e Vencimen
tos dos servidores dos Servic¢os Auxiliares do Ministério Pu
blico seguira as disposic¢Oes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico - O Plano a que se refere este
artigo, compreendendo o Sistema de Cargos e Fungdes e o 8is
tema de Vencimentos, constituira o Plano de Cargos e Funcoes
e Vencimentos do Pessoal.

Art. 22 - O Sistema de Cargos e Fun¢les compre
endera cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissdo e fungd3o de confianca.

Art. 39 - Os cargos a que se refere o artigo 29
desta Lei, terao remuneracao estabelecida em Sistema de Ven
cimentos.

CAPITULO II
Dos Quadros

Art. 49 - O Sistema de Cargos e Funcoes sera
constituido de Quadros de Cargos de Provimento Efetivo, Qua
dro de Provimento em Comissaoc e Quadro Funcoes de Confian

ca. C" Cf
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§ 12 - os cargos de provimento efetivo serdo
organlzados Quadros Permanentes e estruturados em Grupos
Ocupacionais Niveis, Classes e Cargos conforme disposto nos
anexos I e I%’ d*gta Lei.

,bﬂ.s 29 - 0s cargos de provimento em Comissao
e as functed de cbnfianca sero organlzados em Quadros de
Cargos &m Comissao e Quadros de Funcgdes de Confiancga, estru
turados em cargos e fungdes e seus respectivos gquantitativos
de acordo com os anexcos III e IV desta Leil.

; -

Art. 5¢ - Para os efeitos desta Leli entende-se
por:

I - Quadro Permanente de Pessoal Efetivo-
o conjunto de cargos efetivos e dos servidores estatutarios
que ocupem OS mesmos cargos, se preenchidos os requisitos ne
cessarios para o seu provimento, conforme estabelecido no
Plano de Cargos, Funcgoes e Vencimentos de que trata esta Lei;

II - Quadros de Cargos em Comissao e Fun
¢des de Confianga - o conjunto de cargos em Comissdo e Fungao
de Confianca e seus respectivos ocupantes, nomeados por ato
do Procurador Geral de Justica, preferentemente dentre os in
tegrantes do Quadro de Servidores dos Servigos Auxiliares
do Ministério PGblico;

IIT - Grupo Ocupacional - O conjunto de car
gos diferenciados, organizados em niveis e classes e agrupa
dos de acordo com as atividades que sao comuns aos diversos
servicos;

IV - Nivel - O desdobramentc que identifi
ca a posigdo do cargo na Estrutura dos Grupos ocupacionais
sequndo o grau de qualificacao e escolaridade formal exigida
para o seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Basico - constituido dos cargos
que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre tarefas
simples, executadas apds curto tempo de aprendizagem e esco
laridade até a 82 serie do 19 grau;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos
que exigem dos seus ocupantes escolaridade ou formagao técni
co profissional equivalente ao 22 grau completo;

¢) Nivel Superior - constituido dos car
gos gque exigem dos seus ocupantes conhecimentos _ profissig
nais ou especializados, com formagao de pivel superior com

pleto; C%;Z
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vV - Cargo- -unidade basica da estrutura or
ganizacional com denominacdo especifica de atribuigdes e res.
ponsabilidade cometidas a um servidor compreendendo:

= ‘a) Cargo de provimento efetivo - ocupado
por servidor agmltldo mediante concurso publico de provas ou
de provas e tythlos.

b} Cargo de provimento em comissao - ocu
pado por servidor de livre nomeacao e exoneragao, por ato do
Procurador Geral de Justica;

VI - Funcao de Confianga - conjunto de atri
bui¢bes e responsabilidades, a nivel de chefia, encargos '
secretariado e outros,cometidos transitoriamente a um servi
dor;

VII - Classe - a posicdo do cargo dentro do
grupo ocupacional, decorrente do seu desdobramento escalona
do de acordo com o grau de experiéncia e de titulacgaoc ou es
colaridade exigida;

VIII - Padrao de Vencimento - o conjunto de
referencias atribuidas a cada classe;

IX - Referéncia - a retribuicdo pecuniaria
mensal que corresponde a cada um dos estagios em que estao
divididos os valores representados por cada padraoc de venci
mento.

Art. 62 - Os cargos de Provimento Efetivo, de
Provimento em Comissao e as FungOes de Confianca estac defi
nidos nos Anexos de I a IV desta Lei.

CAPITULO III
Da Codificacao

Art. 792 - A codificacdo dos cargos de provimen
to efetivo disposta de acordo com o Anexo I desta Lei, obede
cera ao sistema alfanumérico, da seguinte forma:

I - Uma letra mailscula para identificar
o Grupo Ocupacional:;

IT - Duas letras maiusculas para identifi
car o nivel;

ITT - Um algarismo e uma letra maidscula
para identificar o cargo na ordem seque;7£al Sentro do mesmo

grape- TN
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CAPITULO IV
Do ingresso na Carreira

Art. 8¢ - A investidura em cargo na Procurado
ria Geral de Justica, dar-se-a mediante habilitacido em con
curso publico de provas ou de provas e titulos na referencia
inicial do cargo.

Art. 92 - Constituem requisitos de escolaridade
para investidura em cargo publico:

a} de Nivel Basico, certificado ou com
provantes de escolaridade até a 82 série do 19 grau;

b) de Nivel Médio, certificado de curso
de 22 grau ou de habilitagao legal de igual nivel gquando se
tratar de atividade profissional regulamentada.

c) de Nivel Superior, diploma de curso
superior, expedido por uma Institui¢ao de Ensino Superior re
conhecida nos termos da Lei.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento e da Qualificacao
Profissional

Secao 1
Do Desenvolvimento

Art. 10 - O desenvolvimento do servidor na cag
reira ocorrera mediante avang¢o horizontal e avango vertical
observada as seguintes formas:

I - Avango Horizontal:

a) por tempo de servigo;
b) por titulo;

¢) por experiéncia profissional;

IT - Avanco Vertical:

a) por concurso publico.

§ 12 - O desenvolvimento ma forma do inciso
deste artigo dar-se-a autopiatiemmente apos o]

v/

I, alinea "a"
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intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na refe
réncia em que o servidor se encontrar, mediante avango para
a referé&ncia seguinte,

§ 22 - 0O desenvolvimento na forma do inciso
I, alinea "b", do "caput" deste artigo, ocorrera pela parti
cipagdo do servidor em cursos ou eventos relacionados com o
seu cargo.

§ 32 - O desenvolvimento na forma do inciso
I, alinea "c" do "caput" deste artigo, ocorrera pelo exercl
cio em funcao de direcadao, chefia ou assessoramento dar-se- a
mediante o avango de uyma referéncia por cada periodo de trés
anos como titular do cargo em Comissdo ou Fungdo de Confian
ga, computando-se para este efeito os cargos em Comissao e
as Funcgoes de Confianca, exercidas anteriormente a4 vigéncia
desta Lei.

§ 42 - Os titulos considerados validos, con
feridos anteriormente a vigéncia desta Lei serdo computados
para efeito dos avangos horizontais a que se refere o § 29
deste artigo.

§ 52 - Os servidores enquadrados nos cargos
gue integram as categorias dos niveis Basico e Médio e que
comprovem ter curso superior pleno, mediante apresentagao do
correspondente Diploma, expedido por Instituigao Superior ,
legalmente reconhecido, farao jus a uma Referéncia a mais ,
guando do enquadramento salarial, ’

§ 62 - Os servidores a gue se refere o para
grafo anterior, que completem curso superior pleno apds o
enquadramento poderao ter o avanco de referéncia mediante re
querimento apresentado._e deferido pelo Procurador Geral de
Justiga.

_ § 79 - 0 Procurador Geral de Justica regula
mentara, mediante Portaria, o desenvolvimento por titulo ,
no prazo de trinta dias ap0s a publicacido desta Lei.

§ B2 - Sera criada uma Comissdo, para mensal
mente proceder os avan¢os horizontais de que trata este arti

go.

§ 992 - 0 desenvolvimento na forma do inciso
II ocorrerd qudhdd da aprovacdo do servidor em Concurso de
provas ou provadtéktﬁgplos para cargo superior ao que exerce,

pr . v
N . .

= ) Secao II
. Da.Qualificacdo Profiss¥6;?§7
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Art. 11 - A qualificacao profissional baseia-se
na valorizacdo do servidor, através de programas de aperfei
coamento e especializagdo para fins de avango.

§ 19 - Compreende a qualificagéao prof1551o
nal a preparacao de candidatos aprovados em concurso publico
chamados ao servigo para o exercicio de atribuicao dos car
gos a fim de ser transmitido métodos e técnicas adequadas pa
ra o exercicio da funcgao.

§ 20 - A qualificagdo prevista no paragrafo
anterior sera desenvolvida de forma planejada, organizada e
executada de forma integrada ac sistema de carreira.

CAPITULO VI
Das Normas de Enquadramento

Art. 12 - O enquadramento dos servidores no
Plano de Cargos, Funcdes e Vencimentos e Plano de Carreira
dos servidores dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico
de Sergipe estabelecidos nos termos desta Lei observara as
normas dispostas neste capitulo.

Art. 13 - O enquadramento do servidor sera em
trés formas:
I - Enquadramento direto no cargo;
ITI - Enquadramento por Reclassificacao;
IITI - Enquadramento salarial.
§ 12 - o enguadramento direto refere-se a
passagem automatica do quadro anterior para o novo Quadro

Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata  esta
Lei mantido o mesmo cargo com a mesma denominagao.

§ 22 - o enquadramento por reclassificacao
refere-se a passagem para o novo Quadro Permanente, mudando
também para o novo cargo, conforme estabelecido na situacao
anterior e na consolidacao de cargos constantes dos anexos
desta Lei.

§ 32 - o enquadramento salarial _compreen
dera a colocacéo do servidor na referéncia que lhe couber, to
mando-se por bgge tempo de servigo no cargo e 1nterstlclo
de trés anos ? # avancgo.

’ Procurador Geral de Justica, com a
gio de Procurador de Justica, bail
}peciilc para o enquadram to.definitivo dos

Yy ﬂ

*.
aprovacéo ‘pre

Xara normas e
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seus servidores, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos
a vigéncia desta Lei.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 15 - O Sistema de Salarios compreende oOs
Padrdes de Vencimento, e respectivas Referencias correspon
dentes as diversas Classes dos Cargos Efetivos, bem como os
Vencimentos dos Cargos em Comissdo e os valores das Fungoes
de Confianca, e sua aplicacao.

§ 12 - 0Os vencimentos dos cargos de provi
mento efetivo a que se refere o "caput" deste artigo sdo os
dispostos na tabela constante do Anexo II e terdao uma pro
gressao de seis por cento de uma referéncia para outra.

§ 22 - A amplitude vertical sera de 20% (
vinte por cento) de uma classe para outra nos niveis basico,
médio e superior.

§ 32 - 0s Cargos em Comissao do Quadro dos
Servicos Auxiliares do Ministerio Publico passam a ser Car
gos em Comissdo Especiais com os vencimentos constantes do
Anexo III desta Lei.

§ 42 - Os Cargos em Comissao Especiais (CCE)
com os vencimentos constantes do Anexo III terdo as prerro
gativas e vantagens asseguradas aos Cargos em Comissdo de Na
tureza Especial.

§ 52 - Os valores das Funcoes de Confianga
estdo estabelecidos no Anexo IV, desta Lei.

Art. 16 - 0Os vencimentos dos cargos Efetivos ,
dos cargos em Comissdo e os valores das Funcgdes de Confian
ca, constantes dos Anexos II, III e IV, serao corrigidos na
mesma época dos reajustes concedidos aos servidores da Admi
nistragdo Direta, Autarquica e Fundacional.

Art., 17 - Fazem parte integrante desta Lei os
seguintes anexos:

f‘I - Quadro Demonstrativo de Cargos de
. . Provimento Efetivo;
- %‘fg - Quadro dos Cargos Efetivos do
' ]

‘,s“fM.P./P.G.J;

» , I'T - Quadro dos Cargos de Provimento enm
Comissao: /? P
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IV - Quadro das Funcgdoes de Confiancga.

Art. 18 - Ocorrendo reajuste do valor da Refe

réncia "1" do Nivel Bisico, o valor da Referéncia "1" de ca
da um dos demais niveis de vencimento sera reajustado acres

cendo-se a diferenca entre o valor da Referéncia "1" que se

quer reajustar e o valor da Referéncia "1" do nivel imediata

mente inferior, ndo reajustado, o percentual de reajuste que
vier a ser especificamente fixado em Lei de iniciativa do

Ministério Publico, e somando-se o resultado ao valor ji rea

justado da mesma Referéncia "1" daquele nivel de Vencimento
inferior.

Art. 19 - Ficam criados no Quadro de Pessoal

dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico 06 (seis) car

gos em Comissao Especiais, Assessor II, MP-CCE-3, constantes
do Anexo III.

Art., 20 - Ficam transformados no Quadro de Pes

soal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico: 04 (quE

tro) Cargos em Comissdo de Coordenador, 04 (quatro) Cargos
de Assessor Técnico I, 07 (sete) Cargos de Assessor Técnico

II, MP-CC-01, 02, 03 em quantidades iguais de Cargos em Co

missdo Especiais,MP-CCE-1, 2, 3, respectivamente, constantes
do Anexo III.

Art. 21 - Ficam extintos no Quadro de pessocal
dos Servigos Auxiliares do Ministério Pablico os 02 (dois )

cargos de Comissdo de Assessor Técnico III, MP-CC-04, cons

tantes do Anexo III.

Art. 22 - Fica reajustado para Cr$ 200,00 {( du

zentos cruzeiros), a partir de 12 de junho de 1990 o Salario

-Familia pago por dependente de servidor estatutario do Mi

nistério Pablico.

Art. 23 - As despesas decorrentes da aplicagao

desta Lei serdo levadas a conta dos recursos proprios aloca

dos nas dotacdes orcamentarias do Ministério Publico.

Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicag¢do,produzindo efeitos a partir de 19 de ju

nho de 1990,

Art. 25 - Revogam-se as disposigdes em contra

rio.

b

Aracaju, {2 de de 1990; 1692 da In

dependéncia e 1029 fa Republlcib//// a///j;;;7
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ANEXO I-A
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVICOS AUXILIARES DO HINISTEREP POBLICO
DE SERGIPE

|.

—————— - ———

GRUPOS OCUPACIONAIS VENCIMENTO
—— REFERENCIAS
NIVEL sIMBOLo/CATEGORIi INICIAL
BASICO A-NB-1A 1 alo 3.954,00
] A-NM-1A 1al0 6.365,00
MED10O T-NM-1A 1a 10 9.165,00
T-NS-1A 1 a 1¢ 11.573,00
SUPERIOR
TE~NS-2A 1l a 10 16.664,00
)

it
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO

LEI

cm:wm_ DE

ne Z-84E
wLwQ
ANEXO II

DE 1990

CAO DOS CARGOS DE GRUPOS OCUPACIONAIS QUANTIDADE VENCIMENTO INICIAL
Vigente a partir da data de
DE REFERENCIAS publicacao desta Lei prod.

MENTO EFETIVO NIVEL |SIMBOLO/CATEGORIA CARGOS efeitos a partir de 01.06.90
gos e Telefonista BASICO |Auxiliar - A-NB-1A 14 1 a 10 3.954,00
Auxiliar - A-NB-1B 1 alo 4.744,80
al BASICO [(Auxiliar - A-NB-1A 10 1 a lo0 3.954,00
Auxiliar - A-NB-1B 1 a lo 4.*774,80
rativo MEDIO Apoio ADM-A-NM-1A 20 1 alo 6.365,00
Apoio ADM~A-NM-1B 1 a 10 7.638,00
MEDIO  |Apoio ADM-A-NM-1A 01 1 a 10 6.365,00
Apoio ADM-A-NM-1B 1 alo0 7.638,00
abilidade e Redator Técni|MEDIO Téc. ADM-T-NM-1A 20 1 alo 9.165,00
Téc. ADM-T-NM-1B 1 a 10 10.998,00
Analista de Sistema, Bi Téc.-TNS-1A 07 1 a 10 11.573,00
onomista SUPERIOR|Téc.-TNS-1B 1 al0 13.887,00
lista SUPERIOR Téc.Esp.TE-NS-2A 04 1 a lo0 16.664,00
Téc.Esp.TE-NS-2B 1l a l0 19.995,00

Coad
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EX0O III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO
POBLICO

L - LEI N¢ 2.749 DE 13 DE DEZEMBRO

SITUACAO NOVA - Vigente a partir da data de publicacao desta Lei produ

DE 1989 zido efeitos a partir de 12 de junho de 1990
CARGO DE PROVI|gfMBoLO |QUANTIDADE |DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMEN |gtmporo|CARGOS |QUADRO VALOR
MP-CC-01 04 Coordenador MP-~-CCE1 - 04 15.338,00
o I MP-CC-02 04 Assessor I MP~-CCE-2 - 04 12.270,40
o II MP-CC~-03 07 Assessor II MP-CCE-3 06 13 9,816,32
o III MP-CC-04 02 (*) - - - - -

extinto o Cargo i?;;;iiiiéﬂ

de Assessor Técnico III, criado pela Lei no 2.746, de 13/12/89

“x
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NEXO IV
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVICOS
AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO

DE 1990

JAL - LEI nQ 2.749 DE 13/DEZEMBRO/

SITUACAO NOVA - Vigente a partir da data da publicacdo desta Lei pro
duzindo efeitos a partir de 01.06.90

1989
FUNCAO  DE SIMBOLO |QUANTIDADE |PENOMINACAO DA FUNCAO DE gtMBoLo | FUNCOES | QUADRO VALOR
CONFIANCA CRIADAS| ATUAL
o MP-FC-01 04 Chefe de Divisao MP-FC-01 - 04 9.529,39
MP-FC-02 04 Chefe de Secgéao MP-FC-02 - 04 7.623,51
MP-FC-03 05 - - - - -
binete MP=-FC-04 06 Chefe de Setor MP-FC-03 - 05 6.600,00
anca MP-FC-05 04 Motorista de Gabinete P-FC-04 - 06 5.280,00
vigos MP-FC-06 04 Agente de Seguranga P=-FC=-05 - 04 4.224,00
Auxiliar de Servicos P-FC~06 - 04 3.380,00
-

GAS
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