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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATO N° 01/2023 - CGMP
DE 10 DE MAIO DE 2023

Regulamenta o estagio probatorio dos
Membros do Ministério Publico do
Estado de Sergipe.

A CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SERGIPE, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas pelo art. 38, inciso XIV, da Lei

Complementar n° 02, de 12 de novembro de 1990, e

Considerando a Recomendac¢do de Carater Geral CNMP-CN n° 01, de 15 de margo de
2018, da Corregedoria Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre o estagio probatério dos
membros do Ministério Publico brasileiro e estabelece outras diretrizes, diante da necessidade de
serem fixadas diretrizes visando ao aprimoramento das atividades avaliativas, orientadoras e

fiscalizadoras das Corregedorias no que se refere ao estagio probatorio;

Considerando que a intitulada Carta de Brasilia', aprovada no 7° Congresso Brasileiro
de Gestdo do Ministério Publico, realizado nos dias 22 e 23 de setembro de 2016, em Brasilia,
evidenciou a necessidade de aprimorar-se a atuacdo do Ministério Publico visando a sua efetividade

social;

Considerando a necessidade de atualizar e aperfeicoar o Regulamento do Estagio
Probatoério realizado pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Sergipe de acordo com as
Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico e Recomendagdes da Corregedoria
Nacional do Ministério Publico, em consonancia com as atualizagdes ja realizadas por outros

Ministérios Publicos do pais, visando a uniformidade da atua¢ao do MP nacional;

RESOLVE:

1 Trata-se de um Acordo de resultados firmado entre a Corregedoria Nacional e as Corregedorias das
unidades do Ministério Publico, no Congresso de Gestdo de setembro de 2016, disponivel em
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Carta_de Bras%C3%ADlia-2.pdf.
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CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DEVERES DE FORMACAO, GESTAO E EVOLUCAO HUMANA NO
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O estagio probatério, que sera acompanhado na forma deste regulamento,
compreende os 2 (dois) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo e, durante este periodo, o
membro do Ministério Publico tera seu trabalho e sua conduta avaliados permanentemente pela

Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 2° A Corregedoria-Geral do Ministério Piblico organizara assento funcional para
cada membro do Ministério Publico, em estagio probatério, no qual deverdo constar o nome do
Promotor de Justi¢a, a classificacdo no concurso ¢ a nota de aprovagdo, em cada disciplina, o
nimero ¢ a data do ato de nomeacdo, a data da publicagdo oficial, a data da posse no cargo ¢ a
indicacdo da Promotoria de Justica, para a qual foi designado, o inicio e o término de cada etapa do
estagio, a data do recebimento dos trabalhos trimestrais, a data do ato que confirmou o Promotor de
Justiga, na carreira, assim como qualquer outro dado, documento ou trabalho relacionado com sua
atuagdo judicial ou extrajudicial e que possa interessar a verificagdo do cumprimento dos requisitos

necessarios ao prosseguimento, & permanéncia no estagio probatorio ou a confirmacao na carreira.

Art. 3° Serdo observados os seguintes requisitos e principios, para a confirmagdo na

carreira:
I — idoneidade moral, no ambito pessoal, profissional e familiar, revelada por meio de
condutas publicas e privadas compativeis com a dignidade do cargo e que ndo exponham a imagem

do Ministério Publico ou gerem desconfianga no cidadao;

Il — zelo funcional, tido como dedicagdo e retidio no cumprimento dos deveres e

fungdes do cargo;

III — eficiéncia, efetividade, pontualidade e assiduidade no desempenho de suas

fungoes;

IV — capacidade de resolugao humanizada dos conflitos e controvérsias;

V —disciplina;
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VI — qualidade técnico-juridica, proatividade, bom senso e seguran¢a na tomada de

decisdes, bem como nas manifestagdes processuais;

VII — capacidade de gestdo administrativa e funcional, nos 6rgdos ou unidades de

atuagdo do Ministério Publico, com efetiva contribui¢ao para a melhoria dos servicos;

VIII — disposicdo e iniciativa para atuar em rede, de forma integrada e cooperativa, no

ambito do Ministério Publico e de demais 6rgdos ou instituicdes de defesa de interesses sociais;

IX — inteligéncia emocional, aferida pela postura equilibrada que revele gentileza,
paciéncia e temperanga, no trato com as pessoas, bem como dedicacdo e respeito aos valores e

compromissos institucionais do Ministério Piblico;

X — vocagdo para o exercicio das fungdes judiciais e extrajudiciais, do Ministério

Publico, aferida pelo comprometimento e pelas iniciativas;

XI — adaptacdo ao cargo, aferida, inclusive, por intermédio de avaliagdes médicas, por

intermédio do setor médico competente ou profissional por ele indicado, sempre que necessario;

XII - integragdo comunitaria, no que estiver afeto as atribuicdes do cargo, aferida,
inclusive, pela residéncia na comarca ou na respectiva localidade, com atuag@o adequada e eficiente

no atendimento ao publico;

XIII — empenho e dedicag@o ao aperfeigcoamento funcional periédico e multidisciplinar,

aferidos através da frequéncia a cursos realizados pela Escola Superior do Ministério Publico.

§ 1° Os requisitos de que trata este artigo serdo apreciados, através dos relatorios de
atividades funcionais, visitas de inspecdo e correi¢des realizadas pela Corregedoria-Geral, a
qualquer tempo, exames de trabalhos e de avaliacdes médicas de adaptagdo ao cargo, quando

necessario.

§ 2° Nao serdo computados, para fins de vitaliciamento, os periodos de férias e licengas
do membro do Ministério Publico, em estagio probatorio, além dos afastamentos, salvo os de

interesse institucional e ressalvadas aquelas previstas em legislagdo estatutaria.
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§ 3° Na analise do atendimento dos requisitos e principios narrados neste artigo serdo
levados em consideragdo as condi¢cdes materiais, estruturais ¢ de apoio técnico-administrativo
disponiveis para o exercicio das atividades funcionais, aos membros do Ministério Publico em
estagio probatdrio, bem como o volume de demandas, procedimentos e atividades judiciais e

extrajudiciais dos 6rgaos de atuagdo.

Art. 4° Considerando os deveres constitucionais, convencionais e infraconstitucionais
impostos aos integrantes do Ministério Publico, aqueles em estagio probatdrio devem ser orientados,
avaliados e fiscalizados, em suas manifesta¢des, devendo, para tanto, ser observados, entre outros,

os seguintes deveres:

I — guardar decoro pessoal e manter ilibada conduta publica e particular que assegure o
prestigio do Ministério Publico e a confianca do cidaddo (art. 37, caput, da Constitui¢do da

Republica);

IT — guardar a impessoalidade e a isencdo, em relagdo a atividade politico-partidaria,
como deveres constitucionais do Ministério Publico e dos seus membros, que assegurem a

Instituig¢@o e aos seus membros, o pleno e efetivo exercicio das suas atribuicdes;

IIT — ndo se manifestar, de forma a ensejar demonstracao de apoio publico ou que deixe
evidenciada, mesmo que informalmente, a vinculacdo a determinado partido politico, sendo certo
que a vedagdo a atividade politico-partidaria ndo impede o exercicio do direito relativo as suas

convicgdes pessoais sobre a matéria;

IV — ndo promover ataques ou elogios, de cunho pessoal, que possam configurar
violagdo ao dever de manter conduta ilibada e de guardar decoro pessoal, direcionados a lideranca
politica ou a partido politico, com a finalidade de descredencia-los ou credencia-los, perante a

opinido publica;

V — adotar os cuidados necessarios, ao realizar publicagcdes em seus perfis pessoais, nas
redes sociais e aplicativos de mensagens, agindo com reserva, cautela e discri¢do, evitando-se a
violagdo de deveres funcionais ¢ manifestagdes que possam ser percebidas como discriminatorias,
notadamente, em relagdo a origem, raga, género, orientacdo sexual, religido e a outros valores ou
direitos legais, constitucionais e convencionalmente protegidos e que possam comprometer os ideais

defendidos pela Instituigao;
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VI — adotar prudéncia, ao publicar, em seus perfis pessoais, redes sociais e aplicativos
de mensagens, pronunciamentos oficiais sobre casos decorrentes de sua atuacdo funcional, sem
prejuizo do compartilhamento ou da divulgagdo de publicagdes de perfis institucionais ou de noticias

jé publicadas, oficialmente, pelo Ministério Publico;

VII — utilizar o e-mail funcional, exclusivamente, para a realizacdo de atividades
institucionais, guardando o decoro pessoal ¢ agindo com urbanidade, no trato com os destinatarios

das mensagens.

§ 1° Para os fins do disposto nos incisos II, III e IV, deste artigo, ndo configura
atividade politico-partidaria, a critica ou o elogio publico, por parte do membro do Ministério
Publico, dirigido a ideias, ideologias, projetos legislativos, programas de governo ou medidas, dentre

outros;

§ 2° Tampouco se configura atividade politico-partidaria, vedada, constitucionalmente,
ao membro do Ministério Publico, o exercicio da liberdade de expressdo, na defesa de valores
constitucionais, convencionais e legais, em discussdes publicas sobre causas sociais, em debates ou
outras participacdes e manifestagdes publicas que envolvam a defesa da ordem juridica, do regime

democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

§ 3° Os membros do Ministério Publico, em estagio probatorio, estdo sujeitos as
mesmas obrigacdes e vedacdes impostas aos membros vitalicios, além das previstas em leis,

regulamentos e neste Ato.

§ 4° Os membros do Ministério Publico, em estdgio probatdrio, também devem
observar, no exercicio de suas fungdes, o disposto no Cédigo de Etica do Ministério Publico
brasileiro, instituido por intermédio da Resolu¢do n°® 261, de 11 de abril de 2023, do Conselho

Nacional do Ministério Publico.

Art. 5° Para a formacdo, orientacdo, avaliagdo e fiscalizacdo humanizadas dos
membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe, em estagio probatorio, deverdo ser
consideradas, entre outras, respeitadas as peculiaridades das fun¢des de cada unidade Institucional,

as seguintes diretrizes:
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I — conhecimento das causas e deficiéncias sociais locais;

IT — capacidade de articulagdo, sobretudo no que tange a identificagdo dos campos

conflituosos;

III — autoridade ética para mediar demandas sociais, aferida pela capacidade de didlogo

e de consenso, com o exercicio de lideranca, na democracia ¢ em defesa da sociedade;

IV — atuagdo preventiva, com postura resolutiva, amparada no compromisso com
ganhos de efetividade, na atuagdo institucional, com vistas a efetiva¢do dos direitos e das garantias

fundamentais;

V — realizagdo precedente de pesquisas e investigacdes adequadas sobre os fatos, em

suas multiplas dimensdes e em sede procedimental, como base para a atuacao qualificada;

VI — escolhas corretas dos ambientes de negociagdo que facilitem a participacdo da

comunidade diretamente interessada e a construgdo da melhor decisdo para a sociedade;

VII — atuagdo dinamica e voltada para a garantia do andamento célere ¢ da duragdo
razoavel dos feitos sob a responsabilidade Ministerial, inclusive mediante interposicdo de recursos,
realiza¢do de manifestagdes orais e avaliagdo continua, da real necessidade de novas diligéncias nos

procedimentos extrajudiciais;
VIII — atuagdo tempestiva e efetiva, com aptiddo para evitar a pratica e/ou
imediatamente estancar a continuidade ou a repeticao dos ilicitos, ou para remové-los e repara-los,

independentemente de ocorréncia de dolo, culpa ou dano;

IX — atuagdo para potencializar a dimensdo da eficiéncia, na reparacdo dos danos

eventualmente ocorridos;

X — capacidade de mediar as demandas sociais, zelando pela democracia, na defesa da

sociedade;

XI — atendimento ao publico organizado, eficiente € humanizado;
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XII — boas praticas e efetividade da atuacgdo resolutiva, capaz de alterar, positivamente,

a realidade social da localidade em que atuar;

XIII — avalia¢do qualitativa, quantitativa e temporal, das causas ou dos expedientes em

que atua o Ministério Publico;

X1V —racionalizacao e economicidade, com o adequado aproveitamento de ferramentas

tecnologicas e virtuais disponiveis;

XV — priorizagdo da atuagdo, na defesa da tutela coletiva, sempre que houver reiterados

casos de ofensa a um mesmo direito individual indisponivel;

XVI — utilizagdo de mecanismos de resolucdo consensual, como negociacdo, mediagao,
conciliacdo, praticas restaurativas, convengdes processuais ¢ acordos de resultado, bem como

utiliza¢do racional e adequada, da judicializagdo;

XVII — triagem adequada das comunicagdes da Ouvidoria e analise imediata de noticias
de fato, de modo a evitar a instauragdo de procedimentos invidveis e a implementar a pronta

tramitagdo dos expedientes relevantes;

XVIII — condugdo direta e diligente dos expedientes extrajudiciais, mediante despachos
objetivos e tendentes a conclusdo da investigagdo, com vistas a delimitacio do objeto, a
individualizagdo dos fatos em apuragéo e que evitem diligéncias protelatdrias que adiam a conclusdo

e dificultam a resolutividade;

XIX — adogdo de instrumento que permita o acompanhamento continuo da tramitagao,
instrucdo e fiscalizagdo dos procedimentos investigatorios prioritarios e dos processos judiciais mais

relevantes, nas causas em que o Ministério Publico for parte;

XX — atuagdo alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, aos Planos Gerais de
Atuacdo e aos Planos de Atuacdo Estratégica e Gestdo da respectiva Unidade Ministerial e Projetos

Especiais existentes;

Art. 6° Para todos os efeitos legais, o periodo de estagio probatorio compreende o de

orientagdo e preparacao, iniciando-se, desde o curso de formagao.
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§ 1° Durante o periodo do estidgio probatdrio, os membros do Ministério Publico
poderdo ser orientados e avaliados, periodicamente, por uma equipe multidisciplinar que possa
contribuir para fortalecer a sua satude fisica e emocional, quando necessario.

§ 2° Os membros do Ministério Publico, em estagio probatorio, deverdo ser submetidos

a, pelo menos, uma correi¢do ordinaria e presencial, sem prejuizo da realizacdo de correicao

extraordinaria ou de inspegOes necessarias.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS PELA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 7° Durante o bi€nio a que se refere o artigo 1°, deste Regulamento, a atuag@o do

membro do Ministério Piblico sera acompanhada e avaliada, pela Corregedoria Geral através de:

I — analise dos trabalhos juridicos e das pecas elaboradas nos processos judiciais e nos

procedimentos extrajudiciais, de acordo com este Regulamento;

II — correigoes;

III — visitas de inspecao;

IV — acompanhamento médico, quando necessario;

VII — outros instrumentos legais e administrativos.

Art. 8° O Promotor de Justica, em estdgio probatorio, remeterd, trimestralmente, a

Corregedoria-Geral do Ministério Publico, relatério de atividade funcional, que contera:

I — Parte narrativa, consistente nas impressdes gerais do servi¢o, com énfase para:

a) adesdo e cumprimento de projetos e programas institucionais;
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b) visitas técnicas e de inspecdes realizadas em estabelecimentos que abriguem idosos,
criangas ¢ adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de rua, bem como
estabelecimentos prisionais, delegacias de policia e fundac¢des privadas, conveniadas ou instituidas

pelo poder publico;

¢) as condi¢des materiais da Promotoria de Justica ou das instalagdes do forum;

d) as condigoes da delegacia de policia, da cadeia publica e dos servigos publicos, de

um modo geral;

e) as relagdes com o Poder Judiciario, Poderes Municipais, prepostos da Policia Civil e

Militar, Advogados, Defensores Publicos ¢ comunidade;

f) os fatores que dificultam ou contribuem para a eficiéncia dos servicos, a cargo da

Promotoria de Justica.
I — Todas as atividades judiciais e extrajudiciais desenvolvidas, encaminhando,
obrigatoriamente, copias de, no minimo, 05 (cinco) manifestagdes judiciais e extrajudiciais,

respectivamente, produzidas no periodo, de acordo com art. 7°, inciso I, deste Regulamento.

1T — Certiddes cartorarias, especificando o nlimero de feitos judiciais, com carga e com

vista.

IV — Relatério produzido pelo sistema informatizado adotado pelo Ministério Publico,
com informagdes do passivo extrajudicial existente na Promotoria de Justica respectiva,
mencionando a natureza de cada procedimento, o niimero de registro no sistema, o objeto e a data da
ultima movimentagao;

V — Participagdes em audiéncias publicas e reunides afetas as diversas areas de atuagao;

VI — Todas as participagdes em sessoes do Tribunal do Juri, durante o trimestre de

referéncia;

VII — Informagdes sobre o atendimento ao publico;
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VIII — Comprovagao de residéncia;

IX — Trabalhos que revelem esforgos, no sentido de aprimorar sua cultura juridica,

como publicacdo de livros, estudos, artigos e outros.

§ 1° O trimestre serd computado, a partir do primeiro dia util, apds a posse do Promotor
de Justica, dispondo este, de mais 10 (dez) dias, apos o decurso dos trés meses, ndo computados os
periodos de férias ou outros afastamentos temporarios, com exce¢do dos previstos em lei, para a

entrega do relatério a Corregedoria-Geral.

§ 2° No prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap0ds a apresentacdo de cada um dos relatérios
trimestrais, a Corregedoria-Geral apresentara sua analise, possibilitando a ciéncia rapida das

orientagdes, para supressdes dos equivocos constatados.

Art. 9° O membro do Ministério Publico, em estagio probatdrio, devera organizar as
pecas, em sequéncia cronologica e com indice quantitativo, mencionando o nome do autor dos
trabalhos, cargo ocupado, data da posse, trimestre civil a que se referem as pecas encaminhadas, a
Promotoria de Justica ou comarca de exercicio, os eventuais afastamentos, férias, licengas e

designagdes outras.

Art. 10 Em cada um dos relatorios trimestrais, a Corregedoria-Geral avaliard o
desempenho do membro do Ministério Publico, em estagio probatdrio, na carreira, devendo, quando

for o caso, apresentar pedido de impugnagdo, devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. Decorridos 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, devera ser
instaurado procedimento especifico de aferi¢do do preenchimento das condigdes para vitaliciamento,
levando-se em consideracdo, toda a produgdo, a conduta do membro do Ministério Publico, em
estagio probatorio e sua demonstracdo de vocacdo para o exercicio do cargo, com observancia dos
principios arrolados no artigo 3°, deste Regulamento, bem assim do prazo para remessa do relatorio

ao Conselho Superior do Ministério Publico, conforme dispde o art. 14, deste Regulamento.

Art. 11 A Secretaria da Corregedoria-Geral controlara o recebimento dos materiais ¢
trabalhos trimestrais, através do Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos (GED), até o
encerramento do periodo de estidgio probatorio, procedendo a anotagdo, em ficha funcional e

comunicando ao Corregedor-Geral, no prazo de 10 (dez) dias, para adocdo das providéncias
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disciplinares cabiveis, quando diante de eventual descumprimento, por parte do membro do

Ministério Publico, em estagio probatorio.

Art. 12 O Corregedor-Geral, sempre que julgar conveniente ou necessario, podera
determinar a convocagdo dos membros do Ministério Publico, em estagio probatdrio, para reunides
coletivas ou individuais, presenciais ou por teleconferéncia, sendo as individuais, a qualquer tempo ¢

as coletivas, em data marcada com, ao menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 13 O Corregedor-Geral, apds analise dos relatorios trimestrais, por sua assessoria,

examinara a atuagdo funcional de cada Promotor de Justica, em estagio probatdrio, emitindo parecer.

§ 1° Cada avaliagdo sera anotada na ficha funcional, com encaminhamento de copia ao
respectivo Promotor de Justi¢a, em carater reservado, com recomendagdes, quando for o caso, para

melhoria de suas atividades funcionais.

§ 2° Conferida avaliacdo negativa, para o desempenho do Promotor de Justica, o
acompanhamento de sua carreira sera permanente, exigindo-se a apresentacdo mensal do relatorio de
atividades a que alude o art. 8°, deste Regulamento, sem prejuizo da realizacdo de visita de inspecao

ou correigao.

Art. 14 O Corregedor-Geral do Ministério Publico, 2 (dois) meses antes de decorrido o
biénio, remeterda ao Conselho Superior do Ministério Publico, relatorio circunstanciado sobre a
atuagdo pessoal e funcional dos membros, em estagio probatorio, concluindo, fundamentadamente,

pelo seu vitaliciamento, ou nao.

Paragrafo unico. A permanéncia na carreira, com o vitaliciamento do membro do
Ministério Publico, serd deliberada pelo Conselho Superior do Ministério Publico, na forma prevista

no art. 37, inciso VIII, da Lei Organica.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES FISCALIZADORAS, REALIZADAS PELA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 15 As correigdes ordinarias serdo realizadas pela Corregedoria-Geral do Ministério

Publico, pelo menos uma vez, durante o periodo de estagio probatorio, para verificar e avaliar,

precipuamente, a regularidade e a eficicia social dos servigos prestados pelo membro, em estagio
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probatorio e seu relacionamento com os 6rgdos de execucdo e com 0s servigos auxiliares, nos
ambientes funcionais e comunitarios, no exercicio de suas fung¢des e no cumprimento dos deveres do
cargo, observado o disposto nos artigos 3 © e 4°, deste Regulamento e as seguintes diretrizes:

I — publicidade, transparéncia e periodicidade;

II - resolutividade, eficiéncia e relevancia social;

III — duragdo razoavel das medidas e dos procedimentos relativos as atribuigdes

constitucionais do Ministério Pablico;

IV — efetividade dos direitos e das garantias fundamentais;

V — priorizagdo da resolu¢do consensual, salvo quando a tutela judicial se revelar

inadequada.

VI — gestdo administrativa, eficiente e proativa, das unidades, nas atribui¢cdes ¢ nos

servi¢os do Ministério Publico;

VII - unidade institucional, materializada pela adogao, por 6rgaos, unidades, cargos ou
servicos do Ministério Publico, de Planos de Atuagdo Estratégica e Gestdo da Promotoria de Justica,

alinhados ao Planejamento Estratégico e ao Plano Geral de Atuagdo;

VIII — avaliagdo qualitativa, quantitativa e temporal, das causas ou dos expedientes em

que atua o Ministério Publico;

IX — observancia do principio processual da primazia das questdes de mérito, sobre as

meramente formais;

X — racionalizagdo e economicidade, com o adequado aproveitamento das ferramentas

tecnologicas e virtuais disponiveis.
Art. 16 A Corregedoria Geral do Ministério Publico elaborard relatério

circunstanciado, analisando a regularidade do servigo ¢ a eficiéncia da atividade da unidade ou do

orgdo correicionado, apontando as boas praticas observadas, as eventuais irregularidades
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constatadas, a falta ou deficiéncia de ocupagdo dos espagos institucionais de atuagdo, bem como as
conclusoes e medidas necessarias a prevengdo de erros, corre¢ao de problemas e aprimoramento do

servigo, registrando, ao final, eventuais criticas e elogios.

Art. 17 Para os fins do disposto no art. 16, deste Regulamento, pode a Corregedoria

Geral, conforme a necessidade, emitir:

I — recomendagdes, sem efeito vinculativo;

I — recomendagdes, com for¢ca de determinacdes, nos casos de inobservancia das
normas legais ¢ dos atos administrativos cogentes, emanados da Corregedoria-Geral, de outros
orgaos da Administragdo Superior ou do Conselho Nacional do Ministério Publico;

IIT — orientagdes, em virtude de consulta oral apresentada pelo 6rgio correicionado;

IV — elogios e/ou anotagdes na ficha funcional;

V — outras medidas adequadas ao caso, inclusive o acordo de resultados e as que visem

ao aperfeicoamento funcional do membro do Ministério Publico, em estagio probatorio.

Art. 18 A Corregedoria Geral avaliarda o cumprimento das formalidades exigidas para a
realizagdo da correicdo e a regularidade da utilizacdo dos instrumentos de protocolo, registro,
distribui¢ao e andamento de expedientes internos e externos, observando o seguinte:

I — periodo de exercicio no 6rgdo ou unidade;

IT — residéncia na comarca ou no local em que oficia;

III — participag¢do em cursos de aperfeicoamento;

IV — compatibilidade efetiva, de eventual exercicio do magistério, com as funcdes

ministeriais;

V — cooperagdes cumulativas, envolvendo outros 6rgdos ou unidades;
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VI — eventuais afastamentos das atividades;

VII — utilizacdo adequada dos sistemas oficiais e disponiveis de registro e controle de

expedientes;

VIII — verificagdo do fluxo quantitativo de expedientes externos (entrada e saida), bem
como movimentagdo dos procedimentos internos, especificada a producdo mensal de cada membro e
o eventual saldo remanescente;

IX — cumprimento dos prazos processuais, com énfase no planejamento da atuagdo e
em ateng¢do ¢ duracdo razoavel dos processos e procedimentos e as necessidades concretas do direito
material que se quer resguardar;

X — verifica¢do qualitativa das manifestacdes processuais e procedimentais;

XI — organizagdo do atendimento ao publico e comparecimento aos atos de que deva

participar ou que deva realizar/acompanhar;

XII — realizagdo das visitas/inspecdes determinadas pelo Conselho Nacional do

Ministério Publico, com os devidos registros.

Art. 19 A Corregedoria Geral avaliard se a atuacdo local do membro do Ministério
Publico, em estagio probatorio, esta alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, ao Plano
Geral de Atuagdo ou ao Plano de Atuacdo Estratégica e Gestdo da Promotoria de Justi¢a, devendo,

para tanto, aferir se o correicionado:

I — conhece o Plano Geral de Atuacdo e reconhece sua importancia para a estratégia

institucional;

II — observar e acompanhar o Plano de Atuagdo Estratégica e Gestdo da Promotoria de

Justica;

III — cumpre os programas, objetivos ¢ metas do Planejamento Estratégico institucional;

IV — identifica e objetiva resultados sociais adequados;
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V — procura adotar ou executar as medidas tendentes a eficiéncia da gestdo

administrativa da unidade e dos servigos locais.

Art. 20 Na priorizagdo da avaliagdo qualitativa dos procedimentos judiciais e
extrajudiciais, em tramitac¢do, a Corregedoria Geral considerard, entre outros critérios, a natureza, a

complexidade e a transformacao social da matéria.

§ 1° A avaliagdo da duragdo razoavel do processo e das medidas adotadas, pelo 6rgao
correicionado, devera considerar, principalmente, as necessidades do direito material, de modo a
aferir se ha exigéncia de agilizagdo do procedimento, em situagdes de urgéncia ou se € preciso o
alargamento do procedimento, nos casos em que a complexidade da matéria, de fato e de direito, o

exigir.
§ 2° Para aferi¢do da efetividade das diligéncias determinadas, serdo considerados os
intervalos entre os impulsionamentos, assim como a adog@o de instrumentos resolutivos e de outras

medidas.

Art. 21 Para a avaliag¢do da atividade-fim, serdo considerados todos os mecanismos de

atuacdo judicial e extrajudicial.

§ 1° Observadas as peculiaridades regionais, locais, estruturais e as relativas as
atribui¢cdes do 6rgao ou unidade, serdo analisadas as seguintes medidas de aproximag@o comunitaria
e de resolugdo de problemas:

I — participagdo efetiva e/ou realizacdo de audiéncias publicas;

I — realizagdo de palestras e participagdo em reunides, com agentes externos,

especialmente vinculados as politicas publicas das respectivas areas de atuagdo ministerial;

III — adocao de outras medidas de insercdo social, especialmente a atuacdo, por meio de

Projetos Sociais;

IV — utilizacdo eficiente e/ou viabilidade de priorizagdo de mecanismos de resolugdo

consensual e extrajudicial de conflitos e controvérsias;
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V — utilizagdo eficiente e objetiva de instrumentos e métodos de investigacdo, na
determinagao de diligéncias, bem como de recursos extrajudiciais e judiciais, para a prevencao ou

repressdo de ilicitos.

§ 2° Serd analisado, também, se o membro do Ministério Publico, em estagio
probatorio, realiza, em suas manifestacdes, citacdo de sumula, jurisprudéncia nacional e da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, Constituigdo Federal ou leis em geral, evitando-se

fundamentagdes abstratas e sem correspondéncia com a matéria, de fato e de direito, em apreciagao.

§ 3° A avaliacdo da atuagdo dos membros do Ministério Publico, em estagio probatoério,
levara em conta, sempre que possivel e adequado, a oitiva dos cidaddos diretamente interessados ou
da respectiva sociedade organizada, desde que os relatos estejam acompanhados de dados concretos

e efetivos sobre a atuagdo ministerial, sem apreciagdo valorativa genérica.

CAPITULO IV
DA IMPUGNACAO AO VITALICIAMENTO

Art. 22 Os membros do Conselho Superior do Ministério Publico e do Colégio de
Procuradores de Justica poderdo apresentar impugnacao ao vitaliciamento do membro do Ministério

Publico, em estagio probatorio.

§ 1° A impugnacdo, acompanhada dos elementos instrutdrios necessarios, sera
apresentada ao Conselho Superior do Ministério Publico, antes de escoado o biénio, na forma da Lei
Complementar n° 02/1990, devendo serem observados os principios do contraditério e a ampla

defesa.

§ 2° O Corregedor-Geral do Ministério Publico podera propor ao Conselho Superior do
Ministério Publico, excepcionalmente, o ndo vitaliciamento de Promotor de Justica, antes do prazo
previsto no art. 1° deste Regulamento, nos termos do art. 38, inciso IV, da Lei Complementar n.°

02/1990.

§ 3° O procedimento de impugnacao observara os dispositivos do art. 65 e seguintes ,da

Lei Complementar n.° 02/1990.
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§ 4° A qualquer momento, podera o pedido de impugnacao ser aditado, assegurados a

ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 23 Para fins de implementa¢do de banco de dados nacional de membros, em
estagio probatorio, a Corregedoria-Geral informara ao Conselho Nacional do Ministério Publico, a
posse e o inicio do estagio probatério de novos membros, bem como eventual impugnagdo ao

vitaliciamento e pedidos de exoneragao e de vitaliciamento.

Art. 24 Este Regulamento entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial o Ato n° 3, de 18 de novembro de 2013, da Corregedoria
Geral do Ministério Publico de Sergipe.
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