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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL N° 001/2026
Il PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NIVEL MEDIO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, nos termos
das disposi¢cdes constantes da Portaria n° 1.039, de 21 de maio de 2021, e
alteracdes, a realizacdo de abertura de PROCESSO SELETIVO, objetivando a
selecdo para estgio de estudantes do ensino médio regular.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo visa a formacao de cadastro de reserva para
estagio de Nivel Médio, para unidades administrativas, operacionais e
institucionais do Ministério Publico, localizadas na cidade de Aracaju/SE.

1.2. O estudante aprovado atuara no turno matutino, respeitado o horario
escolar, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas
diariamente em 04 (quatro) horas diarias.

1.3. O estagio serd remunerado com a importancia mensal de R$ 620,00
(seiscentos e vinte reais), a titulo de bolsa de complementac¢ado educacional, nos
termos fixados pela Portaria n°® 1.381/2025.

1.4. Ao estagiario sera concedido auxilio-transporte no valor mensal de R$
160,00 (cento e sessenta reais), de acordo com a Portaria n°® 1.382/2025.

1.5. O auxilio-transporte serd pago junto com a bolsa de complementacdo
educacional, em pecunia, referente ao més subsequente.

1.6. Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
na forma da Lei.

1.7 SO poderdo ser contratados atraves deste Processo Seletivo os alunos
devidamente matriculados nas Instituicbes de Ensino Meédio que tém
Convénio ou Termo de Cooperacdo com o Ministério Publico do Estado de
Sergipe, com esse fim especifico, as quais se encontram listadas no Anexo V
deste Edital, conforme estabelecem a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008; a Resolucdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009; a instrucao da DRT
contida no Oficio Circular SRT n°® 11/85 - Anexo |; e a Portaria PGJ/SE n°
1.039/2021 da Procuradoria Geral de Justica de Sergipe.



1.9. Sdo incompativeis com o estagio no Ministério Publico o exercicio de
atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Pablico, ou estagio em
escritérios de advocacia, ou, ainda, estagio em outros setores da Administracao
Publica, bem como o desempenho de func¢édo ou estagio no Poder Judiciario ou
na Policia Civil ou Federal.

1.10 O periodo de estagio ndo excedera 2 (dois) anos, consecutivos ou
alternados, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera se
estender até a concluséo do curso.

1.11. O estagio ndo gera vinculo empregaticio, de acordo com a Legislacdo em
vigor.

2. INSCRICAO
2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as exigéncias
deste edital, e declarar que atenderd, no momento da contratacdo, aos requisitos

exigidos para a admissao.

2.2 Para a inscri¢do seré cobrada taxa no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

2.3 As inscricdes para o presente processo seletivo de estagiario serdo
realizadas no periodo de 09/02/2026 até as 23h59 do dia 25/02/2026, prazo
dentro do qual deverda o candidato, impreterivelmente, a) acessar o

endereco eletrébnico www.esmp.mpse.mp.br, onde estara link préprio

destinado a esse fim, e preencher o formulario de inscri¢cdo on-line; b) gerar
o boleto bancario e efetuar seu pagamento dentro do prazo de vencimento,
respeitado o horario limite de compensacao (o qual varia conforme a
instituicdo bancaria, sendo responsabilidade do candidato ficar atento ao
horario do banco de sua escolha).

2.4 O prazo para pagamento correspondente a data indicada no boleto, a
qgual dependera do dia em que este foi gerado, de forma que a ultima data
possivel para pagamento serd o dia 27/02/2026, o que ocorrera quando o

boleto for gerado no ultimo dia possivel (25/02/2026).

2.5 N&o serdo aceitas as inscricbes realizadas apos as 23h59 do dia
25/02/2026, ou seja, a partir da Oh do dia 26/02/2026.

2.6 O candidato, no momento da inscricdo, no campo “escolaridade”, devera

indicar o nome da Instituicdo na qual estd cursando o Ensino Médio e juntar a
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“Declaracdo Escolar’” que constitui o Anexo |, preenchida e assinada pela

instituicdo de ensino.

2.7 Caso necessério, o candidato podera gerar novamente o boleto de
pagamento através do sistema de inscricdo, no mesmo site da Escola Superior

do Ministério Publico de Sergipe, respeitada a data limite prevista no item 2.3.

2.8 A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Sergipe ndo se
responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacgéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.

2.9 O descumprimento das instrucdes para efetivacdo da inscricdo importara em

seu indeferimento.

2.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera informar tal necessidade no campo especifico no
formulario de inscricdo, ndo sendo possivel o atendimento de qualquer

necessidade solicitada posteriormente.

2.11 E vedada a inscricdo por via postal, e-mail, fax ou qualquer outro meio

diverso do descrito no item 2.3.
2.12 Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricdo em hipétese alguma.

2.13 A confirmacdo da inscricdo estara disponivel no proprio sistema de

inscricdo e no site da Escola Superior, www.esmp.mpse.mp.br, tdo logo

ocorra confirmacdo do pagamento do boleto bancario, no prazo
estabelecido neste edital. A Escola Superior do Ministério Publico do Estado
de Sergipe ndo se responsabilizard por falhas imputaveis aos candidatos, na
visualizagao de e-mails que lhes forem dirigidos, a exemplo da incluséo de tais
mensagens, no e-mail do destinatario, na caixa de Lixo Eletrénico, ou como

Spam.

2.14 Havera isencdao total do valor da taxa de inscricdo somente para o
candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico do Governo
Federal, e for membro de familia de baixa renda, devendo realizar sua pré-

inscricdo no periodo de 09/02/2026 a 11/02/2026, através do mesmo sistema
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de inscricdo, anexando documento comprobatorio de integrar o Cadastro

Unico (CadUnico) do Governo Federal.

2.15 Qualquer pedido de isencdo sera indeferido no caso de ndo anexacgao
do documento comprobatério do direito a isencao, ficando o candidato,
neste caso, responsavel pela realizacdo de nova solicitacdo de inscricéo
na condi¢cao de candidato pagante e pelo pagamento da respectiva taxa,
obedecidos os prazos e procedimentos definidos nos itens 2.3, 2.4 e 2.5.

2.16 O resultado dos pedidos de isencédo de taxas deferidos sera divulgado
no dia 20/02/2026, de modo que o candidato que tiver sua solicitacéo
indeferida devera, se assim desejar, efetuar nova inscricdo e o pagamento
dataxa deinscricdo, nos prazos estabelecidos nos itens 2.3 e 2.4, sob pena

de n&o confirmagé&o dainscricdo no processo seletivo.

3 DOS REQUISITOS

3.1. O aluno devera atender aos seguintes requisitos, para a concesséao de
estagio:

I. N&o ter completado 18 anos de idade até a data de publicacdo do presente
edital, sendo que, no caso de eventual convocacado, sera exigido o mesmo
requisito de idade maxima, além do requisito de idade minima de 16 anos, nos
termos do item 8.2, inciso Il.

Il. Estar cursando o ensino meédio regular em instituicdo da rede publica ou
privada, com tempo previsto para conclusdo superior a seis meses, prazo

também exigido no caso de eventual convocacao, nos termos do item 9.2 alinea
“b” deste edital.

[ll. Apresentar aproveitamento escolar com média igual ou superior a 7,0 (sete
pontos), aferida no ano letivo imediatamente anterior ao da publicacdo do
presente edital.

IV. Ser aprovado em investigacdo social a ser realizada pelo Gabinete de
Seguranca Institucional do MPSE, apds a convocacgéo do candidato aprovado.

3.2 O candidato, no ato da contratacdo, devera comprovar atender aos requisitos
que alude o item 3.1 deste edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA



4.1 Sera reservado ao candidato com deficiéncia, de acordo com a
classificacdo obtida, o correspondente a 10% (dez por cento) das vagas, nos
termos da Lei n.° 11.788/2008, e Portaria 1.039/2021, da Procuradoria Geral de

Justica do Ministério Publico de Sergipe.

4.2 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que Ihes sédo garantidas na Constituicdo Federal e nas Leis especiais, teréo
assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, desde que a
incapacidade que possuam néo as inabilite para o exercicio do estagio.

4.3 Caso a aplicacao do percentual descrito no caput deste artigo resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, nos termos do § 3°, do art. 15-A, da Resolugdo CNMP n° 81/2012,
introduzido pela Resolu¢do CNMP n° 240, de 28 de setembro de 2021.

4.4 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de

aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

4.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovacao de

candidatos com deficiéncia no concurso.

4.6 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e na Lei n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marcgo de 2021, observados os dispositivos
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.7 Nao seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo e

hipermetropia.

4.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em
igualdade de condigbes com os demais candidatos e, se classificado, terd seu
nome publicado em lista separada, figurando, ainda, na lista de classificacédo
geral dos candidatos.



4.9 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia;

b) anexar, no momento da inscricdo, a imagem legivel de laudo médico padrao
ou o0 modelo disponivel no Anexo lll deste edital, cuja data de emissao seja de,
no maximo, nos 180 dias anteriores a data de publicacdo deste edital,
ressalvadas, quanto a esse prazo, as hipoteses legais expressas dispondo de
modo diverso, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel
no Anexo lll deste edital.

4.10 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Escola Superior ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.11 A imagem do laudo médico tera validade somente para este processo
seletivo e ndo serdo devolvidas, assim como nao serao fornecidas copias desse

documento.

4.12 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio), realizado nos 180 dias anteriores a data de realizacao

da avaliacao.

4.13 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e

sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.14 Os laudos médicos apresentados pelos candidatos que, no ato da inscrigcéo,
se autodeclararam pessoa com deficiéncia, serdo enviados para avaliacéo
biopsicossocial pela equipe multiprofissional de responsabilidade do MPSE, que
analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do 8§ 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3°



e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021.

4.15 O candidato com deficiéncia podera requerer, dentro do periodo destinado
a inscricao, na forma do item 2.3 deste edital, atendimento especial, para o dia
de realizacdo das provas, devendo indicar as condicfes de que necessita para

a realizagao das provas.

4.16 Ressalvada a hipétese descrita no item anterior, o candidato que, no ato da
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, participara do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios

de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.17 Serd indeferida inscricdo do candidato como deficiente que:

a) no ato da inscricdo, deixar de anexar laudo médico, nos termos do item 4.9,
b;

b) anexar laudo emitido com data anterior a 180 dias que precedem a data de
publicacdo deste edital, ressalvadas, quanto a esse prazo, as hipéteses legais

expressas dispondo de modo diverso;

C) por ocasido da avaliacado biopsicossocial, ndo for considerada pessoa com
deficiéncia pela equipe multiprofissional, conforme critérios fixados no item 4.14.

4.18 Apods analise da equipe multiprofissional, serdo divulgadas duas listas no

site da ESMP/SE, www.esmp.mpse.mp.br, bem como no préprio sistema de

inscricdo, sendo uma dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida como
pessoa com deficiéncia, e outra dos candidatos que tiveram indeferida sua
inscricdo como deficiente, em razdo de alguma das hipo6teses do item 4.17.

4.19 O nome do candidato aprovado no concurso na condicdo de pessoa com
deficiéncia constara tanto de lista a parte destinada a esse fim, quanto da lista

de classificacao geral.

4.20 N&o se enquadrando como pessoa com deficiéncia, o candidato, caso seja

aprovado no processo, continuara figurando apenas na lista geral.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS
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5.1 Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 30% das
vagas oferecidas, e participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, conforme previsto na Resolu¢do n°® 217/2020 do CNMP e art. 9° da
Portaria n® 1.039, de 21 de maio de 2021 da Procuradoria-Geral de Justica de
Sergipe.

5.2 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o numero de

vagas oferecidas na selecéo for igual ou superior a trés.

5.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas

a candidatos negros:

I. O quantitativo sera aumentado para o primeiro niamero inteiro subsequente,

em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il. O quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fracdo menor que cinco décimos.

5.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que,
no ato da inscricdo no concurso publico, em campo préprio do formulario de
inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca

utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.5 A autodeclaracéo tera validade somente para a selecao aberta, nao podendo

ser estendida a outros certames.

5.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informacfes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades

administrativa, civil e penal na hipotese de constatacéo de declaracao falsa.

5.7 Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros serdo
convocados para entrevista na qual serdo esclarecidos os critérios de avaliacdo
primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer
outras informacdes que auxiliem na analise acerca de sua condicdo de pessoa
negra, e as consequéncias legais da declaracédo falsa, para que o candidato

confirme tal opgéo, mediante a assinatura de declaragéo nesse sentido.

5.8 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro

quando:

I. Ndo comparecer a entrevista;



[I. N&o assinar a declaracao; e

[ll. O responsavel pela Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a

condi¢cédo de pessoa negra.

5.9 O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de negro sera comunicado por

meio de decisdo fundamentada do responsavel ou da Comisséo.

5.10 Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato sera eliminado da selecéo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacao de sua contratacdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

5.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua

classificacdo na selecéo, observado o seguinte:

I. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das

vagas reservadas;

II. Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicao

imediatamente posterior;

[ll. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.12 O nome do candidato aprovado no concurso nas vagas reservadas a negros

constara tanto de lista a parte destinada a esse fim, quanto da lista de

classificacao geral.

5.13 Nao se enquadrando como negro, o candidato, caso seja aprovado no

processo, continuara figurando apenas na lista geral.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA ALUNOS DA REDE PUBLICA

6.1 Serdo destinadas para os estudantes do ensino médio regular da rede
publica 50% (cinquenta) por cento das vagas oferecidas. Inexistindo



candidatos originarios da rede particular de ensino, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os candidatos da rede publica.

7. DA SELECAO

7.1 O processo seletivo consistira na aplicacao de prova contendo questdes de
carater objetivo, de mdltipla escolha (A,B,C,D,E), dentro do contetudo
programatico definido no Anexo IV do presente edital.

7.2 As provas serdo compostas por 30 questdes, distribuidas pelas seguintes
disciplinas:

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES
Portugués 10
Constituicao e Cidadania | 10
Matematica 10

7.3 A prova sera realizada na cidade de Aracaju, na data provavel de 10/03/2026
(terca-feira), as 14h (catorze horas), horéario de brasilia, em local a ser
posteriormente divulgado no site da ESMP/SE, www.esmp.mpse.mp.br.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento prévio do dia e
local de realizacao da sua prova, divulgados nos termos aqui definidos.

7.5 O candidato deverad comparecer ao local do certame 30 (trinta) minutos antes
do inicio da prova, munido do original do mesmo documento de identificacdo
anexado no ato da inscricdo, caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, sob pena de ndo ser admitido a sala de
prova. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou
borracha durante a realizagdo das provas.

7.6 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e (ou) danificados.

7.7 Nao sera permitida qualquer tipo de consulta durante a realizacao da prova.

7.8 Seré excluido da selecdo o candidato que for surpreendido se comunicando
com outros candidatos ou consultando notas ou impressos, bem como utilizando
qualquer equipamento eletrénico.

7.9 Seréa eliminado o candidato que descumprir eventuais medidas sanitarias que
eventualmente venham a ser impostas por ato normativo governamental, ou do
préprio Ministério Publico de Sergipe, do qual, se houver, sera dado
conhecimento prévio através de comunicado proprio.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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8.1 Serédo considerados aprovados aqueles candidatos que obtiverem pontuacéo
final igual ou superior a 50% da pontuacgéo total da prova respectiva.

8.2 Sera elaborada uma lista contendo a classificagdo dos candidatos, que
obedecera a ordem decrescente da nota final, ja considerando os critérios de
desempate.

8.3 O candidato aprovado sera convocado obedecendo-se a rigorosa ordem de
classificacdo e ao numero de vagas existentes.

8.4 Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatos tera preferéncia,
sucessivamente aquele que:

a) tiver a maior nota em Constituicdo e Cidadania;

b) tiver a maior nota em Portugués;

c) tiver a maior nota em matematica.

d) Tiver maior idade.

8.5 Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos
gue se autodeclararem pretos ou pardos serdo divulgados em lista especifica e
em lista da ampla concorréncia.

9 DA CONVOCACAO

9.1 O preenchimento das vagas dar-se-a4 a medida em que estas forem surgindo
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

9.2 Constituem requisitos para a convocacdo dos candidatos aprovados, a
medida em que forem surgindo vagas:

I. Ter sido aprovado em investigacao social a ser realizada pelo Gabinete de
Seguranca Institucional do MPSE;

II. Ter idade minima de 16 anos e nao ter completado 18 anos;
Ill. Apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento valido de identidade, do qual conste o numero do CPF;
b) declaracdo de que estd regularmente matriculado no ensino médio em
instituicdo de ensino, ou documento equivalente, do(a) qual conste o ano
letivo/periodo e a média geral ponderada, que devera ser igual ou superior a 7,0
(sete pontos), além de observar o limite minimo de seis meses da data prevista
para sua conclusao (Anexo I);

c) copia do historico académico e horario do semestre letivo;

d) uma foto 3x4 (recente);

e) copia do titulo de eleitor e da certiddo de nascimento;

f) exame que permita identificacéo do grupo sanguineo ou documento do(a) qual
conste tal informagéao;

g) comprovante de residéncia atualizado;

h) comprovante de abertura de conta bancéria no BANESE.



Paragrafo Unico. Constituem documentos de identificagcdo valido: Carteiras
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Institutos
de ldentificacdo, pelos Comandos Militares, e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico
que, por lei federal, valham como documento de identidade; carteira de trabalho.

9.3 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficientes
deveréo, no ato da convocacao, se submeter a avaliacéo biopsicossocial visando
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do estagio.

9.4 No ato da convocacao, os candidatos serao informados do prazo dentro do
qual deverdo apresentar os documentos de que trata o item 9.2, ou solicitar
expressamente, dentro do mesmo prazo, que seja colocado no final da
respectiva lista.

9.5 Decorrido o prazo de que trata o item anterior, sem que o candidato
apresente os documentos ou faca uso da faculdade de colocacdo em final de
lista, 0 ato de convocacao perdera seu efeito, sendo o candidato considerado
excluido do certame.

9.6 Os aprovados serdao convocados para preenchimento das vagas, conforme
definido a seguir:

a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

c) 32 vaga aberta (negros);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 5° vaga aberta (negros);

f) 6° vaga aberta (ampla concorréncia);

g) 7° vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 8° vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 92 vaga aberta (negros);

j) 10° vaga aberta (ampla concorréncia);

k) 11° vaga aberta (ampla concorréncia);

[) 12° vaga aberta (negros);

m) 13° vaga aberta (ampla concorréncia);

n) 14° vaga aberta (ampla concorréncia);

0) 15° (pessoa com deficiéncia);

p) 16° vaga aberta (negros).

K) e assim, sucessivamente, convocando-se 0s proximos candidatos das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e aos negros, nessa ordem de
preferéncia, sempre que a aplicacédo dos respectivos percentuais (10% e 30%)
resultar em fracéo igual ou maior que cinco décimos.

9.7 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ndo preenchidas em
razdo de reprovacdo na selecdo, da ndo apresentacdo do laudo médico nos
termos previstos no item 4.9 b, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
obedecida a ordem de classificagéo.



9.8 O candidato devera obedecer a data, horario, local e demais requisitos a
serem definidos no ato da convocacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A selecéo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, uma
Unica vez, por igual periodo, a contar da divulgacéo do resultado final.

10.2 O resultado do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
— MP/SE e no site oficial do Ministério Publico de Sergipe, www.mpse.mp.br.

10.3 E de obrigac&o exclusiva do candidato a atualizacéo dos dados cadastrais
(endereco, telefone, e-mail, etc.).

10.4 Os candidatos que nao comprovarem o atendimento dos requisitos exigidos
no ato da convocacéo ndo poderéo ser contratados.

10.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo.
10.6 O candidato sera excluido caso apresente documentacao falsa.

10.7 Ainscrigdo do candidato acarretara o conhecimento e a aceita¢éo de todos
os termos do presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

10.8 No ato da inscri¢édo, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem
como de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo e a
divulgacdo dos resultados em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e aos termos da Lei n°
13.709/2018.

Aracaju, 04 de fevereiro de 2026.

Newton Silveira Dias Junior
Promotor de Justica
Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico de Sergipe


http://www.mpse.mp.br/

ANEXO |
Modelo de Declaracao Escolar

)

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

* Nome da Instituicdo de Ensino:

Endereco:

Contato:

Declaramos, para fins de comprovacao de convocacdo em processo seletivo de
estagio (ensino médio) no Ministério Publico de Sergipe, que o(a) aluno(a)
nascido(a) em de

de , titular do documento de identidade

n° , encontra-se matriculado neste estabelecimento de

ensino, tendo como MEDIA geral registrada no ano letivo, correspondente ao
periodo de / / a / / , 0 valor de , considerando
uma escala de 0 a 10, e a média aritmética de todas as disciplinas cursadas no

referido ano.

, de de 2026

Assinatura do Representante da Instituicdo de Ensino

Local para carimbo:

Indicacéo do cargo:
( ) Diretor
() Coordenador

* Em caso de davida sobre o preenchimento, entrar em contato com a Escola
Superior do Ministério Publico de Sergipe: (79)3209-2533, das 8h as 13h.



ANEXO I

Cronograma

DATA ETAPA
09/02/2026 a Inscrigdo on-line
25/02/2026 (www.esmp.mpse.mp.br)
09/02/2026 a Periodo de solicitacdo de isencéo
11/02/2026
10/03/2026 Aplicagao das provas
11/03/2026 Divulgagéo do gabarito preliminar
12/03/2026 a Periodo de interposicao de recurso do gabarito preliminar
13/03/2026
A DEFINIR Resultado preliminar
A DEFINIR Entrevista com os candidatos que se declaram negros

A DEFINIR

Resultado Final



http://www.esmp.mpse.mp.br./

ANEXO Il
LAUDO MEDICO

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO BIOPSI-
COSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Se-
nhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiénciaaluz da
legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des)

: CID-10
, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun-
coes/funcionalidades

Informo, ainda, a
provavel causa do comprometimento

/ , de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)



ANEXO IV

Conteudo programatico

PORTUGUES

01. Ortografia.

02. Acentuacéo.

03. Pontuacéo.

04. Emprego, classificagao e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome e verbo).

05. Emprego de tempos e modos verbais.

06. Significacdo das palavras (antbnimo, sinbnimo, sentido proprio e figurado).
07. Concordancia verbal e nominal;

08. Crase.

09. Plurais

MATEMATICA

01. Numeros e operacoes.

02. Algebra.

03. Geometria.

04. Andlise de dados e probabilidade.
05. Funcgdes.

06. Trigonometria.

CONSTITUICAO E CIDADANIA

01. Nocdes basicas sobre o Ministério Publico.
02. Atualidades.
03. Nocdes basicas sobre o que é Constituicao.



ANEXO V

Instituicbes de Ensino conveniadas

Instituicbes de Ensino Meédio regular que possuem Convénio de
Cooperacdo com o Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme
estabelecem a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a instru¢cdo da DRT
contida no Oficio Circular SRT n°® 11/85.

- Centro Educacional Atlantico

- Colégio CEME Ltda

- Colégio Edial Ltda

- Colégio Patrocinio de Sao José

- Colégio Rabonni Ltda

- Colégio Universo Santa Maria Ltda

- Secretaria de Estado da Educacao do Estado de Sergipe
- Secretaria Municipal de Educacéo de Aracaju

A informacdo também esta disponivel no Portal da Transparéncia, acessivel
através do link: https://www.mpse.mp.br/index.php/transparenciampse/gestao-
de-pessoas/transparencia-estagiarios/

OBS: A nao presenca de Instituicdo de Ensino na lista acima ndo impede a
participac&o, no processo seletivo, de seus alunos interessados, no entanto em
caso de aprovacdo e convocacdo, somente assumira as funcdes o candidato,
cuja Instituicdo de Ensino tenha, no momento da convocacéo, convénio de
cooperacao formalizado com o Ministério Publico de Sergipe o convénio.


https://www.mpse.mp.br/index.php/transparenciampse/gestao-de-pessoas/transparencia-estagiarios/
https://www.mpse.mp.br/index.php/transparenciampse/gestao-de-pessoas/transparencia-estagiarios/

