PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE GRADUACAO

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2026-ESMP/SE

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE SERGIPE, por meio da Escola
Superior do Ministério Publico de Sergipe, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico, consoante o estabelecido neste edital, que sera realizado o PROCESSO
SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE GRADUACAO nas éareas de
ADMINISTRAGAO/ ADMINISTRAGAO PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS,
COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL,
PEDAGOGIA, PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL, o gqual sera regido pelas

disposi¢cdes adiante especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo, no @mbito do Ministério Publico de Sergipe, visa
a formac&o de cadastro de reserva para o quadro de estagiarios de GRADUACAO
(licenciatura ou bacharelado) do Ministério Publico de Sergipe, nas areas de
ADMINISTRAGAO/ ADMINISTRAGAO PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS,
COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL,
PEDAGOGIA, PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL, regulamentado pela Portaria n°
1.039/2021 PGJ.

1.2 Poderad ser estagiario o estudante que estiver matriculado em curso de
graduacdo de ADMINISTRACAO/ ADMINISTRACAO PUBLICA, CIENCIAS
CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO, DIREITO, ENGENHARIA
CIVIL, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL, em instituicdo de ensino



devidamente registrada junto aos Orgaos competentes, que possua Termo de

Cooperacéo firmado com o Ministério Publico de Sergipe.

1.3 Os candidatos aprovados nas areas de DIREITO que vierem a ser admitidos
exercerdo suas atividades na cidade de Aracaju/SE e nas cidades do interior
listadas no Anexo VI (Capela, Carira, Carmopolis, Gararu, Japaratuba, Maruim
e Pacatuba), com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas
diariamente em 04 (quatro) horas, dentro do horario de expediente da Unidade de

lotacao.

1.4 Os candidatos aprovados nas areas de ADMINISTRACAO/ ADMINISTRACAO
PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO,
ENGENHARIA CIVIL, PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL que vierem a ser
admitidos exercerdo suas atividades na cidade de Aracaju/SE, com regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas diariamente em 04 (quatro)

horas, dentro do horario de expediente da Unidade de lotac&o.

1.5 Os candidatos aprovados na area de PEDAGOGIA que vierem a ser admitidos
exercerdo suas atividades no Projeto Recriarte (Projeto Desenvolvido pela CARE
— Cooperativa dos Agentes Autbnomos de Reciclagem de Aracaju), da Divisdo de
Servico Social, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas
diariamente em 04 (quatro) horas.

1.6 O estagiario recebera o valor mensal de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais), a titulo de bolsa de complementacdo educacional, nos termos fixados pela
Portaria n° 1.381/2025 da Procuradoria-Geral de Justica de Sergipe.

1.7 Ao estagiario sera concedido auxilio-transporte no valor mensal de R$ 160,00
(cento e sessenta reais), nos termos fixados pela Portaria n° 1.382/2025 da

Procuradoria-Geral de Justica de Sergipe.

1.8 O auxilio-transporte serad pago em pecunia antecipadamente, ou seja, referente
ao meés vincendo, juntamente com a Bolsa de Complementacdo Educacional do

més em curso.



1.9 Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, na
forma da Lei n.° 11.788/2008.

1.10 SO poderdo ser contratados através deste Processo Seletivo os alunos
devidamente matriculados nas Instituicdes de Ensino Superior que tém
Convénio ou Termo de Cooperacdo com o Ministério Publico do Estado de
Sergipe, com esse fim especifico, as quais se encontram listadas no Anexo | deste
Edital, conforme estabelecem a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;
a Resolugcdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009; a instrucdo da DRT contida no
Oficio Circular SRT n°® 11/85 - Anexo I; e a Portaria PGJ/SE n° 1039/2021 da
Procuradoria Geral de Justica de Sergipe.

1.11 O aluno devera atender aos seguintes requisitos, para a concessao de
estagio: a) Ja ter integralizado, na data da contratacdo, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do total de créditos previstos pela respectiva instituicéo
paraaconclusédo do curso; b) ndo estar cursando o ultimo semestre do curso;
c) ter média geral ponderada minima de 5,0 (cinco); e d) ser aprovado em
investigacao social a ser realizada pelo Gabinete de Seguranca Institucional

do MPSE, ap6s a convocacao do candidato aprovado.

1.12 O periodo de estagio ndo excedera 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera se estender até

a conclusao do curso.
1.13 O estagio ndo gera vinculo empregaticio, de acordo com a Legislacao em vigor.

1.14 E incompativel com o estagio no Ministério Publico do Estado de Sergipe o
exercicio de cargo, emprego, funcdo ou estdgio em qualguer dos ramos do
Ministério Publico, da Defensoria Publica no Poder Judiciario, Poder Executivo,
Poder Legislativo, Tribunais de Conta, em qualquer das esferas da Federacédo, bem
como na advocacia, publica ou privada, inclusive atividades de estagio nessas

areas.



2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as exigéncias deste
edital, e declarar que atenderd, no momento da contratacdo, aos requisitos exigidos

para a admisséao.
2.2 Para a inscricdo sera cobrada taxa no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

2.3 As inscricOes para o presente processo seletivo de estagiario serdo realizadas
no periodo de 22/06/2026 até as 23h59 do dia 05/08/2026, prazo dentro do qual
dever4d o candidato, impreterivelmente, a) acessar o0 endereco eletrdnico

www.esmp.mpse.mp.br, onde estard link proprio destinado a esse fim, e

preencher o formulario de inscricdo on-line; b) gerar o boleto bancario e
efetuar seu pagamento dentro do prazo de vencimento, respeitado o horério
limite de compensacéo (o qual varia conforme a instituicdo bancéria, sendo
responsabilidade do candidato ficar atento ao horario do banco de sua

escolha).

2.3.1 O prazo para pagamento corresponde a data indicada no boleto, a qual
dependera do dia em que este foi gerado, de forma que a ultima data possivel
para pagamento sera o dia 06/08/2026, o que ocorrera quando o boleto for

gerado no ultimo dia possivel (05/08/2026).

2.4 Nao serdo aceitas as inscricdes realizadas apdés as 23h59 do dia
05/08/2026, ou seja, a partir da Oh do dia 06/08/2026.

2.5 O candidato, no momento da inscricdo, devera indicar o nome da Instituicdo de
Ensino Superior na qual esta cursando a graduacao.

2.6 Caso necessario, o candidato podera gerar novamente o boleto de pagamento
através do sistema de inscricdo, no mesmo site da Escola Superior do Ministério

Publico de Sergipe, respeitada a data-limite prevista no item 2.3.

2.7 A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Sergipe nédo se

responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
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técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.

2.8 O descumprimento das instru¢des para efetivacdo da inscricdo importara em

seu indeferimento.

2.9 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera informar tal necessidade no campo especifico no
formulario de inscricdo, ndo sendo possivel o atendimento de qualquer necessidade
solicitada posteriormente.

2.10 Nao haveréa devolucédo do valor da taxa de inscricdo em hipotese alguma.

2.11 E vedada a inscri¢do por via postal, e-mail, fax ou qualquer outro meio diverso

do descrito no item 2.3.

2.12 A confirmacgéo da inscri¢cdo dar-se-a atraves de e-mail, o qual sera enviado ao
candidato tdo logo ocorra a confirmacao do pagamento do boleto bancéario no
prazo estabelecido neste edital. A Escola Superior do Ministério Publico do
Estado de Sergipe ndo se responsabilizara por falhas imputaveis aos candidatos,
na visualizagéo de e-mails que Ihes forem dirigidos, a exemplo da inclusdo de tais
mensagens, no e-mail do destinatario, na caixa de Lixo Eletrénico, ou como

Spam.

2.13 Havera isencédo total do valor da taxa de inscricdo somente para o
candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico do Governo
Federal, e for membro de familia de baixa renda, devendo realizar sua pré-
inscricdo no periodo de 22/06/2026 a 26/06/2026, anexando documento
comprobatério de integrar o Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal.

2.14 Qualquer pedido de isencéo sera indeferido no caso de ndo anexagao do
documento comprobatério do direito a isencdo, ficando o candidato, neste
caso, responsavel pela realizacdo de nova solicitacdo de inscricdo na
condicdo de candidato pagante e pagamento da respectiva taxa, obedecidos

0s prazos e procedimentos definidos nos itens 2.3 e 2.4.



2.15 Oresultado dos pedidos de isencéo de taxas deferidos sera divulgado no
dia 03/07/2026, de modo que o candidato que tiver sua solicitacao indeferida
devera, se assim desejar, efetuar nova inscricdo e o pagamento da taxa de

inscricdo, sob pena de ndo confirmacao da inscricao no processo seletivo.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Sera reservado ao candidato com deficiéncia, de acordo com a classificacdo
obtida, o correspondente a 10% (dez por cento) das vagas, nos termos da Lei n.°
11.788/2008, e Portaria 1.039/2021, da Procuradoria Geral de Justica do Ministério
Publico de Sergipe.

3.2 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo garantidas na Constituicdo Federal e nas Leis especiais, terdo assegurado
o direito de inscrigcdo no presente processo seletivo, desde que a incapacidade que
possuam nao as inabilite para o exercicio do estagio.

3.3 Caso a aplicacéo do percentual descrito no caput deste artigo resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do § 3°, do art. 15-A, da Resolucdo CNMP n° 81/2012, introduzido pela
Resolucdo CNMP n° 240, de 28 de setembro de 2021.

3.4 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento

de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

3.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de

candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

3.6 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de



dezembro de 2012, e na Lei n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na
Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.7 Nao serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual

passiveis de corregcdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo e hipermetropia.

3.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos e, se classificado, tera seu nome publicado
em lista separada, figurando, ainda, na lista de classificacdo geral dos candidatos.

3.9 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) anexar, no momento da inscricdo, a imagem legivel de laudo médico padréao ou
o modelo disponivel no Anexo Ill deste edital, cuja data de emissédo seja de, no
méaximo, nos 180 dias anteriores a data de publicacdo deste edital, ressalvadas,
quanto a esse prazo, as hipoteses legais expressas dispondo de modo diverso, que
deve atestar a espécie e o grau ou o0 nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho

Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

3.10 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Escola Superior ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.11 A imagem do laudo médico tera validade somente para este processo seletivo

e nao serdo devolvidas, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.



3.12 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada

em cartério), realizado nos 180 dias anteriores a data de realizacéo da avaliagéao.

3.13 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre

a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.14 Os laudos médicos apresentados pelos candidatos que, no ato da inscrigéo,
se autodeclararam pessoa com deficiéncia, serdo enviados para avaliacao
biopsicossocial pela equipe multiprofissional de responsabilidade do MPSE, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do
8 1°do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas altera¢des, dos arts. 3° e 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012, e
da Lei Federal n® 14.126/2021.

3.15 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e

considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéo.

3.16 O candidato com deficiéncia podera requerer, dentro do periodo destinado a
inscricdo, na forma do item 2.3 deste edital, atendimento especial, para o dia de
realizacdo das provas, devendo indicar as condicbfes de que necessita para a

realizacdo das provas.

3.17 Ressalvada a hipétese descrita no item anterior, o candidato que, no ato da
inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de

aprovacao e a todas as demais normas de regéncia da selecgéo.



3.18 Sera indeferida inscricdo do candidato como deficiente que:
a) no ato da inscri¢éo, deixar de anexar laudo médico, nos termos do item 3.9, b;

b) anexar laudo emitido com data anterior a 180 dias que precedem a data de
publicacdo deste edital, ressalvadas, quanto a esse prazo, as hipoteses legais
expressas dispondo de modo diverso;

c) por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo considerado pessoa com
deficiéncia pela equipe multiprofissional, conforme critérios fixados nos itens 3.14 e
3.15.

3.19 Apos analise da equipe multiprofissional, serdo divulgadas duas listas no site

da ESMP/SE, www.esmp.mpse.mp.br., sendo uma dos candidatos que tiverem a

inscricao deferida como pessoa com deficiéncia, e outra dos candidatos que tiveram
indeferida sua inscricdo como deficiente, em razéo de alguma das hipéteses do item
3.18.

3.20 O nome do candidato aprovado no concurso na condicdo de pessoa com
deficiéncia constara tanto de lista a parte destinada a esse fim, quanto da lista de

classificacao geral.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1 Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 30% das
vagas oferecidas, e participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, conforme previsto na Resolucdo n® 217/2020 do CNMP e art. 9° da
Portaria n°® 1.039, de 21 de maio de 2021 da Procuradoria-Geral de Justica de
Sergipe.

4.2 A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o namero de

vagas oferecidas na selecao for igual ou superior a trés.

4.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros:
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| — 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em

caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fracdo menor que cinco décimos.

4.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que, no
ato da inscricdo no concurso publico, em campo proprio do formulario de inscricéo,
se autodeclararem pretos ou pardos, conforme 0 quesito cor ou raca utilizado pela

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.5 A autodeclaracao tera validade somente para a selecao aberta, ndo podendo

ser estendida a outros certames.

4.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informac¢des prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades

administrativa, civil e penal na hipotese de constatacéo de declaracao falsa.

4.7 Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros seréo
convocados para entrevista na qual serdo esclarecidos os critérios de avaliacdo
primordialmente com base no fendétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informacdes que auxiliem na andlise acerca de sua condi¢cdo de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declaracgéo falsa, para que o candidato confirme tal opcéo,
mediante a assinatura de declaragéo nesse sentido.

4.8 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢cdo de negro quando:
| — ndo comparecer a entrevista,
Il — ndo assinar a declaracéao; e

Il — o responsavel pela Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a

condi¢cdo de pessoa negra.

4.9 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por meio

de decisao fundamentada do responsavel ou da Comisséao.

4.10 Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato sera eliminado da selecéo e,

~

se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apos



procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.11 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na

selecéo, observado o seguinte:

| — Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas;

Il — Na hipo6tese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente

posterior;

[l — Na hipbétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

4.12 Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos
gue se autodeclararem pretos ou pardos seréo divulgados em lista especifica e em

lista da ampla concorréncia.



5 DOS REQUISITOS

5.1 Poderdo inscrever-se os estudantes dos cursos de ADMINISTRACAO/
ADMINISTRACAO PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO
SOCIAL/JORNALISMO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, PEDAGOGIA,
PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL, regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em curso reconhecido ou autorizado de instituicdo de ensino superior (que
possua convénio com o MPSE), sendo observado, no momento da contratacéo, o
disposto no item 1.11 deste Edital.

5.2 O candidato, no ato da contratacdo, devera comprovar atender aos requisitos

qgue alude o item 1.11 deste edital.

6. DA SELECAO

6.1 A prova serd realizada exclusivamente na cidade de Aracaju/SE, na data
provavel de 16/08/2026, as 14h (catorze horas), em local a ser posteriormente

divulgado no site da ESMP/SE, www.esmp.mpse.mp.br.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento prévio do dia e local

de realizacdo da sua prova, divulgados nos termos aqui definidos.

6.3 O candidato devera comparecer ao local do certame trinta minutos antes do
inicio da prova, munido de documento de identificacdo original, caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sob pena
de ndo ser admitido a sala de prova. Ndo sera permitido o uso de lapis,

lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizac&o das provas.

6.4 Serdo considerados documentos de identificacdo original (com foto):
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
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conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo

(somente o modelo com foto), todos em original.

6.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais sem foto, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, ou documentos ilegiveis,
nao identificaveis e (ou) danificados.

6.6 Nao sera permitida qualquer tipo de consulta durante a realizagéo da prova.

6.7 Sera excluido da selecdo o candidato que for surpreendido comunicando-se
com outros candidatos ou consultando notas ou impressos, bem como utilizando

qualquer equipamento eletrénico.

6.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Tal solicitacdo devera
ser registrada em campo préprio no formulario de inscrigéo, referente a necessidade

de atendimento especial para realizagdo da prova.

7. DAS PROVAS

7.1 O processo seletivo consistird na aplicacdo de prova contendo questbes de
carater objetivo, de multipla escolha (A,B,C,D,E), dentro do contetdo programatico

definido no Anexo IV do presente edital.

7.2 As provas, para todas as areas, serdo compostas por questdes, divididas da

seguinte forma:

QUADRO 1




ADMINISTRACAO Conhecimentos basicos | 05 30
IADMINISTRACAO sobre o Ministério publico
PUBLICA Conhecimentos 25
especificos
CIENCIAS Conhecimentos basicos | 05 30
CONTABEIS sobre o Ministério publico
Conhecimentos 25
especificos
COMUNICACAO Conhecimentos basicos | 05 21
SOCIAL/JORNALISMO | sobre o Ministério publico
Conhecimentos 15
especificos
Questao subjetiva 1
DIREITO Conhecimentos 40 40
especificos
ENGENHARIA CIVIL Conhecimentos  bésicos | 05 30
sobre o Ministério publico
Conhecimentos 25
especificos
PEDAGOGIA Conhecimentos bésicos | 05
sobre o Ministério publico
Conhecimentos 15 21
especificos
Questao subjetiva 1
PSICOLOGIA Conhecimentos  basicos | 05 30
sobre o Ministério publico
Conhecimentos 25
especificos
SERVICO SOCIAL Conhecimentos bésicos | 05 30

sobre o Ministério publico




Conhecimentos 25

especificos

7.3 A prova, PARA TODAS AS AREAS, tera duracédo total de 3 (trés) horas,
devendo o candidato permanecer na sala por, no minimo, 1h30 (uma hora e trinta
minutos) apos iniciada a prova, para que possa se retirar levando o caderno de

provas.

7.4 A prova da area de Direito sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas

de multipla escolha, dividida da seguinte forma:

Disciplina Numero de Questdes
Direito Constitucional 08

Direito Administrativo 05

Direito Penal 07

Direito Processual Penal 07

Direito Civil e Processual Civil 08

Direitos Difusos, Coletivos e Individuais |05

Homogéneos

7.5 Cada questédo objetiva tera pontuacéo equivalente a 1 (um) ponto, exceto no
caso das areas de Comunicacdo Social/Jornalismo e Pedagogia, na qual cada

guestao objetiva tera pontuacédo equivalente a 0,5 (meio) ponto.

7.6 A questdo subjetiva para as areas de Comunicacao Social/Jornalismo e
Pedagogia ter4 a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, devendo o candidato
observar o limite minimo de 15 (quinze) e o maximo de 30 (trinta) linhas.

7.7 Somente serd corrigida a questdo subjetiva dos candidatos das areas de
Comunicagéo Social/Jornalismo e Pedagogia, que obtiverem a pontuacao
minima de 5,0 pontos nas questdes objetivas, considerada a nota final apés a

fase de recurso.




7.8 Na avaliacdo da questédo subjetiva das areas de Comunicacao Social/Jornalismo
Pedagogia, a questao subjetiva devera versar sobre tema constante do contetdo
programatico respectivo integrante deste edital, devendo o candidato observar as
informagdes constantes do enunciado, sendo objeto de avaliacdo os seguintes
critérios, com as pontuacdes discriminadas no quadro abaixo: A) Observancia das
normas elencadas no contetudo programéatico; B) coeséo e coeréncia textuais;

C) dominio da norma padréo da lingua portuguesa.

Quadro 3

CRITERIO PONTUACAO

Observancia das normas elencadas no|{De 0 a 6
conteudo programatico

Coesao e coeréncia textuais DeOa?Z2

Dominio da norma padrdo da lingua/De 0 a2
portuguesa

7.9 Para as areas de Comunicacdo Social/Jornalismo Pedagogia, a nota do
candidato sera o resultado alcancado apés a soma da pontuacdo obtida nas

guestdes objetivas e subjetiva.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado, dirigido a Comissao
de Selecédo, na forma escrita, protocolado na Escola Superior do Ministério Publico
de Sergipe, no prazo de 48 horas, contados da divulgacao do gabarito ou resultado,
no site da ESMP.

8.2  Orecurso sera apreciado pela Comisséo de Processo Seletivo de Estagiarios

e, em caso de empate, cabera ao Diretor da ESMP/SE o voto de desempate.

8.3 O candidato que concorrer as vagas destinadas a negros e deficientes e for

reprovado pelas respectivas Comissfes de avaliacdo, por nédo atender a



condicdo de pessoa negra ou com deficiéncia, podera interpor recurso, no
prazo de 48 horas da divulgacdo da avaliacdo, enderecado ao Presidente da

Comissao de Concurso.

9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Serédo considerados aprovados aqueles candidatos que obtiverem pontuacao
final igual ou superior a 50% da pontuacéo total da prova respectiva.

9.2 Sera elaborada uma lista contendo a classificacdo dos candidatos, que
obedecerd a ordem decrescente da nota final, jA considerando os critérios de
desempate.

9.3 O candidato aprovado serd convocado obedecendo-se a rigorosa ordem de
classificacdo e ao niumero de vagas existentes.

9.4 Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatos na area de Direito tera

preferéncia, sucessivamente aquele que:

a) tiver a maior nota em Direito Constitucional;

b) tiver a maior nota em Direito Penal;

c) tiver a maior nota em Direito Processual Penal;

d) tiver a maior nota em Direito Administrativo;

e) tiver a maior nota em Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;
f) tiver a maior nota em Civil e Processual Civil.

g) Tiver maior idade.

9.5 Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatos nas areas de
Administragcdo/Administracdo Publica, Ciéncias Contébeis, Engenharia Civil
Psicologia e Servigco Social tera preferéncia, sucessivamente aquele que:

a) Tiver a maior nota em conhecimentos especificos;
b) Tiver maior nota em conhecimentos sobre o Ministério Publico;

c) Tiver maior idade.



9.6 Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatos nas areas de
Comunicacao Social/Jornalismo e Pedagogia tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) Tiver a maior nota atribuida na questédo subjetiva;

b) Tiver a maior nota em conhecimentos especificos;

c) Tiver maior nota em conhecimentos sobre o Ministério Publico;

d) Tiver maior idade.

9.7 O candidato aprovado na area de Direito serd convocado obedecendo-se a
ordem de classificacdo e o niumero de vagas existentes nas unidades do Ministério
Publico da Capital e nas unidades do interior listadas no Anexo VI, no prazo previsto
no item 10.1 deste Edital.

9.8 O preenchimento das vagas dar-se-a a medida em que estas forem surgindo
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

9.9 Feita a convocacao, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:
a) copia da carteira de identidade e do CPF,;

b) declaracdo de que esta regularmente matriculado em instituicdo de ensino

superior oficial ou reconhecida,

c) cOpia do historico escolar atual,

d) uma foto 3x4;

e) copia do titulo de eleitor e da certidao de nascimento;

f) copia do certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

g) atestado médico comprovando aptiddo clinica, incluindo anamnese e exame
fisico;

h) exame que permita identificagdo do grupo sanguineo;

i) comprovante de residéncia;

j) comprovante de abertura de conta bancaria no BANESE;



[) Certiddo Criminal, ou documento equivalente, da Justica Federal e da Justica

Estadual do domicilio do candidato.

m) Certiddo ou Atestado de antecedentes criminais, expedido(a) pela Policia
Federal e pela Policia Civil do domicilio do candidato.

9.10 Os documentos de que tratam as alineas “I” e “m” do item 9.9 poderdo ser

obtidos através da internet, desde que seja possivel a verificacdo da sua

autenticidade.

9.11 No ato da convocacao, os candidatos serdo informados do prazo dentro do
qual deverdo apresentar os documentos de que trata o item 9.9, ou solicitar
expressamente, dentro do mesmo prazo, que seja colocado no final da respectiva
lista.

9.12 Decorrido o prazo de que trata o item anterior, sem que o candidato apresente
os documentos ou faca uso da faculdade de colocacao em final de lista, o ato de
convocagdo perdera seu efeito, sendo o candidato considerado excluido do

certame.

9.13 Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas,

conforme definido a sequir:

a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);
c) 32 vaga aberta (negros);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 5° vaga aberta (negros);

f) 6° vaga aberta (ampla concorréncia);

g) 7° vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 8° vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 92 vaga aberta (negros);

j) 10° vaga aberta (ampla concorréncia);



k) 11° vaga aberta (ampla concorréncia);
[) 12° vaga aberta (negros);

m) 13° vaga aberta (ampla concorréncia);
n) 14° vaga aberta (ampla concorrénciay);
0) 15° (pessoa com deficiéncia);

p) 16° vaga aberta (negros).

k) e assim, sucessivamente, convocando-se 0s proximos candidatos das
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos negros, nessa ordem de
preferéncia, sempre que a aplicacao dos respectivos percentuais (10% e 30%)

resultar em fracao igual ou maior que cinco décimos.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, a contar da divulgacéo do resultado final.

10.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo.

10.3 Todas as convocacgdes, avisos, resultados e demais comunicacdes serdo
divulgados no endereco eletrénico da Escola Superior do Ministério Publico do

Estado de Sergipe (www.esmp.mpse.mp.br) ou do Ministério Publico do Estado de

Sergipe (www.mpse.mp.br).

10.4 Serad excluido do certame o candidato que, em qualquer de suas fases,
apresentar documento falso, ou fizer declaracéo falsa ou inexata, sem prejuizo de

outras sancoes.

10.5 Ainscri¢do do candidato acarretard o conhecimento e a aceitacdo de todos os

termos do presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

Aracaju/SE, 17 de junho de 2026.


http://www.esmp.mpse.mp.br/

NEWTON SILVEIRA DIAS JUNIOR
Promotor de Justica
Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico de Sergipe
Presidente da Comissédo Examinadora

ANEXO |
Instituicbes de Ensino Superior conveniadas

Instituicbes de Ensino Superior que possuem Convénio de Cooperagdo com o
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme estabelecem a Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, e a instru¢do da DRT contida no Oficio Circular SRT n°
11/85: Faculdade AGES-UNIAGES; Faculdade de Administracdo e Negdcios de
Sergipe — FANESE; Sociedade de Ensino Superior Estacio de S&a; IREP -
Sociedade de Ensino Superior, Médio e Fundamental; Faculdade Pio Décimo;
Faculdade Pio Décimo de Canindé do S&o Francisco — FAPIDE; Universidade
Federal de Sergipe — UFS; Universidade Tiradentes — UNIT; Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS; Faculdade Amadeus — FAMA,;
Faculdade 8 de Julho; Faculdade Dom Pedro Il de Sergipe; Centro Universitario do
Rio S&o Francisco — UNIRIOS; CERS CURSOS ONLINE — Faculdade CERS; Gran
Centro Universitario; Faculdade UNINASSAU Aracaju; Faculdade Legale
Educacional S.A.



ANEXO IlI- CRONOGRAMA

DATA EVENTO
22/06/2026 a 05/08/2026 Periodo de inscricdo
16/08/2026 Data provavel de aplicacdo das Provas
17/08/2026 Divulgacédo do gabarito preliminar
17/08/2026 a 19/08/2026 Periodo para interposicdo de recurso ao gabarito

preliminar
19/08/2026 a 26/08/2026 Andlise e julgamento dos recursos
27/08/2026 Gabarito Definitivo
31/08/2026 Resultado Preliminar
04/09/2026 Entrevista com os candidatos que se declararam
negros

08/09/2026 Resultado Final




ANEXO Il

LAUDO MEDICO

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARAA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n® , €
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condi¢do(0es)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes fung¢des/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do

comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)



ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO

| — DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos Principios Fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 3. Da
Organizacdo do Estado: Da Administracdo Publica. Da Organizacdo dos Poderes:
Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario: Disposi¢cdes Gerais;

4. Das Funcdes Essenciais a Justica: Do Ministério Publico.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios e disposi¢cdes constitucionais da Administragdo Publica. 2. Ato
administrativo: elementos, atributos, revisao, anulagdo, revogagao, controle
politico/legislativo, controle administrativo, controle jurisdicional. 3. Organizac&o
administrativa: Administragao Direta, Administracao Indireta. 4. Servidores publicos:

disposicdes constitucionais.

Il — DIREITO PENAL

1. Do Crime. 2. Da Imputabilidade Penal. 3. Do Concurso de Pessoas. 4. Das Penas.
5. Das Medidas de Seguranca. 6. Da Acdo Penal. 7. Da Extin¢do de Punibilidade.
8. Dos Crimes Contra as Pessoas. 9. Dos Crimes Contra o Patriménio. 10. Dos
Crimes Contra a Dignidade Sexual. 11 Aspectos penais das seguintes leis
especiais. 11.1 Crimes de drogas previstos na Lei no 11.343/2006 e suas
alteragdes. 11.2 Lei n.° 8.072/1990 e suas alteragdes (Crimes hediondos). 11.3
Crimes de Transito previstos na Lei n.° 9.503/1997 e suas alteragdes (Cddigo de
Trénsito Brasileiro). 11.4 Lei n.° 7.210/1984 (Lei de Execugédo Penal). 11.5 Leis dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n.° 9.099/1995 e suas alteragdes e Lei
n.° 10.259/2001).



IV — DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Persecucgao criminal extrajudicial. 1.1 O inquérito policial, 0 ministério publico e a
policia judiciaria. 2. A¢ao penal. Classificagdo. Principios. Condigdes. A justa causa.
Denuncia. Queixa. Aditamento. 3 Justica Penal Negociada. 4. Prisdo, liberdade
proviséria e Medidas Cautelares. 5. Da Competéncia. 6. Do Juiz, Do Ministério
Pablico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 7.
Emendatio libelli, mutatio libelli e procedimento comum (Lei n.° 11.719/08) 8.
Aspectos processuais penais dos seguintes textos normativos: 8.1 Lei dos Crimes
Hediondos (Lei n.° 8.072/90); 8.2 Juizados Especiais Criminais Estaduais (Lei n.°
9.099/95); 8.3 Organizagbes criminosas (Lei n.° 12.850/13). 8.4 Interceptagao
telefénica (Lei n.° 9.296/96); 8.5 Lei de Drogas (Lei n.° 11.343/06); 8.6 Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei n.° 11.340/06 — Maria da Penha). 8.7 Lei

n.© 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de valores).

V - DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL

1. Lei de Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/42, com
redacdo dada pela Lei n°® 12.376/2010). 2. Das Pessoas. 3. Da Posse. 4. Da
Propriedade; Do Usucapido. 5. Do Casamento. 6. Dos Alimentos. 7. Da Uniao

Estavel. 8. Da Tutela e Curatela.

1. Cdédigo de Processo Civil: 1.1. Das Normas Processuais Civis: das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. 1.2. Dos Sujeitos do
Processo: das partes e dos procuradores; do litisconsorcio; da intervengéao de
terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Defensoria Publica. 1.3. Da Tutela Proviséria: das disposi¢coes gerais;
da tutela de urgéncia; da tutela de evidéncia. 1.4. Da Formagao, da Suspensao e
da Extingao do Processo: da formagao do processo; da suspensao do processo; da
extingdo do processo. 1.5. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de

Sentenga: do procedimento comum; do cumprimento da sentenca.



VI - DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

1. Direito Ambiental - Constituicdo Federal de 1988, Da Ordem Social: Do Meio
Ambiente; Lei n°® 6.938/81(Politica Nacional do Meio Ambiente). 2. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90): Do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Das Medidas de Protecéo; Da Pratica de Ato Infracional. 3. Direito do
Consumidor (Lei n°® 8.078/90): Da Defesa do Consumidor em Juizo. 4. Lei n°
7.347/85 (Acao Civil Pablica). 5. Lei n°® 8.429/92 (Improbidade Administrativa).

As questdes poderdo versar sobre entendimentos jurisprudenciais dos

Tribunais superiores acerca das matérias elencadas no conteddo

programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL,
ENGENHARIA, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

I- CONHECIMENTOS BASICOS DO MINISTERIO PUBLICO (PARA
TODAS AS AREAS, EXCETO DIREITO)

1. Disposicfes constitucionais sobre o Ministério Publico: Constituicdo Federal (arts.
127 a 129); (ACESSE AQUI)

2. Lei Complementar Estadual n® 2 de 12 de novembro de 1990, que dispde sobre

a Organizacao e Atribuicdes do Ministério Publico do Estado de Sergipe: Livro I,
Titulos | e 1l (do artigo 1° ao 34). (ACESSE AQUI)

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.mpse.mp.br/index.php/legislacao-estadual/

1.1 - ADMINISTRACAO
1. Teorias da Administracao;
2. Teorias da Administracédo Publica;

3 Administracdo Publica: O conceito de administracdo publica. Organizacéo da
Administracdo Publica: desconcentracao e descentralizacdo. Administracao
Publica direta e indireta. Principios da administracdo publica. O servigo publico. As

trés formas de Administracéo Publica: patrimonialista, burocratica e gerencial;

4. Lei de Licitacdes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/93): Das disposi¢des

gerais (art. 1° ao 10);

5. Dos Servidores Publicos (art. 39 a 41 da Constituicdo Federal); Lei n° 8.112/90:

Das disposicOes preliminares (Arts. 1° ao 4°).

I1.2- CIENCIAS CONTABEIS

1. CONTABILIDADE GERAL

1.1 Patriménio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido;

1.2 Atos e Fatos Contébeis;

1.3 Escrituracdo Contébil e Lancamentos;

1.4 Contas Contébeis: Conceito, Funcao, Estrutura, Débito, Crédito e Saldo;
1.5 Regime de Competéncia e Regime de Caixa;

1.6 Apuracgéo do Resultado do Exercicio;

1.7 Demonstracbes Contabeis previstas na Lei n° 6.404/1976 e alteracOes

posteriores:
a) Balanco Patrimonial;

b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE);



c) Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC);

d) Demonstracdo das Muta¢fes do Patriménio Liquido (DMPL);
e) Notas Explicativas.

2. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
2.1 Planejamento e Orgcamento Publico:

a) Plano Plurianual (PPA);

b) Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO);

c) Lei Orcamentaria Anual (LOA);

2.2 Receita Publica:

a) Conceito;

b) Classificagéo;

c) Estagios da Receita;

2.3 Despesa Publica:

a) Conceito;

b) Classificagéo;

c) Estagios da Despesa,;

2.4 Créditos Orcamentérios e Créditos Adicionais;

2.5 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP — 112 Edicao):

a) Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentérios;

b) Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais;

c) Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);

d) Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP).

2.6 Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:

a) Balanco Orcamentario;



b) Balanco Financeiro;

c) Balango Patrimonial,

d) Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais;

e) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;

f) Notas Explicativas.

2.7 Lei 4.320/1964

3. PERICIA CONTABIL

3.1 Conceitos e Finalidades da Pericia Contabil;

3.2 Prova Pericial;

3.3 Perito Contabil e Assistente Técnico;

3.4 Laudo Pericial Contabil e Parecer Pericial Contabil;
3.5 Procedimentos Basicos de Pericia Contabil;

3.6 NBC PP 01 — Perito Contabil,

3.7 NBC TP 01 — Pericia Contabil.

4. LICITAC}C)ES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
4.1 Lei n® 14.133/2021;

4.2 Principios das Contratacfes Publicas;

4.3 Modalidades de Licitacao;

4.4 Contratacao Direta:

a) Dispensa de Licitacéo;

b) Inexigibilidade de Licitacao;

4.5 Fiscalizacao e Controle das Contrata¢des Publicas.
5. CONTROLE DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA E TRANSPARENCIA

5.1 Controle Interno e Controle Externo;



5.2 Prestacéo de Contas;

5.3 Portal da Transparéncia;

5.4 Transparéncia e Controle dos Gastos Publicos;

5.5 Restos a Pagar,

5.6 Convénios, Transferéncias Voluntarias e Recursos Vinculados.

5.7 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): no¢des gerais,
transparéncia da gestao fiscal e instrumentos de controle.

6. INFORMATICA APLICADA A CONTABILIDADE

6.1 NocOes basicas de Microsoft Excel ou LibreOffice Calc;

6.2 Organizacao e Consolidacdo de Dados em Planilhas.

11.3- COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO

1. Conhecimentos gerais em comunicacao social/jornalismo.

2. Atualidades.

3. Noticias referentes a atuacédo do Ministério Publico Estadual e demais 6rgaos
ou instituicbes do Estado.

4. Atividades de assessoria de comunicacéo (clipping, producéo de texto
jornalistico, atendimento a imprensa).

5. Redacéao para webjornalismo (Jornalismo On-line).

6. Midias sociais e 0 uso na comunicacao institucional.

7. NogOes gerais de fotografia.

8. Nocgoes de relagcdes humanas.



.4 ENGENHARIA CIVIL
1.Nocgoes de Construgéo Civil: materiais de construcao, instalacoes prediais,
resisténcia de materiais, fundacdes e patologia das construcoes.

2. Legislacdo / Normas Técnicas: Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de

Aracaju — PDDU e normas técnicas de acessibilidade.

3.0rcamento de obras: Levantamento de quantitativos, levantamento de custos,
execucao de planilhas orcamentérias, utilizacdo do ORSE — Or¢camento de Obras
de Sergipe, execucdo de cronogramas fisico-financeiros e utilizacdo de planilhas

eletronicas.

4.Projetos: Utilizacdo do AUTOCAD, representacdo grafica para projetos
arquiteténicos, elaboracéo de cortes, fachadas, planta de situacéo, planta de
localizag&o, planta baixa, planta de layout, planta de cobertura, detalhes
construtivos e de mobiliario.

I1.5. PEDAGOGIA

1. O direito a educacéo no ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

2. A sala de aula como espaco de construcao e socializacdo do saber - 0 processo

ensino-aprendizagem.

3. Projetos pedagégicos como recurso de ensino: concepg¢do, construcéo,

acompanhamento e avaliagao.

4. Educacéao para a diversidade, cidadania e educacéo para os direitos humanos.
5. Educacdo ambiental.

6. Fundamentos legais da Educacao especial/inclusiva e o papel do professor.

7. Projeto Politico Pedagogico: concepc¢ao, principios e eixos norteadores.

8. Tecnologias da Informacgé&o e da comunicacao na Educacéo.

9. Compromisso social e ético do professor.



10. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

11. Planejamento e avaliacdo no processo de ensino: modalidades, niveis,

limitacGes e possibilidades.

12. Pluralidade Cultural e Educacgéo: simbolos, valores e expressdes culturais.

[1.6 PSICOLOGIA
1. Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

2. Resolucbes do Conselho Federal de Psicologia sobre a atuacdo do psicologo:
Resolucdes n°® 08/2010; n° 06/2019, n°® 017/2012, n°® 18/2022; n° 08/2020.

3. Psicopatologia: Transtornos do Humor, Transtornos de Ansiedade, Transtornos
de Personalidade e Transtornos do Neurodesenvolvimento, de acordo com o DSM-
5-TR.

4. Desenvolvimento Humano: conceitos basicos e influéncias no desenvolvimento.
5. Avaliacédo Psicoldgica.
6. Psicologia Social Juridica.

7. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 atualizada). Parte Geral:
Titulo | — Das Disposic¢des Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Parte
Especial: Titulo | — Da Politica de Atendimento; Titulo Il — Das Medidas de Protecao;

Titulo Ill — Da Préatica do Ato Infracional.

8. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo: Principios e marco
legal do Sistema de Atendimento Socioeducativo; Organizagédo do SINASE; Gestao
dos Programas; Parametros de Gestdo Pedagdgica no Atendimento

Socioeducativo.
9. Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
10. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

11. Violéncia Doméstica contra Mulher - Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.



12. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003 atualizada): Titulo | - Disposi¢des
preliminares; Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais; Titulo 1l — Das Medidas de

Protecao; Titulo IV — Da Politica de Atendimento a Pessoa Idosa.

1.7 SERVICO SOCIAL
1. Lei de Regulamentacao da Profisséo (Lei 8.662/93).
2. Cédigo de Etica do(a) Assistente Social (Resolu¢do CFESS 273/93).

3. Lei Organica da Assisténcia Social _ LOAS (Lei n 8.742/93, consolidada pela Lei
no 12.435/2011).

4. Politica Nacional de Assisténcia Social : Principios, diretrizes, objetivos, usuarios
e protecdes afiancadas. (Ministério do Desenvolvimento Social/ Secretaria Nacional

de Assisténcia Social - 2004).

5. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n 8.069/90- Parte Geral: Capitulo I,

do Titulo | e Parte Especial: Titulos | ao VI).

6. OrientacBes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes:
Capitulo I: a) antecedentes; b) principios (2.1 ao 2.7); Capitulo Il: Parametros de
Funcionamento (4.1 ao 4.5). Ministério do Desenvolvimento Social/ Conselho

Nacional de Assisténcia Social - 2009).
7. Lei do SINASE (LEI 12.594/2012 - TITULO I: CAPITULO | e IV).

8.Resolucdo 119 do CONANDA 2006 - SINASE (item 5. GESTAO DOS
PROGRAMAS: 5.2 RECURSOS HUMANOS; EIXO 6.3 EIXO SUPORTE
INSTITUCIONAL E PEDAGOGICO: 6.3.1 a0 6.3.5).

9. Caderno de Orienta¢cfes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio

Aberto (Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Brasilia, DF, 2016.

10. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucéo 109, de 11 de
novembro de 2009).

11. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003).



12. Lei Maria da Penha - (Lei 11.340/2006).

ANEXO V

Quadro de vagas

AREA

VAGAS/CADASTRO
RESERVA

Administracao

Cadastro reserva

Ciéncias Contabeis

Cadastro reserva

Comunicacao Social/Jornalismo

Cadastro reserva

Direito Cadastro reserva
Engenharia Civil Cadastro reserva
Pedagogia Cadastro reserva
Psicologia Cadastro reserva

Servico Social

Cadastro reserva

ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS (DIREITO)

MUNICIPIOS DE ESCOLHA

N MUNICIPIOS DE ESCOLHA VAGAS
1. Aracaju Cadastro reserva
2. Capela Cadastro reserva
3. Carira Cadastro reserva
4. Carmopolis Cadastro reserva
5. Gararu Cadastro reserva
6. Japaratuba Cadastro reserva
7. Maruim Cadastro reserva
8. Pacatuba Cadastro reserva




