10 3
(’.‘ER PO&(
23

F 5@%
0 MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
@ PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
Edigao n° 2.455 RESOLUCAO N2 023/2026 — CPJ
24 de julho de 2026 DE 23 DE JULHO DE 2026

Aprova Projeto de Lei que “altera e
acrescenta dispositivos da Lei Estadual n2
6.450, de 23 de dezembro de 2008, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos servidores do
Ministério Publico de Sergipe, para
integrar a avaliacdo de desempenho aos
critérios de progressao funcional, e revoga
a Lei Estadual n? 7.002, de 16 de
novembro de 2010”.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes legais previstas na Lei Complementar Estadual n2 02, de 12 de novembro de 1990, e

Considerando a autonomia funcional e administrativa assegurada ao Ministério Publico
pelo art. 127, § 29, da Constituicdo Federal, e pelo art. 116, § 52, da Constituicdo do Estado de
Sergipe;

Considerando a necessidade de modernizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Ministério Publico de Sergipe, instituido pela Lei Estadual n2
6.450, de 16 de julho de 2008, de modo a integrar organicamente a avaliacdo de desempenho
aos critérios de progressao funcional e horizontal;

Considerando a necessidade de substituir o modelo anterior por uma cultura
institucional focada na Gestdo por Competéncias, voltada para a identificacdo de lacunas de
produtividade e para a aplicacdo de planos de desenvolvimento individualizados;

Considerando a importancia de articular as carreiras de Técnico e Analista as politicas de
titulacdo e aperfeicoamento continuo promovidas pela Escola Superior do Ministério Publico
(ESMP);

Considerando as diretrizes de governanca publica digital, impessoalidade e
transparéncia, que demandam o processamento dos prontudrios funcionais através de
plataforma digital parametrizada com acesso seguro e individualizado;

Considerando que a avaliacdo de desempenho tem como finalidades precipuas aferir a
aptidao do servidor para o exercicio de suas atribuicdes, detectar necessidades de capacitacao e
identificar demandas de adequacdo na lotacdo institucional, em estrita observancia aos
principios constitucionais da eficiéncia e da impessoalidade;

Considerando a necessidade de estabelecer parametros objetivos e uniformes para o
acompanhamento e a afericdo continua dos fatores de assiduidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, responsabilidade e participacdo em eventos de formacdo, tanto no periodo de
estagio probatdrio, quanto apds a aquisicdo da estabilidade, nos moldes do art. 32 da Lei n2
7.002/2010,
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RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto de Lei anexo que “altera e acrescenta dispositivos da Lei
Estadual n2 6.450, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Ministério Publico de Sergipe, para integrar a avaliacdo de
desempenho aos critérios de progressao funcional, e revoga a Lei Estadual n? 7.002, de 16 de
novembro de 2010.”.

Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial
Eletronico do Ministério Publico de Sergipe (MPSE).

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, Edificio “Governador
Luiz Garcia”, em Aracaju, 23 de julho de 2026, 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

Nilzir Soares Vieira Junior
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

PROCURADORES DE JUSTICA:

Maria Cristina da G. e S. Foz Mendonga Rodomarques Nascimento
Josenias Frang¢a do Nascimento Celso Luis Doria Leo
Maria Conceigéio de Figueiredo Rolemberg Carlos Augusto Alcéntara Machado
Ernesto Anizio Azevedo Melo Jorge Murilo Seixas de Santana
Paulo Lima de Santana Eduardo Barreto d'Avila Fontes
Luiz Alberto Moura Aratujo Deijaniro Jonas Filho
Eduardo Lima de Matos Ricardo Sobral Sousa
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PROJETO DE LEI N2
DE DE DE 2026

Altera e acrescenta dispositivos da Lei
Estadual n? 6.450, de 23 de dezembro de
2008, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Ministério Publico de
Sergipe, para integrar a avaliacdo de
desempenho aos critérios de progressao
funcional, e revoga a Lei Estadual n2
7.002, de 16 de novembro de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o caput e acrescentados os §§ 12, 13, 14 e 15 ao art. 62 da Lei n?
6.450, de 23 de dezembro de 2008, com as seguintes redagoes:

“Art. 62 O avanco na carreira se dara por progressdo funcional,
gue consiste na passagem do servidor de um padrdo para o outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante o
preenchimento do critério de intersticio, correspondente a 4
(quatro) anos de efetivo exercicio no cargo, ou pelo critério de
titulacdo, exigindo-se, em ambas as hipdteses, a obtencdo de
resultado satisfatorio em avaliagdo de desempenho, nos termos
desta Lei. (NR)

(...)

§ 12. A progressao funcional somente sera concedida quando o
servidor preencher o requisito temporal ou de titulagdo exigido e,
cumulativamente a este, apresentar desempenho funcional
satisfatorio no periodo avaliativo correspondente. (AC)

§ 13. O servidor que ndo obtiver resultado satisfatorio na
avaliacdo de desempenho permanecerda no padrdo em que se
encontrar, até que alcance o desempenho exigido, observado o
disposto em regulamento. (AC)

§ 14. A avaliacdo de desempenho sera apurada com base em
parametros objetivos vinculados as atribuicGes do cargo,
considerando, no minimo, os seguintes critérios: (AC)

| — produtividade e qualidade do trabalho; (AC)

Il — assiduidade e pontualidade; (AC)
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Il — disciplina; (AC)

IV — capacidade de iniciativa e resolutividade; (AC)
V - relacionamento interpessoal; (AC)

VI — responsabilidade; e (AC)

VIl — cooperacdo no ambiente de trabalho. (AC)

§ 15. Os indicadores, as metas, o peso de cada critério e os
instrumentos da avaliacdo de desempenho serdo definidos em
regulamento.” (AC)

Art. 22 Ficam acrescentados os artigos 62-A, 62-B, 62-C, 62-D, 62-E, 62-F e 62-G, a Lei
Estadual n2 6.450, de 23 de dezembro de 2008, com as seguintes redacdes:

“Art. 62-A. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento
permanente de gestdo de pessoas, destinada a aferir o
desempenho funcional do servidor, contribuir para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a sociedade e subsidiar o
desenvolvimento na carreira.

Art. 62-B. A avaliacido de desempenho serd realizada
periodicamente, em ciclos anuais, aplicando-se aos servidores
efetivos do Ministério Publico de Sergipe, sem prejuizo da
avaliagdo especial prevista para o estagio probatério.

Art. 62-C. A avaliacido de desempenho constitui requisito
obrigatério para a progressdo funcional prevista no caput do art.
62 desta Lei.

Art. 62-D. O desempenho considerado insatisfatério ensejara a
adocdo de medidas de orientagcdo, capacitagdo ou
desenvolvimento funcional, nos termos definidos em ato
normativo do Procurador-Geral de Justica.

Art. 62-E. Ao servidor avaliado serd assegurado o acesso ao
resultado da avaliacdo, bem como o direito de recurso, na forma
do regulamento.

Art. 62-F. O Procurador-Geral de Justica podera, mediante ato
proprio e observada a disponibilidade orcamentdria e financeira,
instituir mecanismos de reconhecimento e incentivo ao
desempenho, vinculados aos resultados da avaliacio de
desempenho, inclusive mediante concessdo ou pagamento de
vantagens previstas nesta Lei, na forma e limites estabelecidos em
regulamento.
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§ 12 A concessdo de que trata o caput deste artigo, dependera de
prévia declara¢do, no ato instituidor, de compatibilidade com a
legislagdo orcamentdria e com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e podera ser suspensa ou alterada a
qualquer tempo por razdes de conveniéncia administrativa, ndo
gerando direito adquirido.

§ 22 O ato referido no caput deste artigo definira os critérios de
elegibilidade, periodicidade e condicao de pagamento do
incentivo.

Art. 62-G. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
do Ministério Publico de Sergipe ficard sujeito a estagio
probatdrio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua capacidade e aptiddo para o exercicio do cargo serdo
objeto de avaliacdo especifica para fins de estabilidade.

§ 12 A avaliacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo
constitui elemento essencial para a confirmagdo do servidor no
cargo, observado o disposto na legislacdo estadual que rege o
regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Sergipe.

§ 22 O procedimento e os instrumentos da avaliagio de
desempenho no estdgio probatério serdo definidos por
regulamento.”

Art. 32 Os procedimentos de avaliagdo de desempenho em curso na data de entrada em
vigor desta Lei serdo concluidos de acordo com a regulamentacdo vigente a época de sua
instauragao.

Art. 42 O Procurador-Geral de Justica editara os atos normativos necessarios a
regulamentacdo desta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua publicac¢do.

Art. 52 Fica o Ministério Publico de Sergipe autorizado a republicar a Lei Estadual n?
6.450, de 23 de dezembro de 2008, consolidada com todas as alteracdes promovidas por esta e
por outras Leis anteriores.

Art. 62 Fica revogada a Lei Estadual n? 7.002, de 16 de novembro de 2010.
Art. 72 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Aracaju, de de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

FABIO CRUZ MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO
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