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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE RESOLUCAO N2 026/2026 —CPJ

Edigéio n° 2.502 DE 12 DE OUTUBRO DE 2026
02 de outubrode 2026 1) GWNLOAD DO DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO)
Dispde sobre o Comité de Promogao
da Equidade de Género, Raga e
Diversidade, no ambito do Ministério
Publico de Sergipe.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes que |he sao conferidas pela Lei Complementar n2 02, de 12 de novembro de
1990,

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, como um dos
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a promocdo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (artigo 3¢, inciso IV, da CF/1988);

Considerando que todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, e que homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes (artigo 59,
caput e inciso |);

Considerando que incumbe ao Ministério Publico a defesa do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, devendo, por tal razao,
tutelar a igualdade de raca e género, inclusive no ambito da prdpria instituicao;

Considerando a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, segundo a qual
todos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, que devem ser gozados sem
distincdao de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinidao politica ou
de qualquer natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer
outra condicao;

Considerando a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, internalizada no ordenamento juridico
brasileiro por meio do Decreto n?2 4.377, de 13 de setembro de 2002;

Considerando o teor da Resolugdao n? 259, de 28 de margo de 2023, do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina no Ministério Publico;
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Considerando o dever institucional de construcdao democratica de politicas que
envolvam conhecimento, compreensao e transformacao da desigualdade;

Considerando a relevancia de uma politica de educacao, afeta as escolas
institucionais, que integre a formacao, capacitacdao e treinamento, nos eixos ensino,
pesquisa e extensdao, mediante a inclusdao, em transversalidade, das questdes de
equidade;

Considerando a importancia do replanejamento dos cursos ministrados no
ambito do Ministério Publico de Sergipe, com o fim de abordar a equidade de género,
raca e diversidade — um imperativo a mudanca comportamental dos seus membros,
servidores, estagiarios e demais colaboradores;

Considerando a preocupagao do Ministério Publico de Sergipe com as relagdes
de micropoder na instituicdo, em especial quanto as liderangcas dos eventos
institucionais, grupos de trabalho, forcas-tarefas, cargos e funcdes da Administracao;

Considerando que o art. 1.1 da Convencao Americana sobre Direitos Humanos
dispde que os Estados devem “a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem
discriminacao alguma por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas
ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posicdo econdmica,
nascimento ou qualquer outra condic¢do social”;

Considerando que, nos termos do art. 2 da Convengdo Interamericana contra
Racismo, a Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, “todo ser humano
é igual perante a lei e tem direito a igual protecao contra o racismo, a discriminagao
racial e formas correlatas de intolerancia, em qualquer esfera da vida publica ou
privada”;

Considerando o teor da Resolugdo n? 017/2021 — CPJ, de 11 de novembro de
2021, que instituiu, no ambito do Ministério Publico de Sergipe, a Comissao de
Equidade de Género, Racga e Diversidade;

Considerando a necessidade continua de aprimorar a representatividade
institucional e a competéncia técnica da Comissao de Equidade de Género, Raga e
Diversidade, com a finalidade de elaborar, promover e efetivar praticas de gestao de
pessoas e de cultura organizacional voltadas a igualdade de oportunidades;

Av. Conselheiro Carlos Alberto Sampaio, 505 - Bairro Capucho

Edificio Governador Luiz Garcia - Centro Adm. Gov. Augusto Franco

Ministério Publico de Sergipe Aracaju/SE - CEP: 49081-000 - Fone: (79) 3209-2400
Resolugdo n2 026/2026 — CPJ Pégina 2


https://sistemas.mpse.mp.br/modernizacaoportalbe/api/documentos/75460/arquivo
https://sistemas.mpse.mp.br/modernizacaoportalbe/api/documentos/75460/arquivo
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d10932.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d10932.htm

¢RIO p,;
e\"“‘ 00(,
S -

= o

MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Considerando que a Coordenadoria-Geral do Ministério Publico possui a fungao
precipua de articular e coordenar as atividades promovidas pelas Promotorias de
Justica no exercicio das atribuicOes relativas a Defesa do Cidadao em todo o Estado de
Sergipe;

Considerando que, em virtude de suas atribuicdes, a Coordenadoria-Geral do
Ministério Publico detém expressiva capilaridade e expertise no diagndstico das praticas
de gestdao das Promotorias de Justica, atributos essenciais para subsidiar a
Administracao Superior e as acdes da Comissao;

Considerando que a incorporagao de um consultor técnico especialista na
temadtica agrega conhecimento académico, resultando em significativo ganho de
integridade metodoldgica e de eficiéncia na gestdo para as discussdes e propostas do
colegiado;

Considerando a experiéncia institucional exitosa de integracao de conhecimento
académico especializado em outros 6rgaos, a exemplo do ocorrido na Comissao de
Monitoramento de Decisdes, Deliberacbes e Recomendacdes do Sistema
Interamericano de Protegao aos Direitos Humanos do Ministério Publico de Sergipe;

Considerando a necessidade de adequar a designacdo do colegiado a sua
natureza de atuacdo continua, ininterrupta e estrutural;

Considerando que a mudanca de nomenclatura reflete o compromisso
institucional definitivo e perene com a formulacao, a promocao e a fiscalizacdo de
politicas de inclusao e igualdade de oportunidades no ambito do Ministério Publico de
Sergipe;

Considerando o imperativo de superar a ideia de transitoriedade
frequentemente associada ao termo “comissao”;

RESOLVE:

Art. 12 DispOe sobre o Comité de Promocdo da Equidade de Género, Raca e
Diversidade, no ambito do Ministério Publico de Sergipe, com o objetivo de elaborar,
promover e efetivar, internamente, praticas de gestdao de pessoas e de cultura
organizacional, visando a igualdade de oportunidades entre todas as pessoas, sem
preconceitos de qualquer natureza ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 22 O Comité de Promoc¢ao da Equidade de Género, Raga e Diversidade sera
integrado por representantes, membros e servidores, dos seguintes 6rgaos:
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| — Procuradoria-Geral de Justica;

Il — Colégio de Procuradores de Justica;

Il — Corregedoria-Geral do Ministério Publico;

IV — Coordenadoria-Geral do Ministério Publico;

V — Centro de Apoio Operacional dos Direitos da Mulher;

VI — Centro de Apoio Operacional dos Direitos Humanos;

VIl — Coordenadoria de Promog3o da Igualdade Etnico-Racial;

VIl — Escola Superior do Ministério Publico; e

IX — Diretoria de Recursos Humanos.

§ 12 Integrando o Comité um Procurador de Justica, este a presidira.

§ 22 Excetuada a regra prevista no §12 deste artigo, presidira o Comité um
membro indicado pelo Procurador-Geral de Justica e, em suas auséncias e
impedimentos, o membro indicado pelo Colégio de Procuradores de Justica.

§ 32 O Secretario do Comité sera escolhido por seu Presidente, dentre os
servidores que a integrem.

§ 42 Os integrantes do Comité serdao designados por ato do Procurador-Geral de
Justica, sem prejuizo de suas atribui¢des ordinarias.

§ 52 Poderao ser realizados convites a integrantes da Instituicao e a entidades
representativas das carreiras de membros e servidores, para participarem de reunides
do Comité, observada a matéria em discussao.

§ 62 A designacdo dos integrantes do Comité coincidird com o mandato do
Procurador-Geral de Justiga.

§ 72 Poderdo participar das reunidoes do Comité de Promocao da Equidade de
Género, Raca e Diversidade professores universitarios, com destacada experiéncia de
ensino e pesquisa sobre o tema, a convite do Presidente.
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§ 82 O representante do Colégio de Procuradores de Justica a que alude o inciso Il
do caput deste artigo, serd escolhido dentre os Procuradores de Justica ou, na falta
deste, indicado um membro do Ministério Publico por seu Presidente, submetida a
indicacdo a aprovacgao por deliberacdao da maioria simples do Colegiado.

Art. 32 S3o atribuicdes do Comité de Promocao da Equidade de Género, Raga e
Diversidade:

| — manifestar-se, sempre por iniciativa de sua maioria absoluta ou por solicitacao
da chefia da Instituicao, em propostas de adocdao de politicas ou agdes institucionais
gue visem a promoc¢ao da equidade de género, raca e diversidade;

Il — fomentar a constru¢ao de uma cultura organizacional pautada pelo respeito
mutuo, igualdade de tratamento, comunica¢do ndo violenta e preservacao da dignidade
das pessoas;

Il — estimular a busca de solucdes consensuais para os problemas de
relacionamento verificados no ambiente de trabalho, com o objetivo de evitar o
surgimento e o agravamento de situa¢des de assédio e de discriminacao;

IV — propor a realizagao de seminarios, palestras e outras atividades voltadas a
discussdao e a sensibilizacdo de boas praticas no ambiente de trabalho, além da
conscientiza¢ao sobre as consequéncias de praticas abusivas;

V —sugerir a adog¢ao de medidas administrativas, gerais ou especificas, de acordo
com os parametros da presente Resolucao.

VI — validar e atualizar periodicamente os indicadores de equidade de género e
raca e o Painel Institucional de Monitoramento;

VIl — deliberar sobre os resultados do Censo Institucional de Género e Raga e
propor as medidas decorrentes de seus achados;

VIl — sugerir a Administracao Superior diretrizes para a elaboracao de editais que
visem a contratacdo de servigos terceirizados com olhar transversal de género, raca e
diversidade; e

IX — subsidiar a Administracao e atuar como 6rgao de apoio e acolhimento no
encaminhamento de denudncias de racismo, homotransfobia, misoginia, aporofobia,
capacitismo e etarismo, assédio moral e sexual, ou quaisquer conflitos nas relagdes de
trabalho motivados por discriminacgao.
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Art. 42 Ao Presidente do Comité incumbira:
| — representar o Comité;
Il — convocar e presidir as reunioes do Comité;
[Il — estabelecer a ordem do dia das reunides; e

IV — encaminhar ao Procurador-Geral de Justica as deliberacdes tomadas pelo
Comité.

Art. 52 Ao Secretario do Comité competira:

| — redigir as atas das reunides do Comité;

Il — arquivar os documentos do Comité e zelar pela sua guarda;

lll — proceder a distribuicdao da ata nas reunides do Comité; e

IV — desempenhar outras atribuicdes que |he sejam conferidas pelo Comité.

Art. 62 O Comité de Promocao da Equidade de Género, Raca e Diversidade
reunir-se-a, ordinariamente, de forma trimestral e, extraordinariamente, sempre que
houver convocacdo por seu Presidente, ou, ainda, a pedido de 1/3 (um terco) de seus
integrantes.

Art. 72 O Comité de Promogao da Equidade de Género, Raga e Diversidade
apresentara, ao Procurador-Geral de Justica e ao Colégio de Procuradores de Justica, até
o dia 31 de janeiro de cada ano, relatério anual de suas atividades.

Art. 82 Os atuais membros da Comissao de Equidade de Género, Raca e
Diversidade, designados com base na Resolucdo n2 017/2021 — CPJ, permanecerdo no
exercicio de suas atribuicdes até o final do mandato em curso do Procurador-Geral de
Justica.

Paragrafo unico. A primeira designacdo dos representantes do Comité de
Promog¢ao da Equidade de Género, Raca e Diversidade, na forma do art. 22 desta
Resolucdo, ocorrera no inicio do mandato subsequente do Procurador-Geral de Justica,
observada a regra de coincidéncia disposta no art. 29, § 69.

Art. 92 Fica Revogada a Resolu¢do n2 017/2021 — CPJ.
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Art. 10. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial Eletronico do Ministério Publico de Sergipe (DOFe).

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, Edificio
“Governador Luiz Garcia”, em Aracaju, 12 de outubro de 2026, 2052 da Independéncia
e 1382 da Republica.

Nilzir Soares Vieira Junior
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

PROCURADORES DE JUSTICA:
Maria Cristina da G. e S. Foz Mendong¢a Rodomarques Nascimento
Josenias Franga do Nascimento Celso Luis Doria Leo
Maria Conceigdo de Figueiredo Rolemberg Carlos Augusto Alcdntara Machado
Ernesto Anizio Azevedo Melo Jorge Murilo Seixas de Santana
Paulo Lima de Santana Eduardo Barreto d'Avila Fontes
Luiz Alberto Moura Aratjo Deijaniro Jonas Filho
Eduardo Lima de Matos Ricardo Sobral Sousa
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