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HOSPITAL JOAC ALVES

Acacia Mérici

com

O sistema de biometria que identifi-
ca a frequéncia dos funcionérios do
Hospital Governador Joao Alves Filho
(HGJAF) vem apresentando diversas
deficiéncias, o que compromete (em
alguns casos) a andlise correta de quem
realmente bate o ponto no horério de
trabalho. O caso foi levado a Promotoria
dos Direitos da Satide do Ministério

; E)'que, desde
o 1ltimo més de abril, vem realizando
audiéncias para que a Fundagio
Hospitalar de Satide (FHS) tome pro-
vidéncias visando a melhoria do ser-
vigo. Na audiéncia realizada ontem, 13,
o processo foi arquivado com a res-
salva de que em 30 dias, ndo s6 o
HGJAF como todas as demais unida-
des hospitalares administradas pela
FHS, tenham o sistema de controle de
ponto funcionando plenamente.

De acordo com a promotora Eusa
Missano, a FHS apresentou dois rela-
térios com as falhas do sistema e a
promessa de que, em breve, vai rea-
dequa-lo. “Os técnicos informaram
que houve todo um realinhamento
do sistema. Os gestores disseram que
estao fazendo uma avaliagdo da neces-
sidade ou da aquisi¢ao de mais equi-
pamentos ou da modificacao de todo
o sistema”, explica.

Representantes da Fundagdo apre-
sentaram também outra alternativa: a
colocagdo de livros de ocorréncia em
todas as unidades, a partir de 01 de
outubro, onde o profissional (médico,
enfermeiro, técnico e demais servido-

res) devera registrar todas as ocor-
réncias na hipétese de haver falhas no
sistema de biometria.

“Como a Fundagao fez o realinha-
mento do problema, busca essas alter-
nativas até o més de novembro e se
comprometeu em tempo hébil corri-
gir as falhas, entdo o procedimento foi
arquivado, ndo ird para A¢ao Civil
Publica. Vamos aguardar essa mani-
festacdo da FHS com a informagéo e
concretizacdo das alternativas. O pro-
cedimento foi encerrado diante desse

W Euza Missano: “gestores irao avaliar a necessidade de aquisicao de mais equipamentos

compromisso. Todo inquérito civil ou
procedimento administrativo que é
arquivado na Promotoria, vai para o
Conselho Superior do MPiser anali-
sado. Os procuradores vao analisar,
as partes podem se manifestar”, enal-
tece Euza Missano.

O Diretor Clinico do HGJAF, Marcos
Kruguer, explicou, durante a audién-
cia, que os proprios servidores fize-
ram queixas sobre o funcionamento
deficiente do ponto biométrico.

“Muitas vezes a gestao pune anteci-

MPE VEM REA-
LIZANDO AUDIEN-
CIAS PARA QUE A
FHS TOME AS
PROVIDENCIAS
VISANDO A MELHO-
RIA DO SERVIGO
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padamente o servidor com desconto
em seu ponto e, em algumas vezes, 0
servidor ndo faltou, tendo apenas uma
falha no registro do sistema.
Continuamos defendendo a posi¢ao
de que o servidor tem que bater seu
ponto, comparecer aos plantoes e cum-
prir suas obrigacdes. No caso de fal-
tas, teremos que comprovar para ser
tomada a providéncia”, enfatiza.

O gestor complementa ainda que,
com o sistema biométrico funcionan-
do em perfeitas condigoes, o servidor
ndo sera lesado. “Ja temos visto pro-
fissionais que bateram o ponto, encon-
traram erro ou a digital nao é lida.
Vamos sanar os problemas, junto com
a fundagdo, para que o servidor tenha
tranquilidade. Qualquer servidor, médi-
<o ou nao, que faltar ao trabalho de
forma nao justificada, a biometria é
uma arma especial para comprovar
essa falta e a gestao fard a puni¢ao de
maneira correta”, enaltece o Diretor
Clinico do HGJAE.



