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CELUTA KRAUS,
superintendente
Regional de
Trabalho e
Emprego,

tem buscado
ampliar a
participagdo

de portadores
de deficiéncia
no mercado

de trabalho

em Sergipe

Estado tem 518 mil portadores de deficiéncia

Censo Demografico revela ainda que apenas 0,44% desse percentual estd no mercado de trabalho

Edjane Oliveira
DAEQUIPE JC

Censo Demografico 2010, realizado pelo
Instituto Brasileiro de ;ge_ggtaﬁa,.g Esta-
usuca (iBGE), mostrou ( em rnrg p

quase um q arto da populag:io possui algum
tipo de deficié

520 518 mil pessoas com algum tipo de neces-
sidade especial. Embora a legislacdo brasileira
garanta um espaco para elas no mercado de
trabalho, obrigando que as empresas contratem
um percentual mfnimo de pessoas com defici-
éncia, hd apenas no Estado 2.305 trabalhadores
com deficiéncia no mercado formal, conforme
informacbes da Relagdo Anual de InformacBes
Sociais (RAIS), referente ao ano de 2011, o que
significa 0,44% do total. Em 2010 esse niimero
era de 2.185 trabalhadores.

No Brasil, o tltimo Censo revelou que
23,9% da populacdo do pais possui alguma de-
ficiéncia, ultrapassando a contagem de 45 mi-
Ihoes de brasileiros nessa condicdo. Destes, 27
milhées tém idade para trabalhar no mercado
formal de trabalho. Os registros do Ministério
do Trabalho e Emprego indicavam que em
2011 havia 325.291 trabalhadores com defici-
éncia empregados no mercado formal. Foram
19.278 novas vagas ocupadas por pessoas com
deficiéncia em relacdo ao ano anterior, uma
alta de 6 30%

Pela 1 40 brasilei com

70 ¢

sobre o niimero de empregados da totalidade
dos estabelecimentos da empresa, incluindo
matriz e filiais. “A cota refere-se a pessoas com
deficiéncia e reabilitadas. As fracoes de unidade
no caleulo dardo lugar a contratagdo de m’als um
trabalhador”, ’exphcou =

No entanto, 18 empresas instaladas em
Sergipe j4 foram autuadas pela fiscalizagdo
da Superintendéncia Regional de Trabalho e
Emprego (SRTE) por deixarem de preencher
de 2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia habili-
tados. A superintendente Celuta Kraus disse que
quando a empresa ndo cumpre a legislacdo a
sancdo aplicada a ela € a lavratura de autos de
infragéio com a consequente imposicdo de multa
administrativa por pessoas com
deficiéncia ou reabilitados que
deixaram de ser contratados.

“Igualmente é possivel o
encaminhamento de relatério
ao Ministério Piblico para
as medidas legais cabiveis”,
disse. Esse mesmo auto de
infracdo ¢ lavrado quando ha
dispensa de empregado com
deficiéncia ou reabilitado sem
a antecedente contratagdo de
substituto de condi¢do semelhante; e na carac-

V' SEGUNDO 0 CENSO
DEMOGRAFICO DE 2010, EM
SERGIPE CERCA DE UM
QUARTO DA POPULAGAD €
PORTADOR DE DEFICIENCIA

Escola Técnica, ele comegou a exercer suas
atividades. Hoje, aos 38 anos, pode dizer que
tem uma carreira consolidada e continua estu-
dando para se aperfeicoar ainda mais.

Ele concluiu os cursos de Estradas e Roda-
gens e de técnico de Seguranca no Trabalho
pela Escola Técnica e estd no 4° perfodo de
Engenharia Civil. Na empresa onde trabalha
na 4rea de seguranca no trabalho foi admitido
na cota para deficientes fisicos, mas nem por
isso deixou de procurar a capacitar. E gracas a
essa busca constante por conhecimento opor-
tunidades de trabalho néo faltam para Mrcio.
Ele também presta consultoria em uma clinica
além de outras atividades. Para ele, a deficién-
cia foi uma d4diva, pois lhe abriu o mercado
de trabalho. Mas ele sabe que
se por um lado a cota facilitou
esse ingresso por outro a sua
qualificacdo lhe d4 a oportu-
nidade de pode selecionar as
oportunidades que surgem.

“Muitas vezes as empresas
tém dificuldade em preencher
essa cota porque nio encon-
tram pessoas qualificadas para
elas. Gracas a Deus tive a
oportunidade de estudar e me
quahﬂcar" dlsse Outra questdo apontada por

um dos shoppings de Aracaju. Mas o jovem
que veio do interior, do municipio de Estancia,
quer chegar mais longe profissionalmente.
Para isso, esta cursando o 5° periodo do curso
de Sistema' de Informdtica, onde espera, em
breve ter uma oportunidade na érea.

Fiscalizacio

ara constatar se essa lei que garante as cotas

nas empresas para deficientes fisicos vem
sendo cumprida, a SRTE, através da Auditoria
Fiscal do Trabalho, realiza acbes fiscais para o
cumprimento dessa reserva de cargos. Para Ce-
luta, a Auditoria Fiscal do Trabalho exerce papel
fundamental nesse sentido. “E um projeto nacio-
nal do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo
que cada Superintendéncia Regional ¢ respon-
sével por fiscalizar o cumprimento das cotas nas
empresas com 100 ou mais trabalhadores, em
cuja circunscrigéo territorial estiver instalada a
matriz da empresa”, disse.

Ela acrescentou que quando sdo constata-
dos motivos relevantes que impossibilitam ou
dificultam o cumprimento da reserva legal de
cargos para pessoas com deficiéncia ou reabi-
litadas o procedimento da acéo fiscal poderd
resultar na lavratura de termo de compromisso,
no qual serdo estipuladas as-obrigacdes assumi-
das pelas empresas ou setores economicos com-

terizacdo de prética discriminatéria.
ela, em Sergipe, em 2011, a agao direta da
3o da SRTE/SE inseriu 183 pessoas

100 ou mais empregados estao obrigadas a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas com defi-
ciéncias habilitadas. Essa obrigacdo atinge todas
as pessoas juridicas de direito pnvadc, como so-
ciedades iai «

com deficiéncia no mercado de trabalho e este
ano ja foram 145 insercoes.

Capacitagdo continuada
Aos trés anos de idade, Mércio Tel:s foi
vitima de poliomielite e ficou com o funcio-

e fundagdes que admi balhad como
empregados, conforme est4 previsto no artigo 2°
da Consolidagéio das Leis do Trabalho.

De acordo com a superintendente do Traba-
Tho em Sergipe, Celuta Krauss, a cota é calculada

de uma das pernas comprometido. A
deficiéncia, no entanto, nunca foi ilt

ele é a de que os d tém no
que diz respeito ao ambiente de trabalho, pois
nem sempre sdo respeitadas suas limitacoes e a
acessibilidade ndo é garantida. “O mundo nao
¢é preparado para isso, ndo oferece essa acessi-
bilidade”, observou.

O assistente de loja Diego Vieira, 21 anos,
também tevé seus movimentos limitados de-
pois que sofreu um acidente de caminhdo,
quando ainda era crianca, e ficou com uma

fici no brago do, quando teve

para que ele estudasse e pudesse ingressar no
mercado de trabalho. Desde os 15 anos, ainda
como estagidrio, quando estudava na antiga

o pulso atrofiado. Atualmente ele vive sua
primeira experiéncia profissional no mercado
formal, numa loja de artigos esportivos em

pr dos e os prazos para seu cumprimen-
to. O prazo méximo do termo de compromisso
serd de 12 meses.

A empresa que contratar pessoa com defici-
éncia deverd providenciar a adequagdo do local
de trabalho em conformidade com as necessida-
des desse trabalhador, eliminando as barreiras
que possam dificultar o bom desempenho das
suas atividades. “Garantido o direito ao trabalho
das pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, em

Idade de oportunidades com
0s demais t Todos os t
t€m o direito a um ambiente de trabalho seguro
e sauddvel”, disse Celuta.
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