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Sindimed: 2012 foi um
ano de desassisténcia

Sindicato dos Médicos espera que novo prefeito promova a satide na capital sergipana

Mércia Oliva
mervia@cormeodesergpe.con

no Novo, vida Nova! Pelo

menos, é isto que esperam

todos os servidores piibli-

cos estadual da saide;

bem como a populagio em relagao

aos inlimeros transtornos e proble-

‘mas passados durante o ano de 2012.

O desejo é de mudanga e renovagao

em face do Plano de Cargos, Carreira

e Vencimentos (PCCV), hospitais

regionais em pleno funcionamento,

desafogar o hospital Governador

Jodo Alves Filho (HGJAF) e a plena

resolutividade de toda a problema-
tica causada pelas Fundagoes.

0 ano de 2012 foi marcado por mui-

tos problemas na saiide que resul-

taram nas inimeras Agoes Civi:
licas impetradas
anto no

mbito estadual como no ambito
municipal. Mas, o ano virou, e estes
problemas ainda persistem. Na ané-
lise do Sindimed, 2012 foi um ano
de muita desassisténcia a populagao
e principalmente nas urgéncias e
atengao basica. A falta de leitos de
retaguarda causou o acimulo de
pacientes no maior hospital de
Sergipe, 0 HGJAF, entre outros.

De acordo com a diretora do
Sindicato dos Médicos Gléria Tereza
Lima Lopes, “0 ano passado foi de
muita desassisténcia a popujagio,
principalmente nas urgéncias ¢ aten-
@o bésica. A falta de leitos de reta-
guarda causou acimulo de s;acien-
tes no Hospital Jodo Alves, tornan-
do o trabalho dos profissionais muito
dificil. A falta de profissionals médi-

d

condigoes de trabalho afastam esses
profissionais do trabalho no inte-
rior do Estado, promovendo a migra-
¢@o dos pacientes para a capital em
busca de atendimento. As Clinicas
de Salde da Familia ainda nio
foram ativadas em sua integralida-
de até agora”, analisa.

Ainda de acordo com a diretora,
“o sucateamento do Samu tornou
um sistema extremamente eficiente
quando da sua fundagdo em um sis-
tema precdrio e deficiente.
A nos

C

W Gldria Tereza: “séo profissionais que conhecem a real

promissos assumidos com a pro-
mogio da salide na capital. N6s,
médicos, ail iza-

pitios esperando manutengio, com
redugio da frota devido a isso. O
Centro de Atengao a Saide de
Sergipe (CASE) sem entregar os
medicamentos de alto custo, dei-
xando os pacientes que fazem uso
destes sem acesso, correndo o risco
de piorar. A falta de medicamentos
na oncologia, a falta de seguimen-
tos e a lista de espera para
Radioterapia tornou a vida dos
pacientes mais dificil”, completa.

‘Um dos maiores obstéculos enfren-
tados pelos servidores foi o PCCV,
que nao conseguiu sair do papel ape-
sar de muitas reunioes, negociagoes
e lutas; com isto, o Governo do
Estado deixa a desejar em face & pos-
tura. “A credibilidade do Governo
estd arranhada com os servidores,
pois hd dois anos estamos em nego-
ciagdo para o PCCV com a promes-
sa que ano passado iria ser enca-
minhado para Assembleia e imple-
mentado, 0 que nao ocorreu, frus-
trando todos os funciondrios do
Estado”, coloca.

+ Expectativa

Hé poucos dias, 0 novo governo
‘municipal tomou posse e ainda nao
deu tempo de arrumar a casa, mas
as expectativas sdo grandes em
torno do novo gestor e dos seus
auxiliares (Secretaria Municipal de
Satde). Segundo a dirigente sindi-
cal, espera do novo prefeito que
coloque em prética os compromis-
sos assumidos com a promogao da
satude na capital. Em agosto e setem-.
bro passados, o Sindicato dos
Médicos organizou um debn}e com
os candidatos sobre a saide do
Estado e do municipio na visap des-
tes. “Esperamos que nossa gidade
continue limpa, bonita, como tem
estado, e que 0 novo prefeio Joao
Alves coloque em prética os com-

¢éo das unidades basicas, com pron-
tudrio eletronico e tinico, integran-
do as unidades de assisténcia bdsi-
ca com as urgéncias”, coloca a dire-
tora, salientando que deve ser resol-
vido a falta de profissionais para
completar as equipes de saiide da
familia através de um novo concur-
so publico, para atrair novos pro-
fissionais, princi especia-
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NA JUSTIGA

listas. “Agilidade na marcagao de exa-
‘mes complementares e ofertas de
saiide para as criancas e adolescen-
tes. E que como dissemos no almogo
com os candidatos, todas as propos-
tas foram gravadas para serem cobra-
das durante a gestao”, completa.

* SMS

Um dia ap6s o prefeito tomar posse,
foi a vez da secretaria de satide do
municipio, a deputada licenciada e
enfermeira Goretti Reis, ser empos-
sadax Ela terd como secretério adjun-
to, 0 médico neurocirurgido Petronio
Gomes. Aos olhos de todos, assumir
a pasta da saide é um grande desa-
fio em meio a tantos percalgos que
a pasta oferece.

De acordo com o depoimento da
secretdria no dia da sua posse e
publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Aracaju, “eu estava
preparada para continuar no
Legislativo, nao tinha planos de assu-
mir a Secretaria de Satide, as mudan-
¢as ocorreram de forma muito répi-
da, e eu sei que vamos nos deparar
com diversas dificuldades”, afirmou,
ao acrescentar que a populago esta
com uma expectativa de ver melho-
ras na questao da espera, da neces-
sidade da oferta, nos -

Ihar para tentar encontrar respos-
tas e solugao para a sociedade”, -
disse, ao revelar que tem conscién-
cia que a sua gestao serd altamen-
te transparente, de pactuago e de
didlogo constante com as catego-
rias, com os trabalhadores, com os
prestadores, para que seja possivel
encontrar alternativas em parceria
e avangar em todo o processo. “O
objetivo final é a satisfagdo do usud-
rio e isso nos vamos buscar”, frisou,
salientando que tanto ela, quanto a
sua equipe, tem pronto um planeja-
mento para os 100 primeiros dias
da gestao, que terd o usudrio como
principal foco.

“Principalmente os usudrios das
camadas sociais que necessitam da
assisténcia e que nao tém disponi-
bilidade financeira para honrar um
compromisso de uma clinica priva-
da, de conseguir marcar um exame
ou uma consulta particular; é este
usudrio que efetivamente a gente
tem que dar prioridade”, frisou.

Para a diretora do Sindimed, a
escolha de técnicos foi boa por conta
de conhecer de perto a realidade.

mentos existentes e quanto @ demo-
ra na realizagdo de exames.

Ainda de acordo com a secretaria
Goretti Reis, “tudo isto é uma expec-
tativa que a gente tem que traba-

“Sao p que a
realidade da satide de nossa cidade
€ esperamos que possam trazer as
solugdes com que sonham 0s ara-
cajuanos que desejam ter assistén-
cia a saiide de qualidade”,disse.




