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“Ndés ndao temos nenhuma
fatura em atraso. Temos um
pacto do passivo feito e homo-
logado em novembro e, desde
l4, temos cumprido tanto o
pagamento do passivo quanto
das faturas que venceram nos
meses subsequentes. Nao exis-
te argumento para a empresa
nao prestar os servigos de
forma adequada para a Fun-
dagao”, alega o diretor geral
da FHS, Marcelo Vieira.

0 impasse foi debatido, na
manha desta segunda-feira,
14, no Mmlsténo Puhhco Es-

mento dos produtos necessa-
rios. E todos os valores gastos
pela FHS para a manuten¢ao
do servico serdo descontados
das faturas da empresa Dell.
“Né6s vamos cumprir, até por-
que 0 nosso interesse é que o
servico seja realizado de forma
satisfatéria, que a alimentacao
seja da melhor qualidade e que
nao tenhamos problemas com
os funciondrios”, declarou o
diretor da FHS.

Pacientes sofrem
egundo o diretor clinico do
Huse, Marcos Kroger, o que
se lamenta mais é o sofrimen-
to causado aos pacientes por
toda a situacdo. “O que nos

mteressa I'IESSE momento, E

lucionada. “Nossa esperanca é
que essa resposta da empresa
aconteca o mais rapido possi-
vel, para que a Dell regularize
o fornecimento de alimentos
e a gente possa garantir, aos
10SS0S pacientes, a assisténcia
adequada”, finalizou.

Fiscalizacao

uzaMissano realizou visita

nas dependéncias do Huse,
na ultima semana, e constatou
0s principais problemas da uni-
dade. “Além da problematica
comprovada dos alimentos,
nés também encontramos um
calor excessivo no refeit6rio - o
ar condicionado estd quebrado.
Também vimos alguns pontos

de mofo e problemas no gesso”,

Pubhca reahzada entre a pro-
motora dos Direitos a Satde,
EuzaMissano, e representan-
tes da FHS, Huse e Secretaria
de Estado da Satde (SES). E,
considerando que o contrato
da FHS com a Dell termina
no proximo més de margo e
a Fundacdo j& abriu processo
licitatério para realizar uma
nova contratacao, fica a per-
gunta: o que fazer para sanar
o problema durante o periodo
- de no minimo 45 dias - em
que licitacao tramita?

Foi consensual, entre os
presentes na reunido, que a
gravidade da situagdo exige
uma medida imediata. Por
isso, para evitar que haja ra-
cionamento na distribuicdo de
refeicoes, a FHS devera fazer,
emergencialmente, o abasteci-

paf:lentes ‘que vém sol’rendo

bastante com a irregularidade
no fornecimento - assim como
os nossos funciondrios que,
muitas vezes, trabalham em
regime de plantao por 12, 24
ou 36 horas”, afirmou, preocu-
pado, o diretor clinico.
Segundo ele, hortifriti es-
tao faltando quase que rotinei-
ramente, além da alimentacao
enteral e frutas - importan-
tissimas para a alimentacao
dos pacientes diabéticos. “A
nutricdo é tida, hoje, como
imprescindivel para a boa re-
cuperacdo. Todos os pacientes
precisam de um suporte de
nutricdo adequado e, infeliz-
mente, isso tem atrapalhado
bastante o seu tratamento cli-
nico”, declarou Marcos, espe-
rando que a situacao seja so-

De acordo com ela a Fun-
dagao firmou compromisso de,
em 30 dias, solucionar esses
pontos e encaminhar relaté-
rio ao MPE sobre o processo
de refrigeracao da unidade.
“Esperamos que, com isso,
pelo menos emergencialmente,
consigamos resolver uma parte
dos problemas”. Na préxima
semana, o MPE realizard outra
visita fiscalizatoria no Hospital
de Urgéncia de Sergipe e na
Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes, que vem enfrentando
os mesmos problemas do Huse.

“O problema da alimenta-
¢do ja vem sendo registrado
desde o0 ano passado. O MP tem
recebido dentincias, mas, feliz-
mente a reuniao com a FHS foi
muito proveitosa. Precisamos
ouvir também o representante

~san

da empresa. Ndo podemos
dizer que houve a recusa de
comparecer porque nos en-
viamos a notifica¢do, mas nio
recebemos o aviso de recebi-
mento”, afirmou EuzaMIssano.
De acordo com ela, o MPE ird
renovar a notificagao para que
seja possivel ouvir os adminis-
tradores da empresa e as suas
dificuldades.

Problemas trabalhistas
ﬁ lguns trabalhadores da
ell também estiveram
presentes na Audiéncia e re-
lataram que, hd meses, vém
enfrentando atrasos nos pa-
gamentos, no recebimento de
férias e vales transporte. Se-
gundo a promotora EuzaMis-
4 comunicado.
a Supermtendenma Regional
do Trabalho e ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT).
Para o diretor geral da
FHS, Marcelo Vieira, a Fun-
dacgdo nao tem participacio
nos atrasos dos pagamentos
e, portanto, nao € responsavel
pelas paralisagoes dos funcio-
ndrios. “Precisamos discutir
essa questao e fazer com
que a empresa cumpra a sua
responsabilidade para com
os funciondrios. Isso foge do
controle da FHS, mas reafir-
mamos o que vimos dizendo:
o cumprimento do contrato
da FHS com a Dall vem acon-
tecendo de forma rigorosa. A
responsabilidade da empresa
com os trabalhadores é algo
que somente ela tem que res-
ponder”, concluiu.







