ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

COORDENADORIA DE COMUNICACAO
RECORTE DE JORNAIS

Veiculo: CORREIO DE SERGIPE
Identificacdo: GERAL A6
Data: 02/02/2013

~ Divida trabalhista da

Dall passaria dos RS 4 mi

Seriam débitos distribuidos entre férias trabalhadas, FGTS rescisorio e acordos

ais de RS 4 mil-
hoes. Esse seria
o total dos
débitos trabal-
histas acumulados pela Dall
Alimentagdo - empresa
responséavel por realizar a
preparagéo e o fornecimento
de refeigoes para hospitais do
Estado e outras instituigoes.
De acordo com dentincias
recebidas pelo Jornal Correio
de Sergipe, sdo exatamente
R$ 4.318.843,64 em dividas,
distribuidos entre férias tra-
balhadas, FGTS rescisoério,
INSS e FGTS (referentes aos
meses de outubro, novembro,
dezembro, e ao 13° saldrio de
2012), rescisao contratual,
férias e acordos trabalhistas.
De acordo com o vice-presi-
dente da Forca Sindical,
Alexandre Delmondes, a situa-
¢do da Dall piora a cada dia.
Ele destaca que a Forga tinha
conhecimento do passivo tra-
balhista que existe por parte
da empresa com os trabalha-
dores, mas nao tinha ciéncia
de que o valor fosse tao alto.
“Preocupa-nos o fato de que
os donos da Dall estariam
fazendo o mesmo que os
donos de outras empresas fize-
ram. E, como sempre, quem
paga a conta € o trabalhador.
Ja chegamos a informar a pro-
motora de Justica, Euza
Missano, que diante da atual
situagdo, tem sido dificil man-
ter trabalhando até trabalha-
dores que compdem os 30%
do pessoal obrigado por lei”,
explica-Delmondes. ik
“Recentemente, a  Forga
Sindical recebeu uma mulher
gravida, cujo plano de satide
teria sido cancelado pela Dall.
A funciondria tem quatro anos
de empresa e ndo conseguiu
migrar para um plano parti-
cular sem perder a caréncia
simplesmente porque a empre-
sa nao tinha feito o pagamen-
to do plano. Isso quer dizer que
a trabalhadora passou quatro
anos pagando um plano de
satide e quando precisou dele
nao teve direito de utiliza-1o”,
informa Alexandre.

¢ Insultos e humilhagédo

O cozinheiro-chefe, Ronivon
Souza de Santana, e o auxiliar
administrativo, Paulo Eugénio,
também tém histérias tristes
para contar. Os dois trabalha-
vam como terceirizados da Dall
em uma plataforma de petré-
leo e, foram afastados no final
do. ano passado e até o
momento estao sem receber o

B Alexandre Delmondes: “situagdo da

salario dos meses de dezem-
bro e janeiro, além da segun-
da parcela do décimo terceiro.
“Minhas contas estao todas
atrasadas. Nao tenho dinhei-
ro nem para fazer compras de
mercadinho. Estou sem saber
o que fazer. Estive na Dall e
eles me disseram, com todas
as letras, que ndo vdo pagar
0s atrasos. Disseram, também,
que se quisermos receber,
devemos recorrer a justica”,
diz Paulo Eugénio, que tam-
bém milita como diretor de
base da Forca Sindical.
Ronivon corrobora com cada
palavra do seu colega de lida
e de sofrimento. Segundo ele,

«whalillima vez em.que esteve na
,+ Dall{na manhd da ditima quar-

ta-feira, 30), chegou a ser humi-
lhado e insultado pelo geren-
te da empresa. “Aos gritos, ele
disse que ndo vai pagar o
nosso dinheiro, mesmo apds
eu informar que no préximo
dia 14 minha filha terd que ser
submetida a uma cirurgia. Nem
com isso ele se apiedou”, res-
salta Ronivon. |

* Extratos

De acordo com os extratos
trabalhistas da Dall, que che-
garam a reportagem do jor-
nal Correio de Sergipe junta-
mente com as dentncias,
somente de INSS a empresa
deveria R$ 1.821.983,22. No
tocante as férias dos traba-
Ihadores, a Dall deveria um
montante de R$ 1.232.701,89.
Diante de tantas cifras e pro-
blemas repetidos, Alexandre
Delmondes destaca que a
Forga Sindical chegou a
empreender vérios pedidos de
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i
Dall piora a cada dia”

fiscalizagao na empresa Dall.

“Formalizamos varias dentin-
cias no Ministério do Trabalho
e Emprego e na Procuradoria
Regional do Trabalho (20*
Regiao). Temos a ata da reu-
nido de mediagao, que ocor-
reu entre representantes do
Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Hotelaria em
Terra e Mar e Restaurantes de
Aracaju (Sindhotre) e repre-
sentantes da Dall, cuja pauta
foi o descumprimento da legis-
lagdo trabalhista em relagdo as
verbas rescisorias, vale trans-
porte, recolhimento dos FGTS,
INSS, imposto sindical e con-
tribuicao sindical”, explica
Delmondes,: o a fias o tateana

O yice-presidente da Forga
Sindical acrescenta que ape-
sar de ter havido a reunido de
mediagao (ocorrida em junho
de 2012, na tentativa de encon-
trar sinalizagdo de compro-
misso por parte da Dall), nada
de concreto aconteceu, no sen-
tido de resolver as pendéncias
com os trabalhadores.

¢ Autos de infragao

A fim de obter informagdes
sobre as fiscalizagoes direcio-
nadas a Dall, a reportagem do
Jornal Correio de Sergipe
recorreu a Superintendéncia
Regional do Trabalho e
Emprego em Sergipe. De acor-

do com informagdes do érgéo, .

a empresa vem sendo fiscali-
zada, sim, e em funcdo das
irregularidades trabalhistas
encontradas entre janeiro de
2008 e dezembro de 2012, a
Dall recebeu 12 autuagoes.
Destaque-se que o auto de
infracdo é o instrumento de

FUNDAGAO
HOSPITALAR DE
SAUDE REAFIRMOU
QUE NAO TEM
NENHUMA PENDENCIA
FINANCEIRA

COM A EMPRESA

coercao que o auditor fiscal
do Trabalho possui para repri-
mir o descumprimento da
legislagao trabalhista.

Questionada sobre a exis-
téncia de débitos com a Dall,
razao que poderia justificar as
dividas trabalhistas da empre-
sa, a Fundagao Hospitalar de
Saude (FHS) reafirmou que
nao tem nenhuma pendéncia
com a empresa. De acordo
com a assessoria de
Comunicagdo da FHS, a ine-
xisténcia de dividas ja com-
provada com recibos de paga-
mentos apresentados em reu-
nido no-Ministério Piblico. -

"Temos cumprido rigorosa-
mente o acordo, pagando o
que foi pactuado relativo ao
passivo e ainda honrando com
as despesas do més, inclusive
realizando pagamento com
prazo inferior a 30 dias", expli-
cou o diretor geral da FHS,
Marcelo Vieira. A Fundagao
acrescenta que no termo de
audiéncia assinado no MP,
ficou estabelecido que a FHS,
diante da gravidade do nao
cumprimento do servi¢o por

parte-da.empresa contratada,
ird comprar emergencialmen-—
te os itens que porventura fal-
tarem para a preparagao ade-
quada da alimentagao, despe-
sa que serd compensada na
fatura do contrato.

Quanto as questoes traba-
Ihistas reclamadas pelos fun-
ciondrios da Dall, a FHS enfa-
tiza que elas sdo de respon-
sabilidade da empresa. "A
Fundagdo contrata a empre-
sa para realizar o servigo.
Com isso, funcionarios e
materiais sdo também de res-
ponsabilidade da empresa. O
que a FHS tem feito, e que é
papel da Fundacao, é cum-
prir com o que foi acordado
e isso tem sido realizado, de
forma rigorosa®, disse o dire-
tor geral da FHS.

Por diversas vezes, a repor-
tagem tentou localizar repre-
sentantes da Dall para falarem
sobre o assunto, mas em
momento algum eles foram
localizados.



