ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA

COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO
RECORTE DE JORNAIS

OLITICA/SEGURANCA PUBLIC

Aracaju- SE, 11
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Reajuste salarial das altas figuras
publicas expode cruel desigualdade

Dieese e sindicato
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m A diferenca salarial entre as
classes trabalhadoras é um dos
indicadores da desigualdade
social no Brasil. Cientes disso, ——  —  —— — — = ——_— e
os Governos Federal, Estadual
e Municipal vém colocando
em pratica politicas piblicas
com o objetivo de reduzir a
distancia entre pobres e ricos
dessa esfera.
Na contramio de algumas
iniciativas que visam a apro-
ximar os ganhos dessas duas
classes sociais, tramita na
Assembleia Legislativa de
Sergipe trés Projetos de Lei
- 7/2013, 8/2013 e 11/2013
- que reajustam os subsidios
dos integrantes do Tribunal
de Contas - TCE/SE - do Mi-~
nistério Publico - MP/SE - e
~do Poder Judiciario - TJ/SE.




Os Projetos de Lei concedem
reajuste valido para os proxi-
mos trés anos, com salarios
acima de R$ 22 mil. De acordo
com avaliagdo do economista
Luis Moura, do Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos -
Dieese -, a estrutura salarial
dos servidores publicos no
Brasil e em Sergipe guarda
algumas especificidades in-
Jjustas.

Segundo Moura, ha uma
diferenciacio cruel entre os
poderes. “No Executivo, in-
variavelmente, os servidores
ganham menos do que no Le-
gislativo e no Judiciario. Isso
nos trés niveis de Governo -
Unido, Estado e Municipio-e,
as vezes, executando o mesmo
servico, o que é mais grave”,
comenta.

Moura revela que essa dis-
crepincia ocorre porque o
Executivo ndo costuma repor
a inflagao de determinado pe-
riodo para os seus servidores.
No Legislativo e no Judicidrio,
segundo ele, hé a tradicio de,

ao menos, recuperar a inflacao

e, em alguns casos, ha reajuste
acima dela.

Segundo o economista, na
ultima negociagao feita com
os servidores, o Judicidrio
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nao atendeu as reivindicagoes
deles. “Os servidores queriam
um percentual maiordo que os
7% estipulados para quem é de
carreira e 0s 5% para os cargos
comissionados. Isso também
se reproduziu no Ministério
Publico, que concedeu um au-
mento de 5,23% e no Tribunal
de Contas, com reajuste de
4,99%", disse.

ACIMA DA LRF

Luis Moura afirma que exis-
te uma disparidade muito
grande entre o maior e 0 me-
nor salario ptiblico no Brasil.
“Nos paises desenvolvidos, a
diferenca salarial é de, no ma-
ximo, cinco vezes em relacio
ao menor salario. Aqui, um
ministro do Supremo ganha
de 30 a 40 vezes mais que o
saldrio-minimo. E justo que
o sujeito ganhe isso?”, ques-
tiona ele.

“Nao tenho nada contra um
ministro do Supremo ganhar
R$ 30 mil. O problema é
que ele ganha isso num Pais
que paga um salario-minimo
de R$ 678", complementa
Moura. Para ele, o mesmo
empenho que a sociedade tem
em aceitar como razoavel o sa-
lario do ministro do Supremo
deveria ser o de olhar para o
salario-minimo e verificar a
necessidade de diminuir essa
diferenca entre a maior e a
menor remuneragio no Pais.

O economista disse que no
caso do Legislativo de Sergipe,
hé um problema. “O Tribunal
de Contas estd acima dos
limites prudencial e maximo
estabelecidos pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal - LRF.
Conforme o dltimo relatério
a_%?_sentado em audiéncia
ptblica perasecre
zenda, o TCE gasta 1,22% de
pessoal em relagao a Receita
Corrente Liquida e, nesse sen-
tido, esta acima do limite da
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LRF. No limite prudencial, o
TCE deveria estar gastando
1,10% e, no limite maximo,
1,16%, estando acima, portan-
to, dos dois limites”, comenta.
Segundo Luis Moura, por
estar acima do limite da LRF,
o TCE nao deveria ter dado
aumento aos de alto saldrio
- s6 reajustar os servidores
de baixo peso remuneratorio.
Além disso, nao deveria ter ne-
nhum tipo de plano de carreira
e dar o exemplo, no sentido de
olhar a sua estrutura salarial
para compatibilizar a LRF,
dado que é o TCE que fiscaliza
os demais o6rgaos em relacao
ao cumprimento dessa lei. E
quemofiscaliza?

'O presidente do TCE, Car-
los Alberto Sobral de Souza,
diz que o 6rgao ja se adap-
tou a LRF. “O percentual da
despesa total do TCE com o
pessoal em relacdo a Receita
Corrente Liquida é de 1.05%,
conforme relatério de gestdo
fiscal publicado no “Diario
Oficial do Estado” n® 26.657,
de 30/1/2013, percentual esse,
abaixo do limite prudencial,
que é de 1,10%”, afirma.

QUEBRA DO SUBSIDIO

O presidente do Sindicato
dos Servidores do Poder Ju-
diciario do Estado de Sergipe
- Sindijus -, Plinio Pugliesi,
disse que é preciso debater
nao so o reajuste, mas tam-
bém o fato de todos os meses
haver no Tribunal da Justica
o descumprimento do teto
estipulado para os salarios do
servico piiblico.

De acordo com a Constitui-
¢ao Federal, nenhum servidor
ptblico pode ganhar mais
do que o mini ;
ente recebe R$
28.059,29. “O TJ/SE ja esta
se acostumando a descum-
prir a Constituicdo e todos

- 0s meses hd pagamentos de
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saldrios, sobretudo para de-
sembargadores e juizes, que
ultrapassam esse teto”, afirma.
Informacgio negada pelo TJ/
SE, ao afirmar que o sistema
remuneratorio do TJ/SE esta
em conformidade com o limite
constitucional estabelecido.
O Tribunal revela, ainda, que
caso estivesse acima do teto,
o proprio Conselho Nacional
da Justica (CNJ), responséavel
por esse tipo de fiscalizacao,
j& teria tomado as devidas
providéncias. Todos os saldrios
podem ser consultados por
qualquer cidad@o na Transpa-
réncia do TJ/SE.

Dados da Transparéncia,
divulgados pelo préprio TJ/
SE, mostram que, no més de
fevereiro de 2013, houve o
pagamento de salarios bem
acima dos subsidios. “A gente
vé o pagamento de salarios de
R$ 52 mil, R$ 47 mil, R$ 46
mil de juizes, desembargado-
res e algumas vezes até funcio-
narios”, revelou, ao acrescentar
que, durante o ano passado,
s6 um desembargador rece-
beu mais de R$ 800 mil do
or¢amento.

Pugliesi admite que os sa-.
larios do TJ/SE ultrapassam
o teto por causa da quebra
do subsidio. Segundo ele, a
Constituicio estabelece que o
pagamento do subsidio deve
ser feito em parcela tinica.
“Nos tltimos anos, a gente
vé crescendo a quantidade de
penduricalhos que acrescem
e engordam ainda mais os
salirios dos componentes do
Poder Judiciario. Sio auxilio-
moradia, auxilio-alimentacao,
auxilio-satide. Quando se jun-
ta esse areabouco de penduri-
calhos, acaba gerando esses
salarios exorbitantes”, frisa.

O lider sindical afirmou que,
enquanto isso, na campanha
salarial que ainda estd em anda-
mento, todas as reivindicacoes
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