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Donos de livrarias foram pegos de surpresa

Grecy Andrade,
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dos domésticos, patres passam a ter o' dever

de controlar a jornada de funcionérios, que a
gora tém direito a horas extras e a adicional notur-
no. Para deixar registrado tudo isso, e ndo se perder -

Co‘m a promulgaco da nova lei para emprega-

na hora de fazer as contas, os empregadores estdo "

sendo obrigados a recorrer as livrarias para comprar

"0 livro de ponto, no entanto, muitas papelarias de
Aracajusestdo com os estoquesvazios, pois nio espe-
ravai a procura repentina-do produto.

Carlos Nascimento, gererite de uma papelaria
localizada na avenida Hermes Fontes, contou que a
loja j4 est4 sem nenhtim livro, e que a PEC das Bo-
mésticas pegou os comerciantes de supeto. Segun-

do o gerente, aloja vendia arites da lei, em média, 20 _

livros por. més, agora com a lei a média de venda é de
50 livros de registro de ponto por dia. “N&io esperd-
vamos uma procura tio grande, essa lei pegou todo
mundo de surpresa, prova disso ¢ que hoje nés ndo
temos nenhum livro no estoque”, contou.

- Nascimento conta ainda que j4 fez um novo pedi-

" ARACAJU, QUARTA-FEIRA,
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s: falta livro
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“do ao fornecedor de mais 500 livros, e que agora vai

ficar mais atento, e assim que perceber o estoque di-
minuindo vai fazer novos pedidos antecipadamente.
“Foi engragado, porque essa lei pegou todo mundo
de surpresa, inclusive os fornecedores. Quando Ij-:
guei para o meu fornecedor, ele me disse que j4 esta-
Va quase sem €stoque € que muitos outros lojistas j&

- tinham:ligado para ele fazendo o pedido. Felizmente,

um novo-carregamento deve chegar sexta-feira, pois
o para de entrar gente aqui na loja querendo com-
prar o livro, e a procura ainda deve continuar grande,
por um bom tempo”, falofi. .- H
O empregador que ainda nio comprou o seu ”
livro de ponto ou o cartdo, vai ter que desenibol-
sar muito pouco, j4 que o livro custa em média R$:
12 e o cartdo R$ 8 o pacote com 100 unidades.
Carlos Nascimento coloca ainda que a venda de
outros itens como Guia de Previdéncia Social e o;
Recibo de Pagamento do Empregado Doméstico}
também est4 boa. “Tanto o Guia de Previdéncia,
quanto 0 recibo poderdo ser usados. pelo patriol
para comprovar o pagamento dos beneficios, por
isso acredito que a procura pelos dois poder4 au-1
mentar”, acredita. - 3
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0 procurador do Ministério Ptiblico do Traba-
lho (MPT) de Sergipe, Adson Souza do Nascimen-
to, explica que com a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 72, de 02 de abril de 2013,
passaram a ser assegurados aos empregados do-
mésticos varios direitos que jé eram assegurados
aos empregados em geral, entre os quais a dura-
¢o do trabalho normal nao superior a oito horas
didrias e 44 horas semanais, e a remuneracao do
servico extraordindrio superior, no minimo, a 50%
em relacdo ao valor normal.

“Desse modo, os empregados domésticos
que trabalharem acima de um daqueles limites
temporais terdo direito ao recebimento de horas
extras, com o acréscimo de, no minimo, 50% do
valor da hora normal. Assim, a utilizagdo de um
livro de ponto permitird, com maior facilidade e
precisdo, o controle da observancia ou ndo dos
limites de duracdo do trabalho, bem como o
célculo de eventuais horas extras a serem pagas.
Todavia, ndo h4 atualmente obrigacéo legal de o
empregador doméstico fazer o controle formal
de jornada mediante registro em livro de ponto,
até mesmo porque a CLT so traz essa exigéncia
para os empregadores em geral que contém dez
ou mais empregados em seu estabelecimento”,
explica o procurador.

Adson Souza enaltece que a auséncia de
registro da jornada em livro de ponto por parte
do empregador doméstico ndo lhe acarreta ne-
nhuma penalidade legalmente prevista. Contudo,
se ndo proceder ao controle da jornada em livro
de ponto, certamente terd maior dificuldade para
controlar ajornada e para‘c'gllgé]mv

MPT age em casos coletivos

Justica do Trabalho para fins de pagamento de
horas extras, por exemplo. “Registre-se que as
folhas de ponto ndo necessariamente tem que ser
aquelas vendidas em papelarias, podendo ser con-
feccionadas pelo préprio empregador doméstico
ou obtidas em sites da internet”, frisa.

MPT nao pode fiscalizar
Outro ponto citado pelo procurador, € que MPT
nio exerce fiscalizacio sobre a relacao de
emprego doméstico. Por isso, havendo dentincia
encaminhada ao MPT, este verificara se estard
presente ou ndo hipétese de sua atuagao, ja que 0
Ministério Ptiblico nio atua em casos meramente
individuais, a ndo ser em situaces especiais,
como no caso de trabalho infantil. Nos casos
individuais em geral, a fiscalizacdo da relacdo
de emprego doméstico poderd ser exercida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) por
meio das Superintendéncias, Geréncias ou Agén-
cias Regionais do Trabalho e Emprego, conforme
informacdo divulgada no site do MTE.

“Vale destacar que ndo se confunde o Mi-
nistério Piblico do Trabalho (MPT) com o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O
Ministério Piblico do Trabalho € um dos ramos
do Ministério Piiblico da Unido, tem autonomia
funcional e administrativa e atua como 6rgéo
independente dos Poderes Legislativo, Execu-

tivo e Judiciario e atua na defesa da ordem

jurfdica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis. Jd o Minis-
tério do Trabalho e Emprego é érgao do Poder

tuais ho- Executivo, que erganiza, mantém e executa a -
ras extras, e nio poderd contar com.esse elefieNito inspecao do trabalho”, atenta o procurador Ad- -

de prova caso venha a ser demandado perante a

son Souza Nascimento.




