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PROMOTOR de Justica Fausto Valois. da curadoria de Educagao

CONCURSO

Sistema de cotas deve
chegar ao MPE/SE

Em defesa da reducio de desigualdade na ocupacdo de
cargos no Ministério Publico, o promotor de Justica
Luiz Fausto Valois, da Promotoria de Direitos a Educacao,
afirma que a discussdo sobre a criagdo de cotas étnico-
-raciais nos concursos publicos do MP é uma iniciativa
louvdvel para a inclusdo ndo sé de afrodescendentes,
como também de pessoas humildes, na carreira do MP. O
debate se estabelece no Pafs diante da remessa ao Conse-
lho Nacional do Ministério Publico (CNMP) do processo
n°® 543/2013-50, instaurado a pedido do Ministério Pu-
blico do Trabalho que, em procedimento analisado pelo
Conselho Superior do dérgéo, discutiu as cotas nos concur-
sos para procurador do Trabalho.

“E uma iniciativa louvdvel, uma vez que dificilmente
se vé afrodescendentes ocupando cargos de carreira no
ME Quem ja viu o negro sendo ministro da Fazenda ou
de Relacdes Exteriores do Brasil? Poucos sdo aqueles
que conseguem chegar as cargos nobres de carreira no
MP Por isso, acho vdlida
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como forma de mobili-
dade social, reduzindo a desigualdade em nosso Pais”,
afirmou o promotor.

Ainda segundo Fausto Valois, o verdadeiro sistema de
cotas ja existe, sendo.comum a menor atuagao de negros em
diversos setores da sociedade. “Na atualidade € que existem
cotas, pois a presenca de negros ¢ pequena em propagandas,
por exemplo. Dificilmente se vé um negro como protagonis-
ta na divulgac¢ao de produtos, o que se mostra muitas vezes
é o afrodescendente como agente de delitos. A Constitui-
céio Federal prevé a igualdade, portanto, vejo essa medida
salutar, ndo como definitiva, mas transitoria, para que os
afrodescendentes possam conquistar seus espagos e servir
de exemplos a tantos outros. E preciso mostrar aos jovens
afrodescendentes que € possivel sonhar e alcancar a carreira
no servico publico através do estudo”, declarou.

No prazo de 15 dias, conforme despacho do conse-
lheiro Mario Bonsaglia, procuradores-gerais das unida-
des MPE’s e Unifio, assim como entidades de classe de
membros e de servidores do MP e a organizacdo néo
governamental Educafro, deverdo enviar ao CNMP ma-
nifestacoes e informagoes sobre a possibilidade de cotas
étnico-raciais nos concursos do MP
Concurso MP/SE

debate se inicia num momento em que estd em anda-
mento o processo seletivo para cargos de analista e
técnico do MP/SE, cuja data de aplicagio de provas € 1°
de setembro. Mas o promotor Fausto Valois destaca que,
se deferidas as cotas, sua aplicabilidade deve ser estabele-
cida por resolucédo. “Essas normas estdo sendo estudadas
e deve ser feita uma resolugio pelo CNMP e entendo que
é uma iniciativa que, se néo aplicada agora, porque € ne-
cessario que se faga essa resolucdo, a qual somente serd
aplicada apés publicada, ji é uma iniciativa que trouxe a
_ baila a discussao”, explicou.



