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Servidores da Satide de Aracaju passardo a ter ponto biométrico

Aline Bittencourt

A partir de outubro, a populagdo terd.

como identificar nas unidades de satde -

de Aracaju 0s nomes e a regularidade
dos médicos plantonistas através da
implantagao do ponto biométrico. Essa
foi a determinagao assinada na tarde
de ontem, 22, no Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), pela promotora de,:
Justica, Euza Missano; secretdria
Municipal de Satide de Aracaju, Goretti
Reis; presidente do Sindicato dos
Médicos de Sergipe, Jodo Augusto;
presidente do Sindicato dos Enfermeinps,
Flivia Brasileiro e pelo presidente do
Sintasa, Augusto Couto.

Por causa das constantes e velhas
reclamagoes da populagio referentes
aos problemas nas escalas de servico,
que provocam a demora na assistén-
cia dos usuarios do Sistema Unico de
Satide, oMinistério Ptiblice ajuizou
Acio Civil Publica (ACP).

“O MP desde o final do ano passado,
Jjd estava fazendo uma tratativa com o
municipio de Aracaju, para que seja
implantado o ponto biométrico, que é
uma forma legal de controle de jorna-
da de trabalho de todas as categorias
e de todos os profissionais. Entao, a
secretiria de satide do municipio apre-
sentou uma proposta no Ministério
Publico, a fim de iniciar o processo de

registro biométrico para enfermeiros,
médicos, técnicos e todos os demais
servidores”, conta a promotora.

Ela explica ainda que o pacto realiza-
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W Termo de Ajustamento de Conduta foi assinado ontem

do através do TAC, dispde de um prazo
de 60 dias, para que seja implantado,
inicialmente nas unidades Fernando
Franco e Nestor Piva, mas com possi-
bilidade das extensoes para o Centro
de Especialidade (Cemar) e também
para as unidade bésicas de satide. “Com
isso a populacdo vai ter um maior con-
trole do profissional que esta prestando
assisténcia”, enfatiza Euza Missano.
A secretaria da Saude de Aracaju,
Goretti Reis, informa que essa medida
veio atender tanto a reivindicagao do
Ministério Publico quanto do Sindicato
de classe. “A necessidade de se insta-
lar a biometria é uma forma de con-
trolar a frequéncia dos servidores e de
efetivamente saber quais sao as difi-
culdade que se tem em cada plantao”,
friza a secretdria informando ainda que
foi solicitado que a escala de médicos

seja disponibilizada no site da Prefeitura,
para que os usudrios saibam os dias
que tem ou ndo plantao.

* Divulgagao dos plantdes

As escalas de plantao das unidades
da Zona Norte e Sul, e demais unidades,
serdo disponibilizadas no site da
Secretaria Municipal de Satide. O pre-
sidente do Sindicato dos Médicos de
Sergipe, Jodo Augusto, diz ser positi-
va essa iniciativa, ja que, dessa forma,
os profissionais terdo como cobrar mel-
hores condigdes de trabalho e va-
lorizagdo salarial.

“Pedimos também para que haja yma
orientacao para a populacao no senti-
do de deixar visivel na unidade de sgtde,
através de cores, a tabela de estratifi-
cagdo de riscos, jd que muitos ndo
sabem ler, mas conhecem as cores.

Assim, quando a populago chegar no
local, ela pode ser classificada de acor-
do com sua gravidade e vai ter nogao
de espera”, pontua Jodao Augusto.

_+ Contfdtagdo de médicos
“*Désde o'inicio da nossa gestio que
temos uma dificuldade muito grande
de contratagdo de alguns servidores
médicos no quadro do municipio.
Mesmo com tantos concursos que ja
foram realizados anteriormente, ainda
temos um déficit de profissionais no
nosso quadro, sendo alguns deles,
contratados como auténomos”, afir-
ma Goretti Reis.

O vinculo como auténomo é uma
forma precarizada de trabalho, segun-
do reconhece a secretdria. “Isso porque
ndo exige e nem obriga o cumprimen-
to da carga hordria do plantdo pelo
profissional, ficando como opgdo dele
de comparecer naquele dia ou ndo.
Entido, essa quebra na escala fica ruim
para a sociedade e para a propria gestio
da unidade de saiide, que passa a ndo
ter aquele profissional disponivel”.

Goretti Reis destaca que o déficit ndo
existe somente aqui em Aracaju, mas
no interior e no pais de modo geral.
“Prova disso é o Programa Mais Médico
que veio para repor essa forca de tra-
balho e preencher o quadro de médi-
cos nos diversos municipios”, compara.

“A falta de regularidade dos profis-
sionais causa transtornos a10s Usuarios
que sofre com a demora no atendimento
e esse registro biométrico vai facilitar
um pouco mais essa questao. Paralelo
aisso, estamos viabilizando um proces-
so seletivo para contratar mais servi-

dores. Dessa forma,
vamos poder substi-
tuir esses profission-
ais  autonomos”,
promete a secretria
afirmando que veé futu-
ramente, a possibili-
dade de realizar outro
CONCUrso para pre-
encher essa necessi-
dade do quid_mj ]



