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NOTA TECNICA DA SMS

Coren ganha prazo
para se manifestar

conselho Regional de Enfermagem (Coren) recebeu o prazo

de 15 dias para se manifestar sobre o teor da Nota Técnica N°
01/2013, elaborada pela Secretaria Municipal de Satde a respeito
das adequagbes realizadas pelo 6rgio na Unidade de Pronto Aten-
dimento (UPA) Nestor Piva. A decisio foi tomada na manhi de on-
tem, quarta-feira, 11, durante audiéncia presidida pelo promotor
F4bio Viegas, depois que um relatdrio apontando diversas falhas na
unidade foi enviado ao Ministério Piiblico Estadual (MPE).

Uma nova audiéncia também ja foi marcada pelo promotor, a ser
realizada as 8h do préximo dia 2 de outubro, para que a Secretaria
Municipal de Satide (SMS), apresente o Cronograma das obras da
UPA, a previsdo da municipalidade para realizar a contratagio dos
profissionais classificados no processo seletivo deflagrado por meio
do Edital N° 051/2013, bem como o prazo para implementacio da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). ;

De acordo com o representante do Coren, André Luiz Souza;
hoje séo realizados mais de 1000 procedimentos, no 4mbito de
pronto-atendimento, pelos profissionais de enfermagem no Nestor
Piva. Outro problema relatado por André é a demanda excessiva que
chega hoje a unidade, que chega a ser 150% maior que a suportada:

“Desde 2010 nés mostramos, depois de vrias avaliagoes feitas
na unidade, que existem no Nestor Piva diversas inadequacdes, tais
como o déficit de dez profissionais de enfermagem, a presenca de
macas sem grade, auséncia de sistematizacio do trabalho e manu-
ais de rotina, dentre tantas outras. Hoje ndo existe controle na dis-
pensagdo de medicamentos na farmécia da unidade, e até mesmo
pessoas estranhas ao setor tem acesso aos insumos”, afirma.

Alguns enfermeiros da unidade também compareceram a
audiéncia e afirmaram que devido 4 demanda da unidade, a
sobrecarga de trabalho estd muito elevada e aproveitaram a opor-
tunidade para registrar a auséncia de capacitagio do pessoal para
realizar o uso da SAE. :

Os representantes do municipio de Aracaju declararam que a os
problemas estruturais da unidade hoje séio provocados pela deman-
da do pronto-atendimento da UPA, que hoje é muito alta e crescente.
“Muitos pacientes ficam um tempo maior aguardando o surgimento
de vagas em outros hospitais da rede, na UPA, e por isso se tem essa
superlotacdo. A SMS j4 iniciou a reforma do local, vez que estava no
aguardo apenas da liberagdo de recursos, a licitagio para compra
de aparelhos de ar-condicionado também ji foi deflagrada. Outro
ponto que ¢ importante destacar é que ao contrario do que foi ex-
posto, existe sim na unidade um manual de rotinas, falta apenas a
validagiio do mesmo pela atual gestio da UPA", alegara.

Quanto a contratacio de novos profissionais os representantes
da secretaria de satide afirmaram que o processo seletivo para recru-
tar diversos profissionais de Satde- inclusive de enfermagem- tam-
bém jé foi realizado. “Eles sabem de tudo isso, pois a coordenagio
da unidade realiza mensalmente reuniges com a equipe de enferma-
gem. O municfpio vem empreendendo esforcos para caracterizar o
pronto-atendimento Nestor Piva como UPA, junto ao Ministério da
Saude; estamos empréendendo todo um esforco para fazer isso da
maneira mais rdpida e adequada possivel”, garantiram.

Para o promotor Fébio Viegas o objetivo do MPE com essa audi-
éncia € fomecer celeridade e transparéncia ao processo, para buscar
mecanismos que facam com que o Nestor Piva possa oferecer um
atendimento de methor qualidade para os seus pacientes, e condicoes
de trabalho para os seus funciondrios. “Agora vamos aguardar as
respostas do municipio de Aracaju para poder tocar para frente s
melhorias no local, bem como as rotinas de trabalho”, afirmou Fabio.




