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AUDIENCIA

A efetividade da Comissdo
de Etica do Hospital de Urgén-
cias de Sergipe (Huse/Joio
Alves) foi debatida ontem pela

manha em audiéncia no %msq
tério Piblico do Estado (v E),

localizado no Bairro Capucho
(Aracaju). A reunido contou
com a presenca do diretor cli-
nico do Huse, Marcos Kroger,

e da promotora Euza Missano,

“Entraremos com uma ACP em
face [contra] a Fundagdo Hos-
pitalar de Satide e o Estado,
com o objetivo de efetivar a
Comissdo de Etica do hospital.
O Conselho Regional de Me-
dicina também ser4 instado a
apurar o que estd sendo de-
nunciado”, disse a promotora,
O representante do Conselho
Regional de Medicina (CRM)
faltou ao encontro, tendo-o
Jjustificado.

Outro problema se refere 4
aprovacao do regimento inter-
no. A responsabilidade da FHS

_—

cabe pelo fato de ela nio re-
conhecer o regimento interno
procedimental (outro regimen-
to, clinico, j4 existe). Essa au-
séncia legal faz com que “cada
um faca sua lei”, de acordo
com Kréger. “Essa € a grande
questdo: aprovar o regimento
interno geral”. Esse documento
€ responsavel por informar as
atribuicdes administrativas e
gerenciais do Huse.

Comissao de Etica
Houve inicio do funciona-
L Amento da Comissio de
Etica em outubro de 2011,
60 dias apés a assuncio de
Marcos Kréeger como diretor
clinico do hospital. No entanto,
quando a presidente do grupo
assumiu a superintendéncia
do Huse, a comissdo funcio-
nou por pouco tempo. Outros
problemas enfrentados foram a
auséncia de sala e de material
de expediente.

“Todo hospital tem que
ter uma Comissdo de Etica,
a fim de apurar denincias; a
populagdo, o usudrio do SUS
tem o direito de denunciar”,
disse a promotora Euza.
Segundo ela, o MPE vem
lutando pela implantacio
da comissdo desde 2011.
“A diretoria clinica devers
consultar o CRM para deci-
dir entre elaborar uma nova
eleicdo ou escolher os mem-
bros faltantes”, frisou.

Ao CRM, por sua vez, cabe-
rd dar transparéncia quanto ao
andamento de diversos proces-
sos administrativos, instaura-
dos quando do funcionamento
da Comissdo.

Regimento Interno
m do problemas causados
pela falta do Regimento
Interno procedimental est4 re-
lacionado & divergéncia entre a
FHS e o corpo clinico em rela-

% quer Comisséo de Etica no Huse

¢do a diregdo clinica. A direcédo
do Huse é composta de dire-
toria técnica, da superinten-
déncia e da direcio clinica.
As duas primeiras instincias
sdo definidas pelo gestor (ou
seja, a FHS); a tiltima, pelo
corpo clinico da unidade, se-
gundo Kroger.

A FHS, no entanto, tem in-
sistido na denominacio do co-
ordenador da direciio clinica, o
que tem causado inseguran-
¢a junto aos profissionais
do Huse. “A FHS, quando foi
fundada, eliminou a direto-
ria clinica, ferindo diversas
resolugées federais”, disse.
A aprovagdo do Regimento
Interno dirimiria essas di-
vidas quanto A competéncia
de cada um. “Queremos que
haja uma escolha democritica
[do coordenador/diretor clini-
co], por edital, como sempre
existiu na histéria do Huse”,
frisou Kroeger.




