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VINGO 1° E SEGUNDA-FEIRA 2 DE DEZEMBRO DE 2013

O cenério para a abertura de vagas no
mercado de trabalho para pessoas com
deficiéncias é promissor. Em Sergipe, no més
de outubro, foram gerados 4.993 empregos
celetistas. Em 2012, a acdo direta da fiscalizacao
da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Sergipe (SRTE/SE) inseriu
282 pessoas com deficiéncias no mercado de
trabalho e este ano ji foram empregadas mais
226 pessoas.

No dia 3 de dezembro, que é o Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia, a
SRTE/SE, em parceria com o Férum Estadual de
Insercéio da Pessoa com Deficiéncia no Mercado
de Trabalho, realizard o Semindrio “Pessoa com
Deficiéncia e Mercado de Trabalho — Direitos,
Deveres e Acessibilidade”. O evento acontecerd
no Auditério Anténio Vieira da Silva Neto
(Anexo a Escola Presidente Vargas — Siqueira
Campos), com inicio programado para 8 horas.

O objetivo do evento é proporcionar a
sociedade a oportunidade de aprofundar o
debate acerca da insercdo do trabalhador com
deficiéncia no trabalho. A programacao contém
palestras sobre os direitos e deveres trabalhistas,
beneficio de prestacdo continuada- BPC e o
contrato de trabalho, tecnologias assistivas, que
facilitam a integracdo do trabalhador com o
ambiente de trabalho, e a palestra “Superando
Barreiras”. Nio hd necessidade de fazer inscri¢ao
para participar do evento. /

A SRTE/SE fiscaliza o cumprimento da
obrigacao legal da cota para pessoas com
deficiéncia prevista no artigo 93 da lei n°
8.213/1991. Visando a inser¢do no mercado
de trabalho. Essa obrigacao € para as empresas
a partir de 100 funciondrios. A fiscalizagao
atua na empresa cuja matriz estd sediada
em nosso Estado. O projeto de inser¢do de
pessoas com deficiéncia no mercado do
trabalho é um projeto nacional do MTE,
inserido no planejamento anual de todas as
Superintendéncias Regionais. ;

No desenvolvimento do projeto, percebeu-
se que as dificuldades encontradas na insergao
das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho decorriam de fatores muiltiplos, que
demandariam uma fiscalizacio diferenciada
das demais. Segundo Seluta, os objetivos nao
seriam atingidos sem a utilizacdo do poder
policia e acdo repressiva nao resultasse na
insercio das Pessoas com Deficiéncia.

Diante desse contexto, a superintendéncia
identificou a necessidade de um trabalho amplo
e articulado, mais voltado para a orientagao e
a sensibiliza¢do. Por isso, a SRTE/SE vem se
reunindo com as Associacoes de Deficientes,
Governo Estadual e Municipal, Sistema S,
Conselhos e com as empresas, com ¢ objetivo
de identificar as dificuldades, buscar soluctes e
ampliar a eficdcia das agoes.
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“Nessas reunioes ficou evidente anecessidade
de ampliar a discussdo ndo s para a inser¢ao
no mercado de trabalho, mas na sociedade,
educacio, qualificacdo, satide, mobilidade,
com um canal permanente de discussao. E
assim surgiu a ideia da implantacdo do Férum
Estadual de Insercdo da Pessoa com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho, um passo importante
para transpor barreiras que impedem as pessoas
com deficiéncia exercerem plenamente 0s
direitos conquistados”, ressalta.

Obrigatoriedade das empresas

AZ empresas com cem ou mais empregados
stdo obrigadas a preencher de 2% (dois por

cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos

com beneficidrios reabilitados ou pessoas com

deficiéncias habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados ...2%;

II - de 201 a 500 ........ 3%;

III - de 501 a 1.000 ......... 4%;

IV - de 1.001 em diante ..5%.

Essa obrigacdo atinge todas as pessoas
juridicas de direito privado como sociedades
empresariais, associacdes, sociedades e
fundacdes que admitem trabalhadores como
empregados, conforme a art. 2°, § 1°, da CLT.

A cota é calculada sobre o nimero de
empregados da totalidade dos estabelecimentos
da empresa (matriz e filiais). A cota refere-se
a pessoas com deficiéncia e reabilitadas. As
fracoes de unidade no calculo dardo lugar a
contratacio de mais um trabalhador.

Diivida sobre perda do beneficio do INSS

Se a pessoa com deficiéncia for beneficidria
do Beneficio de Prestacao Contintiada — BPC,
da Lei Orgénica da Assisténcia Social - Loas,
e exercer atmdadfi remunerada, inclusive na




condicdo de microempreendedor individual,
0 pagamento de seu beneficio serd suspenso
a podendo ser reativado depois

empreendedora ou apés o prazo de pagamento
do seguro desemprego, sem ter que passar por
novo processo de requisicdo e avaliacdo no
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O
beneficio apenas ser4 suspenso.

Na contratagio de Pessoa com deficiéncia na
condicdo de aprendiz, o beneficio é acumulado com
0 saldrio, pelo prazo méximo de dois anos, tempo
do contrato de aprendizagem. Ampliando com a

de incapacidade para restabelecer o pagamento do

eficio, continua o periodo de revisio de 02 anos
previsto no art. 21, da Lej 8.742 de 07/12/1993
(art.21-A da Lej n°12.470 de 31/08/2011 e
art.47-A,§ 4° do Decreto n°7.617 de 17/11/201 1).

O beneficio ser4 restabelecido, de imediato,
através de requerimento do interessado,
comprovando que cessou a relagao de trabalho
€ que ndo estd recebendo seguro-desemprego
ou outro beneficio previdencidrio. No dja
imediatamente posterior, conforme o caso, da
cessacdo do contrato de trabalho, da ltima
competéncia de contribuicdo previdencigria
recolhida como contribuinte individual oy
do encerramento do prazo de pagamento do
seguro-desemprego Ou a partir da data do
protocolo do requerimento, quando requerido
apds noventa dias, conforme o caso, da cessacdo

do contrato de trabalho, da tiltima competéneia -

de contribuicio previdencidria recolhida como
contribuinte individual ou do encerramento do
prazo de pagamento do seguro-desemprego.

Incentivo 3 aprendizagem

uando o auditor do trabalho no curso de
qua acdo fiscal para o cumprimento da lej
de cotas constatar dificuldades da empresa
€m completar a sua cota de empregados com
deficiéncia, em razio da falta de qualificacao
dos candidatos, Poderd oferecer o instituto legal
da aprendizagem como forma de superacao
desse obstdculo,

Ap6s o término do processo de habilitacio
profissional, essas Pessoas devidamente
qualificadas nio terio mais ébice para
Serem contratadas como empregados e,
assim, passarem a ser computadas na cota
dos empregados com deficiéncia. Nesses
Casos a empresa assina um Termo de
Compromisso onde terd um prazo maximo
de dois anos para promover a qualificacio/
aprendizagem e, consequentemente, para
integralizar sua cota.

O contrato de aprendizagem permite
atender Pessoa com Deficiéncia a partir de
14 anos e nio apresenta restricio de idade
mdxima para contratacdo. A modalidade
conjuga tanto a formacido teérica como
a prética, vinculando, j4 no processo de
qualificacio, o aprendiz a empresa (art.
428, § 4°, da CLT). Este aspecto da prética
oferece A pessoa com deficiéncia um
Prazo maior para incorporar as rotinas da
€mpresa e assim tornar-se confiante no
S€U potencial laborativo. Para as empresas
possibilita, durante esse periodo, conhecer
as limitacoes e potencialidades do aprendiz
com deficiéncia e usufrufrem de um prazo
maior para adaptar o posto.

Penalidades

uando a empresa nio cumprir a legislacio
Qa sancao aplicada é a lavratura de autos de
infracéio com a consequente imposicdo de multa
administrativa, por Pessoas com Deficiéncia oy
reabilitados que deixaram de Sser contratados.
Igualmente € possivel o encaminhamento de
relatério ao Ministério Pblico para as medidas
legais cabiveis (arr. 10,°8 5°, c/c art. 15 da
Instrucdo Normativa n° 20/01).

Ocorrerd penalidades ainda nas seguintes
hipéteses:

- na dispensa de empregado com deficiéncia
ou reabilitado sem a antecedente contratacio de
substituto de condicio semelhante;

- ha caracterizacdo de pratica discriminatdria,
conforme o caso, disposto no inciso IV do art. 3°
€ no inciso IV e caput do art. 5° da Constituicdo
Federal; nos arts. 2 e 27 da

Convengéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia; no art. 1° da Lej 9.029, de
13 de abril de 1995; nos arts. 8% 373-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.



