EstADO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PortARrIA N 308/10
pE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

Estabelece normas relativas  ao
controle de frequéncia dos Servidores
dos Servicos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe, ¢ da
outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso
das atribui¢des previstas no artigo 35, I, “e”, “t” e “x” da Lei Complementar n°
02/90, e, ainda, o que dispde a Lei n°® 2.148/77,

RESOLVE:

Art. 1° - O servidor tera direito a tolerdncia de
15 (quinze) minutos no inicio do primeiro e do segundo expediente.

Art. 2° - Serdo abonadas as faltas motivadas por
moléstia ou enfermidade, mediante apresentacdo de atestado médico, até no
maximo de 12 (doze) por ano, ndo excedendo a 3 (trés) dias em cada meés.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, o servidor
que for cometido por molestia ou enfermidade ou mal-estar e que por ventura nao
passem por avaliacdo médica, devera comparecer a Sede do Ministério Publico
para ser avaliado pelo médico da Instituicdo, objetivando comprovar sua
auséncia.

Art. 3° - Serdo abonadas as faltas decorrentes de
participacdo em cursos, capacitagdes ou treinamentos, € em razado de convocagao
pela Administragdo Superior do Ministério Publico ou previamente autorizados
pela Procuradora-Geral.

Art. 4° - Para efeito de desconto, serdo considerados os
dias sem expediente que se seguirem, imediatamente, as faltas ndo abonadas do
servidor.



«QRIO Py
o 5’@

EstADO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

§ 1° - Considera-se como 1 (uma) hora de atraso na
entrada, ou de antecipacdo na saida dos expedientes, a fragdo de tempo
superior a 15 (quinze) minutos.

§ 2° - Reputar-se-4 como auséncia ao servigo todo atraso
ou antecipacao superior a 2 (duas) horas.

§ 3°- O intervalo para registro do ponto entre a saida
do expediente da manha e o inicio do turno da tarde, devera ser de no minimo
1 (uma) hora.

Art. 5° - Os abonos previstos nos art. 2°, art. 3° e aqueles
decorrentes de necessidade do servico serdo concedidos pelo superior hierarquico
imediato.

Paragrafo Unico - As justificativas dos atrasos, faltas
¢ afastamentos, deverdo ser apresentadas em formulario proprio fornecido pela
Coordenacdao de Recursos Humanos através do sitio do Ministério Publico
www.mp.se.gov.br, anexando os devidos comprovantes € o abono do superior
hierarquico imediato, até o dia seguinte ao da auséncia ¢ serdo entregues na
Secretaria-Geral para apreciacio e aprovacido do Secretario-Geral do
Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Art. 6° - A apuragdo de frequéncia de servidores serad
feita pelo CRH/Coordenacdao de Informatica e incluida imediatamente na Folha
de Pagamento at¢ o dia 5 (cinco) do més seguinte, com base nos registros de
ponto, efetuando os devidos descontos de forma automadtica e informatizada,
desde que ndo sejam abonados ou indeferidos.

Art. 7° - A Diretoria de Recursos Humanos informara
aos Orgdos de origem, até o dia 10 (dez) de cada més, a frequéncia dos
servidores que estiverem cedidos a Procuradoria Geral de Justi¢ca e acompanhara
os registros funcionais dos servidores da Procuradoria-Geral de
Justica/Ministério Publico de Sergipe lotados em outros orgaos.

Art. 8° - O servidor, ao chegar, devera registrar o ponto
e imediatamente assumir suas func¢des na respectiva unidade de lotagdo, nao
sendo permitida a sua presenca em outros setores, a nao ser por necessidade
do servico.
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Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com o estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe.

Art. 10° - Esta Portaria entra vigor nesta data,
produzindo seus efeitos a partir de 22 de fevereiro de 2010.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

MaRriA CrisTINA DA G. E S. Foz MENDONCA
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
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