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Segundo a procuradoria do MPT/SE, h4 uma pandemia de descumprimento de lei trabalhista na FHS

situacdo da satide publica no
Estado de Sergipe é de crise
generalizada. Nas ultimas
emanas vdrios problemas vie-
ram a tona, seja na pediatria, oncologia,
na falta de abastecimento de medicacoes
e insumos ou no desligamento de profis-
sionais do maior hospital ptblico do
Estado. Essas questoes nao estao apenas
atingindo a populagdo, os servidores que
trabalham na Fundac¢do Hospitalar de
Saude (FHS) e na Secretaria de Estado da
Satde (SES) tém passado rotineiramente
por problemas trabalhistas. De acordo
com o Ministério Piblico do Trabalho exis-
tem 31 inquéritos civis ativos para serem
judicializados contra a FHS.

“Essas 31 investigacoes englobam uma
série de matérias. Tem questao de jorna-
da de trabalho e repouso que é um pro-
blema gravissimo na FHS. A impressao
que tivemos € que existe um descontrole
em relagao a jornada de trabalho dos pro-
fissionais de satide, dobras de plantao cue
entendemos irregulares que nao pode-
riam ser feitas daquela forma. Temos tam-
bém meio ambiente de trabalho, que é o
mais grave, muitas irregularidades, como
a questao de salubridade e falta de boas
condi¢coes de ambientes para os traba-
lhadores”, conta o procurador-chefe do
Ministério Publico do Trabalho, Dr.
Raymundo Lima Ribeiro Jinior.

O procurador-chefe classifica a situagdo
da FHS como uma verdadeira desordem
em relacao ao cumprimento das leis tra-
balhistas. “Com o crescimento economi-
co as leis trabalhistas estdo sendo muito
desrespeitadas, mas o que agrava a situa-
cdo da FHS é que ¢ uma entidade do
Estado que em tese nao tem que concor-
Ter com ninguém, s6 serve para servir ao
publico, e ela entrou nessa, existe uma
pandemia de descumprimento de lei tra-
balhista dentro da FHS. A todo momen-
to chegam dentincias, seja dos sindicatos
ou dos trabalhadores denunciando uma
série de situagdes”, afirma Dr. Raymundo.

Outro problema trabalhista apontado
pelo procurador-chefe é a diferenciacao
de servidores por conta do regime tra-
balhista. Quem trabalha na SES é estatu-
tario regido por lei estadual, ja quem
migrou para a FHS é celetista, regido pelas
regras da CLT.

“0 Estado de Sergipe criou a FHS ha
alguns anos e manteve a administracao
da satde tanto diretamente pelo Estado
de Sergipe via SES, quanto em forma des-
centralizada criando uma pessoa juridica
para gerir a saude que é a FHS. Temos
uma investigagao que trata da forma dife-
renciada de tratamento de servidores esta-
tutarios, os vinculados a SES e os da FHS
que sao celetistas, entao o regime juridi-
co deles € distinto. Isso ao nosso modo de
veé também nao é adequado para um bom

ambiente de trabalho com regimes tra-

balhistas diferentes, por exemplo, as jor-
nadas de trabalho diferenciadas, isso ndo
deveria ocorrer. Ou a FHS da conta da
saude como um todo ou se mantém essa

- administracdo de forma direta com o

Estado”, critica.

Desses 31 inquéritos civis instaurados,
boa parte ja estd sendo concluida para ser
encaminhada para o poder judicidrio, que
¢ o responsavel por condenar. “Tem coi-

AC / sas bem maduras que jé estdo indo para

judicializagdo, outras ainda estao sendo
investigadas. Minha ideia é juntar as acoes
para que seja mais forte, contundente,
comprovando que o descumprimento da
Fundagcio é generalizado. E triste falar
isso de um érgao de saude, porque que-
remos que funcione na mais perfeita
ordem, mas isso nao esta acontecendo,
infelizmente estamos acompanhando a
situacao critica do Estado, inclusive o
Ministério Piiblico Estadual (MPE) tem
varias acoes dos mais variados problemas
da saude publica”, refor¢a Dr. Raymundo.

.* Processos

Dentre as acoes do MPT/SE ajuizadas
contra a FHS esta a matéria contra a
Transur Recursos Humanos Ltda, devido
a falta de pagamento de salarios, verbas
rescisorias e demais direitos trabalhistas
de mais de mil prestadores de servico.
Ajuizada em 2012, o MPT ja conseguiu
bloquear faturas da empresa e fazer o
pagamento de uma parte do débito aos
trabalhadores. Mesmo a FHS afirmando
que a divida é da empresa, a lei a res-
ponsabiliza também.

“Existe uma sumula de n° 331 no Superior
Tribunal do Trabalho cque diz que quando
o orgao publico terceiriza o servico ele

tem que fiscalizar o contrato e o cumpri-
mento das obrigagoes trabalhistas dos
empregados da terceirizada. Se caracte-
rizar que o 6rgao ptiblico nao fiscalizou
devidamente, ou seja, que ele agiu com
negligéncia, ele é responsavel, caso a pres-
tadora de servigo néo honre com as obri-
gacoes trabalhistas. N6s verificamos que
a Transur descumpria reiteradamente as
obrigagoes trabalhistas. Temos vérias
denuncias de 6rgaos municipais, estaduais
e federais que nao fiscalizam os contra-
tos, nesse caso responsabilizamos o orgao
contratante”, ressalta.

Varios sindicatos que representam ser-
vidores da satide informam que ji move-
ram varias acoes contra a FHS e a SES
também. O Sindicato dos Médicos de
Sergipe (Sindimed) informa que existem
centenas de acoes trabathistas individuais
movidas na justica comum. “Nés preferi-
mos trabalhar com ac¢des individuais ja
Gue.as.coletivas sa0 muito deMoradas.
Aqui temos vdrias acoes contra a FHS e
algumas contra a SES, j& que a maioria

~dos médicos faz parte da Fundagio. Os

casos sao de falta de pagamentos por insa-
Iubrfdfac?e, falta de pagamento de verbas
Lescisorias e de final de contrato de tra-



balho, gratificacoes que deveriam e nio
sao incorporadas, sao varios aspectos,
mas esses sao 0S casos mais comuns”,
conta Thiago Oliveira, assessor juridico
do Sindimed.

No Sindicato dos Condutores de
Ambulincia do Estado de Sergipe
(Sindconam/SE), existem ac¢des contra a
SES e FHS que ja estdo sendo pagas e
outras que ainda serao julgadas que tota-
lizam mais de 15 milhoes. “S6 de agoes
contra a SES da mais de 7 milhdes em pre-
catorias aguardando a data para ser paga,
mas juntando outras a¢des a serem jul-
gadas dd um prejuizo aos cofres piiblicos
de mais de 15 milhdes. A FHS j4 pagou
mais de R$ 300 mil, mas ainda tem agoes
programadas para serem pagas até abril
no valor de mais de R$ 100 mil, fora as
agoes que estao em aberto”, revela Adilson
Ferreira, presidente do sindicato que conta
que as agoes sao por falta de pagamento
de horas extras, intervalo de intra-jorna-
da e férias pagas fora do prazo.

O Sindicato dos Trabalhadores na Area
de Saude do Estado de Sergipe
(Sintasa/SE) fala da agéo contra a Transur
e revela que a divida gira em torno de
RS 4,5 milhoes. “Foi bloqueado pela jus-
tiga do trabalho R$ 600 mil da Transur e
mais R$ 150 mil da FHS. Ao todo sdo
mais de mil funciondrios, sendo 940 da
FHS e 88 da Secretédria de Estado da
Saude nessa situagao. Desse valor, todos
os trabalhadores receberam R$ 500, mas
ainda falta muito a pagar, a divida total
€ RS 3,5 milhoes, mas entrando as mul-
tas e danos morais o valor sobe para R$
4,5 milhoes. A acdo ja estd julgada e agora
estamos aguardando apenas a sentenca
do juiz do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT)”, conta Augusto Couto, presiden-
te do Sindicato.

Couto revela ainda que existe agoes movi-
das também pelo atraso no pagamento
de férias, de acordo com ele, sdo quase 6
mil servidores nessa situa¢ao. Outra agao
é em relagdo ao descumprimento do
Acordo Coletivo, que segundo o SINTA-
SA praticamente nao foi cumprido.

“O Acordo Coletivo envolve todos os
servidores da FHS, sdo cerca de 6.800,
entre auxiliares, médico, enfermeiros e
demais fungoes, a audiéncia estd marca-
da para dia 30 de janeiro. Em relacdo a
acao coletiva de férias a audiéncia seré
no dia 10 de fevereiro. No caso das férias
a lei diz que com o atraso do pagamen-
to tem que ser pago o valor do salario
mais multa, e em relacdo ao acordo cole-
tivo cada servidor recebe 1% do valor
das perdas pelo descumprimento”, conta
Augusto que informa que no Acordo
Coletivo consta auxilio transporte para
os servidores que trabalham em munici-
pios distantes do seu domicilio e a incor-
poragao de gratificagdes que deveria ter
ocorrido em setembro.

¢ Orientacao

O MPT/SE orienta aos trabalhadores a
denunciar situacoes de desrespeito as leis
trabalhistas no érgao ou diretamente nos
sindicato de classe, que por lei podem
entrar com agoes diretamente na justica
sem passar pelo MPT/SE, inclusive a ideia
do procurador-chefe é realizar uma audién-
cia publica com os sindicatos para instrui--
los sobre medidas que podem adotar.

“Os sindicatos deveriam ser mais atuan-
tes em Sergipe porque é muito comum
muitos sindicatos passar todos os pro-
blemas trabalhistas para nés resolvermos,
quando eles poderiam fazer. Nés temos
um efetivo de 11 procuradores do traba-
Iho no Estado para milhares de acdes, nds
SOmOos um orgao de investigagdo, mas nio
podemos resolver todos os problemas.
Nossa ideia é estimular os sindicatos a
resolver diretamente algumas questoes,
por exemplo, matéria patrimonial, como
atraso salarial, atraso 13°, o sindicato de
forma simples pode entrar com uma agio
na justica, e é importante lembrar que nos
nao somos uma instancia prévia a justi-
¢a. Os sindicatos precisam ser mais atuan-
Les porque nao vamos conseguir resolver
todos os problemas se nio tivermos os
atores sociais envolvidos. Aqui no MPT
recebemos toda carga trabalhista”, enfa-
tiza Dr. Raymundo.

* FHS

A Procuradoria Juridica da Fundagio
Hospitalar de Satde (FHS) esclarece que,
no tocante a responsabilidade da FHS em
arcar com os créditos trabalhistas dos
empregados terceirizados nao cumpridos
pelas empresas contratadas, tal respon-
sabilidade é de cunho subsididrio e deve-
ra ser declarada por decisdo judicial se
porventura a tomadora de servigo (FHS)
nao houver fiscalizado nos termos da legis-
lacao de forma adequada a execugio e o
cumprimento das obrigacoes contratuais.

A FHS esclarece que adotou medidas
administrativas necessarias a fiscalizagdo
dos contratos firmados com as empresas
Transurh e Captar levando aos autos dos
processos as informagdes cabiveis que
demonstram tais aces. No entanto, o pro-
cesso judicial referente a ambas as empre-
sas ainda encontram-se em tramite na
Justica do Trabalho, ndo tendo qualquer
decisao transitada em julgado que reco-
nheca a responsabilidade subsidi4ria da
FHS por tais créditos trabalhistas.

A Procuradoria Juridica da FHS infor-
ma ainda que mesmo ue ocorra tal deci-
sdo o cunho da responsabilidade é subsi-
didria razao pela qual a FHS s6 respon-
dera apos a impossibilidade do cumpri-
mento por parte do devedor principal qual
seja as respectivas empresas.

Com relacao a funcionérios da Fundacao
Hospitalar de Saude a diretoria geral escla-
rece que todas as verbas rescisorias ou
de férias tém sido pagas a todos os fun-
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