MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 237/2016
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016

Aprova o Plano Anual de Auditoria
e Fiscalizacao da Divisao de
Controle Interno do Ministério
Publico de Sergipe para o Exercicio
2016.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicdes
que lhes sao conferidas pela Lei Complementar Estadual n? 02, de 12 de
novembro de 1990,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 74 da Constituicao
Federal os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario devem manter
sistema de controle interno, cuja sua atribuicdo, dentre outras, é a de
comprovar a legalidade e os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia,
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Instituigao;

CONSIDERANDO que pelos principios da simetria e autonomia o
Ministério Publico possui idéntica obrigacdo de estabelecer sistema de
controle interno préprio;

CONSIDERANDO que a Divisao de Controle Interno tem o papel
de assessorar os gestores, através da definicdo de estratégias para o
gerenciamento de riscos, na identificacdo e avaliacao destes, além da
definicdo, implantacdo, avaliacdo e monitoramento de controles
internos adequados para mitiga-los;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de cuidadoso processo
de selecao do objeto a ser fiscalizado, haja vista o vasto campo de
atuacdao da Divisao de Controle interno, se comparado aos seus
recursos, e levando em consideracao também que a fiscalizacao deve
sempre almejar o aperfeicoamento da Administragao Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria e Fiscalizacao da
1
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Divisdo de Controle Interno do Ministério Pablico de Sergipe para o
exercicio de 2016 nos termos desta Portaria.

Paragrafo unico. Ficam incluidos no Plano Anual os
procedimentos de controle, auditorias, inspecdes administrativas,
fiscalizagbes, levantamentos e monitoramentos.

Art. 2° A atuacao da Divisao de Controle Interno consistird na
avaliagao dos controles internos administrativos, sendo estes
entendidos como processos efetuados pela administracdo e por todo o
corpo funcional, integrado ao processo de gestdo em todas as areas e
em todos os niveis do Ministério Publico de Sergipe, estruturado para
enfrentar riscos e fornecer razoavel seguranca de que, na consecucao
da missao, dos objetivos e das metas institucionais, os principios
constitucionais da administracdo publica serdo obedecidos e os
seguintes objetivos gerais de controle serdo atendidos:

I - eficiéncia, eficidcia e efetividade operacional, mediante
execugao ética, ordenada, e econémica das operacoes;

Il - integridade e confiabilidade da informacdo produzida e sua
disponibilidade para tomada de decisdes e para o cumprimento de
obrigacfes de “accountability”;

Il - conformidade com normas aplicaveis, planos e programas
internos; e

IV - adequada salvaguarda e protecao dos bens, ativos e
recursos publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo
nao autorizada ou apropriacao indevida.

Art. 3° As auditorias previstas nesta Portaria classificam-se em:

I - Auditoria Financeira - objetiva esclarecer sobre conformidade
da informacao financeira apresentada com a estrutura de relatério
financeiro e o marco regulatorio aplicavel, sem distorcdées e livres de
fraude ou erro.
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Il - Auditoria de Desempenho ou Operacional - objetiva
esclarecer sobre a conformidade das intervencdes, programas,
processos e operacdes dos drgaos com os principios de economicidade,
eficiéncia e efetividade, bem como sobre a necessidade de
aperfeicoamento, mediante avaliacao do desempenho segundo critérios
adequados, e apresentacao de recomendacgoes.

Il - Auditoria de Conformidade - avalia a conformidade de ato,
atividade ou operacdo com critérios definidos a partir de normas que
regem a unidade auditada, a gestdo responsdvel do setor publico e a
conduta dos agentes publicos.

Paragrafo tnico. A Divisdo de Controle Interno poderda realizar
concomitantemente mais de uma espécie de auditoria, incorporando
aspectos financeiros, operacionais e/ou de conformidade.

Art. 4° Aos servidores designados para realizar os procedimentos
previstos nesta Portaria serdo asseguradas as seguintes prerrogativas:

I - livre acesso as unidades administrativas do MPSE;

Il - acesso a todos os documentos e informagdes necessarios a
realizacdo dos trabalhos, inclusive a sistemas eletronicos de
processamento de dados; e

Il - legitimidade para solicitar, por escrito, aos responsaveis
pelas unidades administrativas, os documentos e informacgoes
entendidos necessérios, fixando prazo razoavel para o atendimento;

§1° Nenhum processo, documento ou informagao poderd ser
sonegado aos servidores da Divisao de Controle Interno, no
desempenho de suas atribuicdoes inerentes as atividades de auditoria,
fiscalizacao e avaliagao de gestao.

§2° Quando houver limitacdo da acdo, o fato devera ser
comunicado, de imediato, por escrito, ao responsavel pela unidade,
solicitando as providéncias necessarias e o agente publico que, por acao
ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou obstédculo a atuagao

3
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da Divisdo de Controle Interno no desempenho de suas funcdes
institucionais ficard sujeito a responsabilizacao administrativa.

§3° O servidor que exercer funcdes relacionadas a atuacao da
Divisao de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e
pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizacao, utilizando-os para
elaboracao de relatérios e pareceres destinados ao Coordenador da
Divisao e ao Procurador-Geral de Justica.

Art. 5° E vedada a participacdo dos servidores integrantes da
Divisao de Controle Interno em atividades préprias e tipicas de gestores.

Paragrafo anico. Os integrantes da Divisao de Controle Interno
somente serdao designados para integrar comissdes ou grupos de
trabalho compativeis com suas atribuicées e quando n&o houver risco
de comprometimento do desempenho de suas funcdes, sob os aspectos
da cautela, independéncia, soberania e imparcialidade.

Art. 6° Integram o Plano Anual de Auditoria e Fiscalizacao o
Cronograma das atividades da Divisao de Controle Interno programadas
para o Exercicio 2016 e a descricdo dos trabalhos de Fiscalizacdo
previstos, na forma dos Anexos | e Il, respectivamente.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.
Dé-se ciéncia, cu

ra-se e publique-se.

a Almeida

Procurador-Geral de Justica
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DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

ANEXO 1
PLANO ANUAL DE AUDITORIA E FISCALIZAQﬁO

1 - AREA: RECURSOS HUMANOS

PERIODO/ | SERVIDORES
FREQUENCIA NECESSARIOS

ATIVIDADE ] OBJETIVO(S) /| META(S)

Objetivo: Emitir parecer acerca da| |

'legalidade das admissoes '

decorrentes de concurso publico e

desligamentos que resultem em

' 1.1 Admissao e desligamento de Membro e Servidor. débito. ' Permanentemente | 01 !

‘Meta: 100% dos processos de|
ladmissédo e desligamento que|
resultem em débito.

Objetivo: Emitir parecer acerca da
|Itc'_q;;aliclade dos atos de aposentadoria |
através da analise documental do
1.2 Auditar atos de concessao inicial de aposentadoria. respectivo processo administrativo e| Permanentemente | 01
dos assentamentos funcionais. 5 | !

Meta: 100% dos atos de concessao.

Objetivo: Emitir parecer acerca da
legalidade dos atos de concessao de
pensao civil através de analise

‘documental. ' Permanentemente 01

1 1.3 Auditar as concessdes de pensao civil.

%Z&mm o

Meta: 100% dos atos
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DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

= = E 1 - AREA: RECURSOS HUMANOS = |

B | 7|
'5 ; - PERIODO / . SERVIDORES
T D OBJETIVO(S) / META
[1 - ATIVIDADE oS) ) j FREQUENCIA INECESSARIOS

'Objetivo: Avaliar a preusao
seguranca e confiabilidade dos
11.4 Fiscalizar a concessao da Parcela Auténoma de Equivaléncia calculos realizados para concessa0| : '

Janeiro
(PAE). 'mensal da PAE.

01 '

| 'Meta 100% dos calculos mensais. |

Objetivo: Fiscalizar a adocao das
1.5 Fiscalizar a adocdao das medidas voltadas ao controle do medidas voltadas ao atendimento
'nepotismo na Instituigao. integral da Resolucao n? 37, de 28 de|
| abril de 2009, | | |

Janeiro | 01

Objetivo: Anallsar a Iegalidade dos
‘ |pagamentos efetuados por meio das
: ‘diversas rubricas que compdem a|
folha de pagamento do MPSE, com o
\intuito de contribuir para o aumento
'da confiabilidade, seguranga dos

|procedimento e avaliacdo dos|
P . ¢ . Marco, Junho,
riscos

1.6 Auditar a composicao da folha de pagamento. ) i Setembro e 02

| Dezembro

|
!Meta: Analisar 20% dos pagamentos!
e 100% dos elementos que compdem
'a folha de pagamento do més
utilizado como amostra e propor‘
Imelhorias ao processo
preenchimento da folha, caso seja
|necessar|o |

137 Analisar as sindicancias e os processos admlnlstratlvos Objetivo: Avallar a legalidade do Permanentemente 01
disciplinares em que haja suspeita de dano ao erario. procedimento adotado, bem como a
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DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

1 AREA. RECURSOS HUMANOS

! _ PERIODO / SERVIDORES |
 oB : |
ATIVIDADE | OBJETIVO(S)/ META(S) FREQUENCIA | NECESSARIOS

e

eFC|enCIa eficacia e efetividade dos | |
| instrumentos utilizados na
investigacao. Analisar, também, a
|adequagéo e legalidade das punigdes |
le determinacdoes sugeridas pela
comissao.

Meta: 100% dos processos

|instaurados, 0s quais serao| |
. - ~ |

|analisados apdés a conclusao dos|

trabalhos

|0bjetl\f0. Analisar os aspectos|

relativos a justificativa de viagem, ao

pagamento da despesa e a
1.9 Auditar os atos de concessdo e pagamento de didrias e comprovacao do afastamento
passagens a Membros e Servidores. (prestacao de contas)

|
|Meta: 50% dos atos de concessao e
 pagamento.

Margo, Junho, |
Setembro e 02
Dezembro
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2 - AREA: ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABIL

ATIVIDADE

ERI
OBJETIVO(S) / META(S) k EERODOY

2.1 Verificar a regularidade dos Relatérios de Gestado Fiscal (RGF) observancia do que disciplina a Lei

elaborados pelo Ministério Publico de Sergipe.

| 2.2 Emitir Relatdrio de Auditoria de Prestac@o de Contas do MPSE

2.4 Fiscalizar os processos de suprimento de fundos.

2.5 Auditar os registros contabeis.

1564/ VOPRSAI DCI

Objetivo: Analisar a regularidade dos|
dados contidos na minuta do
'Relatério de Gestdo Fiscal e a
Janeiro, Maio e |
Complementar n? 101/2000 sobre a Setembro

|matéria.
|

Meta: 100% dos relatoérios.

‘Objetivo: Avaliar e validar o

Relatéorio de Prestacdo de Contas
relativo ao Exercicio de 2015, quanto
|aos seus aspectos contabil,
financeiro, patrimonial, orcamentario
e operacional.

Fevereiro

'Objetivo: Avaliar a conformidade da

linscricao em restos a pagar. h
gae =054 pag Fevereiro

IMeta: 70% dos processos inscritos.

Objetivo: Emitir parecer sobre a
concessao, aplicacédo e comprovacao
dos processos de suprimento de
fundos.

Permanentemente

'Meta: 100% dos adiantamentos | '
concedidos.

' Objetivo: Analisar, por amostragem,
a conformidade dos registros

Fevereiro

02

02

02

01

02

SERVIDORES |
| FREQUENCIA  NECESSARIOS
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DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

 2_AREA: ORGCAMENTO, FINANCAS E CONTABIL

ATIVIDADE

2.6 Auditoria sobre a adequacao dos registros de depreciagao.

|
2.7 Auditar os processos de empenho, liquidagao e pagamento.

7
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g OBJETIVO(S) / META(S)
|

PERIODO /

contdbeis relativos a diversos

aspectos da execucao da despesa e
|realizacao da receita.

|Meta: 30% dos registros.

| I
'Objetivo: Verificar o nivel de

implantacdo da depreciacdo do
' Patriménio do MPSE.

Objetivo: Analisar a adequacdo dos

procedimentos relacionados a gestao
de empenho, liquidacao e pagamento
da despesa.

'Meta: 20% dos processos.

Fevereiro

Fevereiro

|

| :
' SERVIDORES |

FREQUENCIA | NECESSARIOS

02

01

|
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DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

3 — AREA: MATERIAL E PATRIMONIO |
PERIODO/  SERVIDORES |

FREQUENCIA NECESSARIOS |

ATIVIDADE OBJETIVO(S) /| META(S)

‘ ‘Ohjetwo. Auditar os procedlmentos| :
de registros dos bens de consumo| : :

dispostos no almoxarifado, de sua

| ‘dlstnbmgao para as unidades,

conservacido dos materiais estocados | funho ; 01

3.1 Auditoria sobre a gestdo do estoque do Almoxarifado. e do controle de demanda, para|

‘ evitar estoques ociosos.
! Meta: 20% do material armazenado
‘no Almoxar[fado

| !Ohjetwo: Avaliar a conformidade, |
eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos adotados para

|3 2 Auditoria sobre a gestao patrimonial dos bens permanentes do|controle do registro e movimentacao| Maio 01

MPSE. 'dos bens permanentes.

|Meta- Auditar 20% dos registros e

mowmentagoes

Objetivo: Verificar a conform[dade,
i ‘eficiéncia, eficacia e efetividade do

processo de realizacao de inventério
3.3 Auditar a realizacdo de inventario de almoxarifado e sobre o almoxarifado e patriménio da
| patrimonio. \instituicao, desde a instituicdo de
' 'comissao até a analise das medidas | |

adotadas para o atendimento das

‘recomendagoes emltldas

Maio 01
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] o ' 4 — AREA: LICITAGOES E CONTRATOS |
’— e S e T e - e —ian e ——————— i —— it ;_ ._._.__ e ——— i —— - B S = —_ E ———— e T _——

PERIODO/ | SERVIDORES |
| ATIVIDADE I OBJETIVO(S) / META(S) ES

|
esenssaa S e S e e e s o EREQUENCIACENEGESSARIOS
Objetivo: Avaliar a conformidade,
legalidade, economicidade,
eficiéncia, efetividade e eficacia dos
processos de licitacao, utilizando-se
lcomo base para a andlise a ,

'legislacdo vigente sobre a matéria, o/
‘entendimento da jurisprudéncia,
'recomendacées e determinacdes dos |

6rgaos de controle e  os
‘procedimentos internos do MPSE. , Junho a Agosto | 03

4.1 Auditar os processos de licitagao.
Meta: 100% das licitagOes de obras e .
servicos de engenharia; 100% das|
licitagbes de servicos continuados

‘com dedicacao de mao de obra| ' '
exclusiva; 100% das contratacoes de
solucdo de TI; e 20% das licitagoes |
com objetos de outra natureza.

4.2 Auditar as inexigibilidades de licitagao. Objetivo: Avaliar a conformidade,| Junho a Agosto 01
legalidade, economicidade,
eficiéncia, efetividade e eficacia das|
contratacdoes fundamentadas no art.
25 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de|
1993, utilizando-se, também, como
critério para a  auditoria o

%7 entendimento  jurisprudencial, as
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DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

’ 4 AREA' LICITAGOES E CONTRATOS

PERIODO / SERVIDORES

ATIVIDADE OBJETIVO(S) / META(S) TR T T

|recomendagoes e determmagoes dos :
6rgdos de controle e  os| |
procedimentos internos adotados

'pelo MPSE.

| [Meta: 70% dos procedimentos c:le|
mexnglbllldade de Ilcstagao

| IObjetwo. Avaliar a conformldade,|
legalidade, economicidade,
i ieficiéncia, efetividade e eficdcia das
contratacbes fundamentadas nos|
incisos Il a XXXIIl do art. 24 da Lei n®
18.666, de 21 de junho de 1993, | I
utilizando-se como critério, além dos
|aludidos dispositivos, 0 ,
posicionamento da jurisprudéncia, Junho a Agosto | 01
, |recomendacoes e determinacoes dos
' ' 6rgaos de controle e os |
procedimentos internos adotados
| 'pelo MPSE. |

4.3 Auditar as dispensas de licitagao, excetuando-se as de|
pequeno valor.

| |Meta 70% dos procedimentos de.
dispensa de licitacao, excetuando-se
|aqueles de pequeno valor.

4 4 Audltar 0s contratos Vlgentes no exercicio. IObjetivo: Avaliar a conformidade, Setembro a 03
‘economicidade, eficiéncia, Novembro
|efetividade e eficacia dos contratos
vigentes no exercicio,

: ‘compreendendo sua formalizag&o,
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|4'5 Auditar as adesoOes a atas de registro de precgos.

|
4.6 Auditar os convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacgao
técnica ou similares que imponham obrigagoes de ordem materiai|

| " p
|ou financeira.

MR‘JVJPRSN ocl

MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

4 - AREA: LICITAGOES E CONTRATOS

; OBJETIVO(S) / META(S)

] e e

_ ;ERiODO /
FREQUENCIA

' NECESSARIOS

. SERVIDORES

prorrogacoes, alteragoes, execugéo,i
conclusdo, rescisao e as providéncias
|ad0tadas em virtude de sua|
inexecucao.

| |
'Meta: 100% dos contratos para’
servicos continuos com dedicacdo de
'm&o de obra exclusiva; 100% dos/
|contratos que envolvam obras e
lservigos de engenharia; 100% das|
|contratacdoes de solucao de TI; 20%
dos contratos de outra natureza.

Objetivo: Avaliar a conformidade,

economicidade, eficiéncia, |
efetividade e eficacia das adesoes do
MPSE a atas de registro de pregos|
geridas por outros o6rgdos da
'Administracdo Publica.

IMeta: 100% das adesoes.

dos compromissos firmados pelo
MPSE através de convénios e/
similares que imponham obrigacdes
com efeito material ou financeiro a|
instituicao.

IMeta: 100% dos atos.

IObjeti\.ro: Verificar a conformidade

Junho a Agosto

Setembro a
Novembro

| 01

02
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DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

5 AREA' TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

| ATIVIDADE OBJETIVO(S) / META(S)

Objetivo: Monitorar o atendimento,
por parte do MPSE, das propostas de
Recomendacao insculpidas nos ltens |
19.3.1, 19.3.2 e 19.3.5 do Relatdrio
Conclusivo da inspecdo realizada|
pelo Conselho Nacional do Ministério
| Publlco (CNMP) B

B s i aa

'5.1 Monitorar a finalizacdo, aprovacdo e publicacdo do Plano|
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), do Plano Estratégico
'de Tecnologia da Informacéo (PETI) e do Plano de Continuidade de|
Negécios (PCN).

Objetivo: Avaliar a conformlciade do
I |CETI aos parametros exigidos pela
5.2 Avaliar a aderéncia do Comité Estratégico de Tecnologia da|Resolucdo CNMP n2 70/2011 e em
\Informacao (CETI) a Resolucdo CNMP n? 70, de 15 de junho de| atendimento a proposta de
2011. Recomendacdao exarada no Item
19.3.3 do Relatério Conclusivo de
Inspegao do CNMP.

Objetivo: Monitorar a imp!antagéo
das Tabelas Taxondmicas na area de|

5.3 Monitorar a implantacao das Tabelas Taxondmicas na area de gestao administrativa e

|dessanagministanve, 1123, de 12 de maio de 2015, a qual

| devera estar concluida até 29 de
novembro de 2016.

PERIODO /

{ SERVIDORES |

. FREQUENCIA inecEssAmos_
e ~ ._.__JI

Marco

Margo

‘atendimento a Resolugao CNMP n°|Permanentemente

1564/ VIPRSAS DCI
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DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

I | = ' : 6 AREA. PLANEJAMENTOEGESTAO |

= == ATIVIDADE

6.1 Auditar a gestdo da frota do Ministério Publico de Sergipe.

=i

| PERIODO/ | SERVIDORES
| OBJETIVO(S)/ META(S) | FREQUENCIA | NECESSARIOS

'Objetivo: Avaliar os mecanismos de
'controle interno adotados para o uso
‘e guarda dos veiculos do MPSE,
‘compreendendo ainda a verificacdo
idas rotinas de manutengao |
preventiva e corretiva, de vistoria e
do controle de consumo de|
combustwel

Fevereiro 01

|Objet|vo. Monitorar o cumpnmento
das metas fixadas no Planejamento
|Estratégico para o exercicio, de
|acordo com o Plano Geral de Atuacao

'6.2 Avaliar a consisténcia e o cumprimento das metas definidas - Area Administrativa aprovado pelo Permanentemente 01

pela Instituicao.

Comité Gestor do Planejamento
Estratégico (CGPE), e avaliar os
controles inerentes adotados pela|
gestao para assegurar o atmglmento
de tais metas. -

Objetivo: Gerir o Portal da|

Transparéncia do Ministério Publico
| |

6.3 Gerir, acompanhar e fiscalizar as informacgdes constantes do de Sergipe a fim de garantir a SR 01

'Portal da Transparéncia.

6.4 Monitorar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

/&-— - —

1564/ VUPRSAS DCI

‘confiabilidade, seguranca e ampla _ ,
ldivulgacao das informacdes
publicadas.

Objetivo: Avaliar as medidas

|adotadas pela Instituicao para o Abfile Dezemibiro 02
cumprlmento do que dispoe a Lei de

|Acesso a Informacao.
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6 - AREA: PLANEJAMENTO E GESTAO

e = S

ATIVIDADE

Sl e e =

6.5 Monitorar as determinacdes, recomendagboes e demais

diligéncias oriundas dos drgaos de controle.

6.6 Elaborar Relatdrio Trimestral de Auditoria.

1564/ VIPRSA/ DCI

OBJETIVO(S) /| META(S)

PERIODO /
FREQUENCIA

Objetivo: Monitorar o cumprimento

‘das determinagdes, recomendagoes

e demais diligéncias expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de|
Sergipe, Conselho Nacional do
Ministério PUblico e demais 6rgaos de
controle relativos a area de atuacgao

da Divisdo de Controle Interno, a fim
'de garantir o seu fiel cumprimento.

'Objetivo: Elaborar e encaminhar ao|

'Sergipe (TCE-SE) relatério com 0| janeiro, Abril, Julho

Tribunal de Contas do Estado de

resultado das auditorias contabil,
financeira, orcamentaria, operf;ucionalI
e patrimonial realizadas em cada|
trimestre do ano.

|Objetivo: Elaborar Plano Anual de
|Auditoria para o ano de 2017 e

submeté-lo a apreciacao do|

'Procurador-Geral de Justica, definindo

assim as areas e processos que|
merecerao maior atengao.

Permanentemente

e Outubro.

Até 30 de
novembro de
2016

1

. SERVIDORES |
| NECESSARIOS |
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| 1 l PERIODO/ | SERVIDORES |
' i Vv f
OBJETIVO(S)/ META) | FREQUENCIA | NECESSARIOS

| |
R e e emuesna e s e e S S i e et e it b s e odet i Slemmeestaz e

. ' Objetivo: Auditar o cumprimento das| | :

metas estabelecidas pelo Plano de
' Gestdo Ambiental para o final de
| 2015 a partir dos indicadores
definidos e avaliar a conformidade,

E
s
=
>
o
m

7.1 Auditar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de|

. : : : . economicidade, eficiéncia, Abril 01
IGestao Ambiental, cujo prazo é encerrado no final de 2015 efetividade e eficacia das medidas| .
- adotadas.

Meta: 100% das metas programadas '
para o] ﬂnal de 2015

Objetwo. Auditar o cumprlmento dasI
'metas estabelecidas pelo Plano de
' Gestdo Ambiental para 2016 a partir|
dos indicadores definidos e avaliar a

'7.2 Auditar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de conformidads, sconomicidade,

Gestdo Ambiental cujo prazo para cumprimento difere do item oficiéneia, efetividade e eficacia das

| .
anterior. medidas adotadas. | ,

Agosto , 01

. 'Meta: 100% das metas programadas|
‘para 2016.

$

4&'—\'&“5-&{ ol
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
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1
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|

e

|
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|

| | HE=— E Eae o a2 o |
l S | o : > Lo iim |
| sl o Fe nbE T 29 i
| ATIVIDADES PR R a2 T 8 s S22
| : 25— = o Gr o il ’ o= e | = ‘ e
! | | o= -
SRS e N e S e s o e s s R0 i 9 58 o
|Gestao Patnmomal dos bens permanentes | i | ] 1
|Gestao do Estoque do Almoxar:fado i | I ;: |
= — e e —de — it al =7 T =l el e !
| Licitagdes, dispensas e inexigibilidades de Itc:tagao e adesOes a | | | 1: | ,
Atas d de Registro de Pregos. 1 ' . '
Demals metas do Plano de Gestao Amblentai | | | ' | | | | | |
Contratos e convénios i l i ' ! l | | {| ‘
Plano Anual de Audltorla - 2017 ! ! ' i | ! | | | ;
: — : R e e R R R N R R e S M e L ——
| . FISCALIZACOES PERMANENTES - | PERIODICIDADE |
1. Admlssao e deshgamento de Membro e Ser\ndor Continua ,
2. Concessio inicial de aposentadorla | Continua
4. Concessao de pensao cwll | Continua
'S, Smdlcanuas e processos ad mlmstratwos d|5C|p1|nares em que haja suspelta de da no ao erano | Continua
6. Processos de suprimento de fundos | Continua
|7 Avallar a conmstenua eo cumpnmento das metas deflnldas pela [nst:tu:gao , Mensal
8. Genr acompanhar e flscallzar as mformat;oes constantes do Portal da Transparenma Mensal
'9. Monitorar as determmagoes recomendagoes e demais d|i|genCtas orlundas dos orgaos de controle Continua
10 Monltorar a rmplantagao das Tabelas Taxonomtcas na area de gestao admmlstratwa Contlnua

Fiscalizacées Permanentes: Assim consideradas as fiscalizagbes que serdo realizadas durante todos os meses do ano.
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