ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 009/2008 — CP]

Aprova o Regimento Interno
da  Escola  Superior do
Ministério Publico.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE
JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicoes legais
previstas na Lei Complementar n® 02/90,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Escola
Superior do Ministério Publico de Sergipe, na forma anexa.

Art. 2°. Lsta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Sala das Sessdes do Colégio de Procuradores de
Justica, Plenario Governador Djenal Tavares Queiroz, em Aracaju, 15 de

julho de 2008, 187° da Independéncia e 120° da Republica.
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

_ TITULOI
DA INSTITUICAO, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

Capitulo 1
DA INSTITUICAO

Art. 1°. A Escola Superior do Ministério Publico de
Sergipe, institui¢io publica estadual, criada como 6rgio auxiliar do Ministério
Publico de Sergipe pela Lei Complementar n® 45, de 21 de dezembro de 1999,
e pela Lei Complementar n® 49, de 24 de agosto de 2000 e, ainda, Lei
Complementar n°® 02/90, com as alteracdes da Lei Complementar n°
144/2007, com sede e foro na cidade de Aracaju, dispdoe de autonomia
administrativa e financeira e reger-se-a pela legislagao aplicavel e por este
Regimento.

Capirulo IT
DAS FINALIDADES

Art. 2°. Sio finalidades da Escola:

I — preparar os novos membros do Ministério Pablico do
Estado de Setgipe para o desempenho de suas fungdes institucionais;

IT - propiciar meios para especializacio, aperfeigoamento
¢ atualizacio técnico-profissional dos membros e servidores do Ministério
Piblico do Estado de Setgipe, bem como ao publico externo, quando
pertinente;

IIT — preparar candidatos para ingresso na carreira;

IV — incentivar ¢ desenvolver a pesquisa e o debate
juridico de temas trelevantes através de todos os meios ao seu alcance, tais
como, exccucio de projetos, celebragio de convénios ¢ intercimbio com

instituicdes publicas ou privadas; -
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V — contribuir para o recrutamento e a formacao de
recursos humanos, preferencialmente para os quadros do servigo piblico da
Administragao Direta ¢ Indireta do Estado e dos Municipios, realizando os
respectivos certames;

VI — prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relaciao de reciprocidade.

Capitulo IIT
DAS ATIVIDADES

Art. 3°. Para a consccucio de scus fins, a Escola
promovera:

I — Cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
atualizagdo para membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico do
Estado de Sergipe, diretamente ou mediante convénios celebrados com
instituicoes de ensino superior;

IT — Cursos de Preparacao para a carreira do Ministétio
Publico, cursos de extensao juridica, cursos de especializagao e outros;

IIT — Projetos de estimulo a pesquisa e divulgacio dos
resultados obtidos;

IV — Congressos, seminarios, encontros, simposios,
painéis ¢ outras atividades culturais destinadas a aprimorar o homem ¢ o
profissional;

V — Intercambios com outras escolas congéneres e
instituigoes de ensino superior;

VI — Lstudos para reformas legislativas, visando ao
aperfeicoamento do Direito positivo;

VII — HEdigdo de publicacdes juridicas, em especial, a
Revista do Ministério Publico do Eistado de Sergipe, semestralmente;
|

o
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VIII — Cursos de pos-graduacio, em convénio com
instituicoes de ensino superior ou mediante credenciamento proprio junto ao

CEE ¢/ou CNEL;

IX — Processo seletivo para os estagiarios do Ministério
Publico de Sergipe, estudantes de Direito a partir do quinto periodo,
anualmente;

X — Concursos publicos ou processo seletivo para
servidores publicos.

Paragrafo tnico. Os cursos referidos no inciso 1 deste
artigo poderdo ser abertos ao publico externo.

Art. 4°. Além de suas atividades institucionais, a Hscola
poderd patrocinar promogdes destinadas a mais ampla e completa formacio
intelectual dos integrantes do Ministério Publico.

Art. 5°. A Hscola podera divulgar trabalho cientifico de
seus alunos, ex-alunos, professores ¢ membros do Ministério Publico, e
também o resultado de suas pesquisas e estudos.

Art. 6°. Para cumprir o proposito enunciado no artigo
anterior, a Escola podera editar livros, revistas e periddicos.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. Compoem a estrutura administrativa da Hscola:

1 — Diretoria-Geral;

IT - Diretoria Administrativa e Pedagogica;
11T — Diretoria da Biblioteca;

TV - Conselho Administrativo;

V — Orgios de apoio administrativo.

7
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Capitulo 1
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 8°. O Diretor-Geral da Liscola sera designado pelo
Procurador-Geral de Justiga, dentre integrantes ativos ou inativos da cartreira
do Ministétio Publico de Sergipe com experiéncia docente.

Art. 9°. Compete a0 Diretor-Geral:

I — dirigir as atividades administrativas ¢ técnico-
pedagogicas da Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis do ensino e as
normas deste Regimento Interno;

IT — escolher e substituir, em comum acordo com o
Diretor Administrativo ¢ Pedagdgico, os integrantes do corpo docente da
Escola e de Cutsos Especiais, ad referendum do Conselho Administrativo;

III — propor ao Conselho Administrativo o contetido
programatico dos cursos;

IV — propor ao Conselho Administrativo o valor da
gratificacio dos professores pelas aulas ou palestras ministradas e pelo
fornecimento de material didatico;

V — propor ao Conselho Administrativo o valor da
contribuicio dos alunos, nos cursos em que lhes for exigida;

VI — deferir ou ndo os pedidos de matricula;

VII — impor as penas de admoestacio, repreensao e
suspensdo aos alunos do Curso oferecidos pela ESMPSL;

VIIT — adotar as medidas necessarias a divulgacio dos
cursos promovidos pela Escola;

IX — decidir sobre requerimentos de alunos acerca de
matéria administrativa e académica;

—
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X — designar o Conselho Editorial da Revista do
Ministério Publico do Estado de Sergipe;

XTI - designar comissdao de selegao para o recrutamento de
estaglarios;

XIT - elaborar, conjuntamente com o Diretor
Administrativo e Pedagogico, o regulamento dos cursos oferecidos pela
Escola;

XIII — apresentar ao Procurador-Geral de Justica,
anualmente, relatério das atividades administrativas ¢ pedagdgicas da Escola;

XIV — Celebrar convénios com entidades publicas e
privadas objetivando a consecucio dos fins institucionais da Hscola.

CAPITULO 1T ,
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 10. O Diretor Administrativo ¢ Pedagdgico, ocupante
de cargo de provimento em comissao de natureza especial, sera designado, de
livre nomeacao e exoneracao, pelo Procurador-Geral de Justica, dentre os
membros ativos ou inativos do Ministério Publico de Sergipe,
preferencialmente com experiéncia docente.

Art. 11. Compete ao Diretor Administrativo e Pedagdgico
da ESMPSE:

I — substituir o Diretor-Geral nas suas auséncias ¢
impedimentos;

IT — auxiliar o Diretor-Geral no exercicio de suas funcoes,
quando solicitado;,

III — exercer a coordenacao do corpo docente da
ESMPSE,;
o B
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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

IV — exercer a supetvisdo do corpo técnico-administrativo
da ESMPSE, acompanhando a freqliéncia e zelando pela disciplina dos
servidores;

V — acompanhar a aquisi¢io e reposi¢io do material de
consumo necessario ao funcionamento da Escola, bem como a manutengio
dos seus equipamentos;

VI — manter atualizado o cadastro do corpo docente da
Escola;

VII — organizar o calendario de cursos e eventos da
ESMPSE;

VIII — exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas.

Capitulo 11T
DA DIRETORIA DA BIBLIOTECA

Art. 12. O Diretor da Biblioteca, ocupante de cargo de
provimento em comissio de natureza especial, serd de livre nomeagio e
exonera¢io do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 13. Compete 20 Diretor da Biblioteca:

1 — otientar, coordenar, avaliar e controlar as atividades de
desenvolvimento do acervo bibliografico, visando subsidiar o atendimento as

solicitacdes dos usuarios;

IT — registrar, classificar e catalogar os livros, obras de
referéncia e demais publicagdes;

ITT — registrar os periédicos e indexar os seus artigos;
IV — mantet atualizado o indice da legislagdo federal;

V — coordenat a anilise e o tratamento da informacio;

TN

!
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VI — orientar a utilizacdo e zelar pela seguranca dos
documentos sob a sua guarda,

VII — manter intercimbio com bibliotecas ¢ instituicOes
afins;

VIII — cootdenar a sele¢do e aquisicao de livros;

IX — promover a divulgacio de seu acervo ¢ das novas
aquisi¢oes, encaminhando o material pertinente ao setor de informatica da
Procuradoria-Geral de Justica para alimentagio da pagina web da ESMPSL;

X — otientar os usuarios, auxiliando-os em suas pesquisas;

XI — propor a doacdo de livros ¢ periddicos, mediante
justificativa,

XII — opinar, previamente, a0 recebimento e 2 aceitagao
de titulos oferecidos em doacio;

XIIT — atender, registrar ¢ controlar os empréstimos,
devolucoes e reservas;

XIV — executar a cobranca de obras danificadas,
extraviadas ou nio devolvidas no prazo determinado;

XV — coletar, analisar ¢ apresentar, mediante relatério
mensal encaminhado ao Diretor-Geral da ESMPSE, dados estatisticos das
atividades desenvolvidas.

Capitulo IV
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 14. Constituem o Conselho Administrativo:

1 — o Diretor da ESMPSE, como membro nato;

: ]
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ESTADO DE SERGIPE
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IT — trés membros, designados pelo Procurador-Geral de
Justica dentre os integrantes da carreira do Ministério Publico do Estado de
Sergipe, ativos ou inativos.

§ 1°. O Diretor da HESMPSE presidita o Conselho
Administrativo.

§ 2°. O Diretor Administrativo e Pedagdgico devera ter
assento no Conselho Administrativo.

Art. 15. Compete ao Consclho Administrativo, na
qualidade de orgio consultivo, de assessoramento e de controle
administrativo e disciplinar da Escola:

I — aprovar os planos anuais de cursos e os recursos
financeiros;

IT — aprovar os regulamentos e conteudos programaticos
dos cursos;

III — aprovar o valor da gratificacdo de ensino para os
professores, por aulas e palestras ministradas;

IV — aprovar o valor da contribuicio dos alunos, nos
cursos em que lhes for exigida;

V — referendar as decisoes da Diretoria da Escola,
concernentes a escolha ¢ substituicao de integrantes do corpo docente;

VI — aprovar as proposi¢oes de intercambio ¢ de convénio
com os entes estatais, paraestatais e fundacOes nacionais e estrangeiras, bem
como institui¢des de ensino ou culturais privadas;

VII — decidit em grau de recurso, sobre assuntos
administrativos, pedagogicos e disciplinares;

VIII — decidir sobre os casos omissos deste Regimento
Interno.
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Art. 16. O Conselho Administrativo reunir-se-a,
ordinariamente, sob a presidéncia do Diretor da ESMPSE, no inicio ¢ no fim
de cada semestre e, extraordinariamente, quando houver necessidade, por
convocacio de qualquer de seus integrantes.

Paragrafo tinico. Para a validade dos atos deliberativos,
normativos e decisorios, prevalece a resultante da maioria de votos, cabendo
ao Diretor da ESMPSE o voto de desempate.

Capitulo V
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 17. Compdem o apoio administrativo da ESMP a
Secretaria, o Setor de Planejamento, Documentacio e Registro, o Setor de
Comunicacao, a Biblioteca e servicos auxiliares.

Art. 18. A Secretaria ¢ encarregada de executar os servigos
de apoio administrativo necessarios ao desempenho das atividades da
ESMPSE, competindo-lhe, ainda:

1 — receber, mediante protocolo, qualquer documento
dirigido a ESMP;

II — encaminhar, mediante protocolo, os documentos
ortundos da ESMP;

I1I — organizar e manter os arquivos da secretaria;

IV — colaborar com a Diretoria na organizacao e execu¢ao
dos processos seletivos realizados pela ESMPSLE;

V — redigir os documentos que tiverem de ser submetidos
a Diretoria ou ao Conselho Administrativo;

VI — cumprir e fazer cumprir despachos e determinacoes
da Diretoria;

~

I ./
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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

VII — secretariar as reunides da Diretoria, lavrando as
respectivas atas;

VIII — fornecer certidOes sobre as atividades inerentes as
suas atribuicoes;

IX — solicitar material de consumo;
X — zelar pelo patrimonio da ESMPSE.

Art. 19. O Setor de Planejamento, Documentagio e
Registto é encarregado de prestar assisténcia didatico-pedagdgica no
planejamento e apoio técnico, na execugio e avaliagdo dos cursos e demais
eventos, competindo-lhe, ainda:

I — prestar assisténcia técnico-administrativa as atividades

da Ditetoria, bem como ao desempenho das fun¢des da Diretoria
Administrativa e Pedagbgica da ESMPSE;

IT — prestar assisténcia técnico-administrativa necessatia
a0 planejamento e realizagio dos cursos ou pesquisas, bem como dos
processos seletivos realizados pela ESMPSE;

IIT — manter e atualizar o site da ESMPSE;

IV — manter sob sua supervisio os livros de registros,
inscricdes e demais assentamentos escolares, exigidos pela legislagio de
ensino, e aqueles necessarios a organizagio administrativa;

V- escriturar matriculas, elaborar e controlar listas de
freqiiéncias, avaliacdo dos alunos, trabalhos e outros atos correspondentes;

VI — organizar e atualizar os prontuarios dos alunos com
os documentos legais exigidos para o registro dos certificados, bem como o
controle dos patticipantes dos eventos;

VII — otganizar a documentagio e o cadastro dos
professores, de acordo com as normas emanadas pelo 6rgio competente;

Aprovado pela Resolugiio n® 009/2008 — CPJ, de 15 de julho de 2008. Pigina-10 d¢ )3 ﬂ
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VIII — elaborar e controlar as listas de presengas;
IX — otganizat e manter os arquivos atualizados;

X — solicitatr os documentos legais exigidos para a
matricula dos alunos, bem como para a formagio do cadastro dos
professores;

XI — fornecer certiddes sobre as atividades inerentes as
suas atribuicdes;

XII — fazer publicat, nos murais da ESMPSE, ao final de
cada semestre, os mapas de freqtiéncia e os totais dos cursos ministrados;

XIII - diligenciar junto aos professores no sentido de
setem entregues, nos prazos estipulados, notas de aproveitamento e outtos
documentos necessarios.

Paragrafo tinico. Para o registro dos documentos setdo
adotados o prontuirio do aluno contendo ficha individual, o registro de
matricula, atas de tesultados finais, didrios de classe e livros de registro de
certificados.

Art. 20. O Setor de Comunicagio ¢é responsavel pelo
cerimonial e protocolo dos eventos oficiais e atos solenes, bem como por
coordenat as ac¢des de promogdo, organizacio e acompanhamento dos
eventos tealizados pela ESMPSE, competindo-lhe, ainda:

I — produzir todo o material grafico (boletins, cartazes,
convites, folders, capas de documentos etc) utilizado nos cursos, seminatios,
palestras e outras atividades.

II — elaborar convites, lista de convidados, roteiro do
mestre de cerimonia, roteiro da solenidade, livro de presenga;

III — otganizar a composi¢do da mesa dos trabalhos € 2
otdem de precedéncia dos pronunciamentos;
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IV — realizar o receptivo de autoridades ¢ convidados;
V — agendar entrevistas, conduzindo os entrevistados as
instalacdes da emissora, providenciando a gravagdo para arquivo no acervo da

ESMPSE,;

VI — preparar os cljppings com as matérias referentes a

ESMPSE;

VII — realizar o registto fotografico dos eventos da
ESMPSE;

VIII — encaminhar os releases e manter contato

permanente com os veiculos de comunicagao;
IX — realizar a manutencao diaria do site da ESMPSE.

Art. 21. Sao direitos e vantagens do pessoal técnico-
administrativo os consubstanciados no respectivo estatuto ou legislacao
pertinente, tespeitada a natureza juridica do ato de admissao.

Art. 22. Sio deveres do corpo técnico-administrativo os
genericamente previstos em lei e, em particular, os seguintes:

I — cumprir as ordens superiores;

IT — realizar, com eficiéncia, as suas tarefas especificas;

Il - tratar com urbanidade e respeito os alunos, os
professores e o publico em geral;

IV - zelar pelo patrimonio da Escola.

TITULO III ’
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho
Administrativo.
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Art. 24. A alteracido deste Regimento Interno podera ser
proposta pelo  Conselho Administrativo ao  Diretor da ESMP  que
encaminhara ao Procurador-Geral de Justica.

Art. 25. Hste Regimento Interno entrara em vigor na data
de sua publicacio.

Art. 26. Ficam revogadas as disposicOes em contrario.

(APROVADO PELA RESOLUCAO N° 009/2008 - CPJ, DE 15 DE JULHO DE 2008).
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