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Disciplina o procedimento da avaliacdo
de desempenho dos servidores
efetivos, em estagio probatério ¢
estaveis, do Quadro de Pessoal dos

. Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado e dia providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de
Sergipe aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei aplica-se a todos os servidores efetivos, em
estagio probatério e estiveis, do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado.

§ 1° Adquire a estabilidade o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico, apés o cumprimento
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovado em procedimento de
avaliacdo especial de desempenho.

§ 2° Os servidores que tenham alcancado a estabilidade em
outro 6rgdo da Administragio Estadual necessitardo submeter-se, caso
aprovados em concurso publico no Ministério Publico dc Estado de
Sergipe, ao periodo de esiagio probatério definido nos termos desta let.

§ 3° O programa de avaliagdo de desempenho a que se refere
esta Lei ser4 implantado, coordenado e desenvolvido pela Coordenacgao
de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justiga.

Art. 2° Sdo finalidades da avaliacdo de desempenho:
I - aferir, mediante critérios objetivos, a aptiddo do servidor

para o exercicio das atribui¢es do cargo efetivo, no periodo do estagio
probatdrio e, periodicamente, apds alcancada a estabilidade;
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II - detectar necessidades de capacitagdo e desenvolvimento;

III - identificar necessidades de adequac¢do na lotagdo do
servidor.

Art. 3° A partir do exercicio no cargo, o servidor efetivo, em
estagio probatério, fica sujeito a avaliagdo especial de desempenho, até a
conclusio do estagio probatério e, atingida a estabilidade, a avaliacdo
periédica de desempenho, quando sua aptiddo e capacidade para ©
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo seréao objeto de avaliagédo,
observados os fatores indicados abaixo, a saber:

I - Assiduidade, evidenciada como o comparecimento diario
ao local de trabalho € a observancia dos horéarios estabelecidos pela
Administracdo Superior;

II - Disciplina, entendida como a observéncia e cumprimento
das normas regulamentares estabelecidos em lei. ou ato normativo
interno;

II1 - Iniciativa, avaliada como a capacidade para se antecipar
aos fatos, no desempenho das rotinas designadas pela Administragdo
Superior, no dmbito das atribuigdes funcionais proprias, empreendendo
alternativas para a solugdo de problemas de trabalho e, ainda, o
comportamento nas relagdes interpessoais;

IV - Produtividade, verificada como a atengdo dispensada as
atividades desempenhadas sob responsabilidade do servidor, executando-
as com presteza e eficiéncia;

V - Responsabilidade, revelada como o efetivo cumprimento
das atribui¢cdes funcionais a cargo do servidor, com observancia dos
prazos determinados para seu atendimento, além do zelo na guarda €
conservagdo de documentos, equipamentos, materiais € valores publicos
e informac¢des que tenha conhecimento em decorréncia do desempenho

do servigo. U
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V1 - Participacdo em eventos, aferida como a frequéncia,
participa¢io e aproveitamento em eventos de formacdo promovidos pela
Administracdo Superior, que guardem relagdo com as atribuicdes
funcionais do servidor.

§ 1° No processo de avaliagdo especial de desempenho do
servidor em estagio probatério sera considerado o resultado aferido:

a) no 6° més de efetivo exercicio;

b) no 12° més de efetivo exercicio;
¢) no 24° més de efetivo exercicio;
d) no 32° més de efetivo exercicio.

§ 2° O resultado de cada etapa serd obtido por meio da média
arittnética entre a avaliagdo realizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos e pela Chefia imediata.

Art. 4° O desempenho do servidor, durante o periodo do
estagio probatério, sera acompanhado e avaliado por sua chefia imediata,
ou, na hipdtese de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares,
pela autoridade imediatamente superior.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, considera-se também
impedimento legal a hipdtese de a chefia imediata encontrar-se em
estagio probatorio.

§ 2° O servidor que, em um mesmo periodo de avaliagio,
houver trabalhado sob subordinagdo direta de mais de uma chefia, sera
avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

Art. 5° Apés a aquisicdo da estabilidade, o servidor efetivo
sera submetido, anualmente, a avaliacdo peridédica de desempenho,
observando-se a mesma finalidade ¢ os mesmos fatores definidos nos
incisos dos artigos 2° e 3° desta Lei.
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Arxt. 6° Sera instituida por ato do Procurador-Geral de Justica
a Comissio Permanente de Avaliacio de Desempenho, incumbida da
execucgio dos procedimentos e critérios de avaliagdo previstos nesta Iei.

. Pardgrafo amico. Compete a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho:

I - emitir parecer conclusivo, apds esgotadas todas as etapas
de avaliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do
formulédrio referente 2 ultima etapa, para os servidores efetivos em
estagio probatério e para os servidores estaveis;

II - ouvir os avaliadores e servidores avaliados, colhendo as
informacdes necessérias ac esclarecimento de questdes pendentes.

Art. 7° Compete a Coordenacgiio de Recursos Humanos:

I - articular e supervisionar os procedimentos pertinentes ao
processo de avaliag@o de desempenho dos servidores;

II - notificar todos os servidores em estagio probatério, assim
como os servidores estaveis, desde o inicio do procedimento, fornecendo
material com esclarecimentos sobre 0 processo a que serao submetidos,
bem como expedir as crientagdes necessarias;

III - comunicar a chefia do servidor a ser avaliado, com 10
(dez) dias de antecedéncia da data do término do respectivo periodo
avaliatério, acerca da necessidade do preenchimento dos Formularios de
Avaliagdo Especial de Desempenho e de Avaliacdo Periddica de
Desempenho;

IV - manter os formularios referentes a todas as etapas
avaliatérias;

V - disponibilizar, no sitio eletrénico do Ministério Publico de
Sergipe na Internet, os Formularios de Avaliagio Especial e Periddica de
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Desempenho, franqueado acesso mediante senha pessoal do servidor
avaliado as informag¢oes sobre sua avaliagdo de desempenho;

VI - encaminhar & Comissido Permanente de Avaliacdo de
Desempenho, ap6s finalizada a ultima etapa avaliatdéria, para os
servidores em estagio probatério, os formularios referentes a todas as
suas etapas, a fim de ser elaborado o parecer.

VII - arquivar o resultado final das avaliagdes especiais €
periddicas de desempenho no prontuario do servidor;

Art. 8° A chefia imediata preenchera os Formularios de
Avalia¢do Especial de Desempenho dos servidores em estagio probatério
e os encaminhari a Coordenag¢do de Recursos Humanos da Procuradoria-
Geral de Justiga, até o 10° dia do término do respectivo periodo
avaliativo, sob pena de incidir em falta disciplinar punivel com a pena de
adverténcia.

§ 1° O preenchimento do formulario ocorrera por meio de
aposi¢do de notas, variando de zero a dez pontos inteiros, para cada um
dos subfatores de avaliagdo considerados em cada periodo avaliatério.

§ 2° O resultado final da avaliagdo sera encaminhado ao
Secretario-Geral do Ministério Publico pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho para homologacdo, trés meses antes de findo
o periodo de estagio. ’

§ 3° Da decisdo do Secretario-Geral cabe recurso ao
Procurador-Geral de Justi¢a no prazo de cinco dias, contado da data da
respectiva ciéncia pelo servidor.

§ 4° Sendo o parecer favoravel a confirmacgdo do servidor no
cargo, € uma vez homologado pelo Secretario-Geral, encaminhar-se-a o
procedimento ao Procurador-Geral de Justica para a lavratura do ato
declaratério de estabilidade, apés o término do periodo do estagio
probatodrio. }99’!
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§ 5° Para efeito de aprovagdo no estagio probatério, o servidor
devera obter nota final minima equivalente a 70% (setenta por cento) da
nota maxima admitida.

§ 6° Na hipétese de o servidor em estagio probatério nio
alcangar a pontuagdo minima prevista no § 5°, instaurar-se-a, mediante
portaria, procedimento administrativo, objetivando a exoneracdo do
servidor, assegurando-se-lhe o contraditdorio e ampla defesa.

Art. 9° Aos servidores estaveis sera aplicada a Avaliagcédo
Peri6édica e o desempenho sera considerado insatisfatério quando a nota
final for inferior a 70% (setenta por cento) da nota maxima admitida.

§ 1° O servidor estavel que ndo obtiver nota minima indicada
no caput deste artigo sera enquadrado, para fins de avaliagdo de
desempenho, em situagdo especial, pelo periodo de 01 (um) ano, quando
sera submetido a 02 (duas) avaliagGes semestrais de desempenho.

§ 2° Nio obtendo nota igual ou superior a 70% (setenta por
cento) da nota maxima admitida em qualquer das avaliagBes semestrais
de desempenho, instaurar-se-4, mediante portaria, procedimento
administrativo, objetivando a exoneragdo do servidor, assegurando-lhe o
contraditdrio e ampla defesa.

Art. 10. As avaliacgdes periédicas deverdo ser arquivadas no
prontuario do servidor.

Art. 11. Ficam instituidos, no ambito do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, os formuldrios constantes dos Anexos I e II, como
instrumentos a serem utilizados no processo de avaliagdo de desempenho
do servidor em estagio probatério ou estavel, segundo os critérios
definidos nesta Lei. :

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-

Geral de Justiga. @ ?7(
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Art. 13. Esta lei entra em vigor a pai'tir da data da sua
publicacio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju, /4 de saotoi#tZo de 2010; 189° da Independéncia
e 122°da Republica.

BEFTPALDO CHAGAS s@/A
0’

" GOVERNADOR DO ESTA
EMEXERCICIO
'\—“—
gnedu‘o de é" zguezredo
STA Jus{ica ¢ da Cidadanria

JRNC.
Disciplina 012010 MP

Iniciativa do Ministério Publico de Sergipe

http://www.al.se.gov.br/Detalhe Lei Imprimir.asp?Numerolei=7542



http://www.al.se.gov.br/Detalhe_Lei_Imprimir.asp?Numerolei=7542

Formulario disponivel para impressdo em:

https://www.intranet.mp.se.gov.br/PublicDoc//PublicacaoDocumento/AbrirDocumento.aspx?

cd_documento=7408
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, FICHA DE AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO
sl EST.gl\GIO PROBATORIO
COORDENAGAQ DE RECURSOS HUMANOS Chefia Imediata

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

» Nome: P Hatricula: » Data do Exerciclo:
> Cargo Efativo: > Area do Alividade: | > Especialidade:
b ClasselPadrdo: i » Unidae de Lotagdo: » Ramal;
ETAPA ( __MES) » Porodo
Atondeu
Ndo atendsu &5 . . Mondeuds | Superouas
: \ " parclaimenta ds Wédia dos
Fatores @ﬁmga@ axpectaivas expectivas axpgqtatjvas oxpectaivas | 1Y)
(023) M (1a9) (10)
af) ,
Freqiidncia Comparecimento diddo ao local de trabalho para o cumpriments de suas atibulgdes.
|- Agslduldade
Pontualidade QbsenAncta dos hordries estatelecidos para o cumprimento da suas atibuigdes.
1~ Disciplina Observéngia e cumprimento das nommas & regulamentos estabslecidos.
niclaty Capacidade para se antecipar aos fatos e empreender altemalives para a solugdo de
Il - Iniclativa RIGIIV | oeobemas da lrabalho.
Relacionamanto
Relacionamento | Comportamento nas relacdes inierpessuais
O‘"Tarlgaald:o“ ivel do atengdo e de preciso que dispensa &s atividadas sob sua responsabilidade.
.| Dispontbiiiade em colabarar voluntariaments com colegas ou grupos, atendendo 8
Coopered | ytaches do vabale
IV ~ Produtividade
' Ine Eavalvimento com as alvidades da Unidade, atendendo prontaments 4 solillagdes de .
S8 vabalh,
Elelividade | Eficdcia e eficiéncla quantos 205 resultados alcangados

Cunmprimanto de suas atrbuigdos, observando os prazos deteminados.
¥ - Responsahilidade

Zelona guarda e conservagdo de documentos, informagdes, equipamentos, materiais &

valores,

WEDIA
MEDIA ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE 0S FATORES AVALIADOS (1AY): . e
Ciénia do avaliado Data: 1

Assinatura e carimbo da Chafla lmediata

R
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@ o 3 :
ot o FICHA DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS ESTAG@@ PROBATORIO (CRH)
IDENTIFICAGAQ DO SERVIDOR
> Nome: » llatricula; » Data do Exerciclo:
b Cargo Efetivo: > Area de Atividade: | > Especlalidade:
b Classe/Padrdo: » Unidade de Lotacdo: > Ramal:
___ETAPA{__MES) > Petodo
L . Natondewds [Mendeu parclaiments] Atendeuds | Superouss
Fatores Definigdo | expectativas | s oxpectativas. | expectalivas | expectatives Mw’ﬁ:%"’"s
: (0ad {4a6) (Taf) (10)
Fraqiidncia Comperecimento didrio a0 local de trabalho para o cumprimento de suas aibuigdes.
- Assididade Dortadode | CEReA Gos rosolabeci o O B 0 s e
i - Disciplina Observangia e cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos.
[T~ Partcipag 3o om avantos
promovidos pelo MP / Escola Comparecimento, paricipagdo @ aproveiamento em eventos de formago
Supartor do Ministérlo Piblico
MEDIA
MEDIA ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE 0S FATORES AVALIADOS (1 A )
Assinatura o carimbo do Coordanador de Recursos Humanos Dat: | Ciéncla do avaliado Oata | |
P *\
L \

SN
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ANEXOI-fls. 33

COMISSAQ PERMANENTE DE AVALIAGAO E DESEMPENHO
ESTAGIO-PROBATORIO

MEDIA ARITMETICA DOS RESULTADOS DAS ETAPAS (CRH + CHEFIA IMEDIATA)

ET4PA MEDIA

|* Etapa - 6° més de efetivo exercicio

2" Etapa - 12° més de efetivo exerclcio
3" Etapa - 24° més de efetivo exercicio

4" Etapa - 32° més de efetivo exercicio

MEDIA FINAL (1%, 2% 3¢ 4' Etapa)

Comentétios
RESULTADO FINAL
Desempenho:  SATISFATORIO D Data: | |
NAO SATISFATORIO D Assinatura e carimbo do responsével
CRH
Coordenagéo do Recursos Humanos (] HowoLoo

Nos termos do art, 8°, § 2, desta Lei, encaminhe-se ao Secretério-Geral. D NAO HOMOLOGO

Assinatura e carimbo do responsavel Secretario-Geral da PGJ

CRH
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