Bay,
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA

REGIMENTO INTERNO DO FORUM PERMANENTE DE RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

; CAPITULOI
DA CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E ATRIBUIGOES

Art. 1° O Forum Permanente de Resultados Institucionais - FPRI,
instituido pela Resolugdo n°® 006/2015 - CPJ, de 21 de maio de 2015, alterada pela
Resolugdo n° 006/2018 - CPJ, de 26 de abril de 2018, do Colégio de Procuradores de
Justi¢a, unidade organizacional colegiada e vinculada ao Comité Gestor, tem por
finalidade a articulagdo, cooperagdo, capacitacdo e planejamento de acgbes para o
acompanhamento dos planos, programas e projetos relacionados aos objetivos da area
meio do Mapa Estratégico do Ministério Plblico do Estado de Sergipe, visando subsidiar a
tomada de decisdo pelo Comité Gestor do Planejamento Estratégico da Instituicdo.

_Art, 2° S3o atribuigdes do Foérum Permanente de Resultados
Institucionais - FPRI:

| - analisar as propostas de projetos referentes a area administrativa
remetidas pelo Escritorio de Projetos do Ministério Publico de Sergipe e propor ao Comité
Gestor sua priorizacdo e inclusdo no Plano Geral de Atuacdo-PGA - Area Administrativa;

Il - acompanhar e apresentar ao CGPE o desenvolvimento dos planos,
programas e projetos estratégicos, identificando oportunidades e riscos e propondo acoes
corretivas com os respectivos impactos, quando necessarias;

Il - elaborar propostas, para apreciacado do CGPE, de critérios para
avaliacao e priorizacao de planos, programas e projetos estratégicos;

IV - realizar o intercambio de experiéncias e identificar a¢des, estudos ou
iniciativas.de interesse institucional ligados aos planos, programas e projetos estratégicos;

V - identificar dificuldades e solugoes pertinentes aos planos, programas
e projetos estratégicos encaminhando-as ao CGPE para anélise e providéncias cabiveis;

Vi - propor ao Comité Gestor a criagdo de grupos de trabalho afetos ao
Planejamento Estratégico, indicando seus objetivos e planos de acdo;

VIl - propor ao CGPE a adogdo de posicionamentos institucionais, sem
carater vinculativo, inclusive quando de inovagoes legislativas;
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VIII - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho institucional e
de macroambiente relacionados aos objetivos do Mapa Estratégico;

IX - propor ao Comité Gestor a elaboragdo de normas pertinentes ao
Planejamento Estratégico;

X - identificar alinhamentos entre planos, programas e projetos
estratégicos da area administrativa;

Xl - propor o alinhamento, a revisao e a atualizacdao de Roteiros de
Atuacdo da area finalistica e de Posicionamentos Institucionais;

XIl - promover o intercambio de informacdes e a articulagdo entre seus
integrantes, e entre esses e os Orgdos da Administracdo Superior, também para efeito de
atuacao conjunta ou simultanea;

XIll - oferecer ao  Procurador-Geral de Justica sugestoes de
aperfeicoamento dos servigos prestados pela Instituicao;

XIV - desenvolver estudos e pesquisas nas areas de atuagdo dos o6rgdos da
area meio, sugerindo a criagdo de grupos e comissoes de trabalhos tematicos;

XV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO DO FORUM, DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE E DO
ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Composicao

Art. 3° O Férum Permanente de Resultados Institucionais - FPRI sera
composto pelos seguintes integrantes:
1 - Secretario-Geral do MPSE, que o presidira;

Il - Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica ou Membro ou
Servidor por ele designado;

Il - Diretor da Escola Superior do Ministério Publico;
IV - Diretor do Gabinete de Seguranca Institucional;
V - Diretor Administrativo;

VI - Diretor de Planejamento, Orcamento e Pericia Contabil;
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VIl - Diretor de Recursos Humanos;
. VIII - Diretor de Tecnologia da Informacao;
IX - Diretor Financeiro;
X - Assessor-Chefe da Assessora Juridica;
XI - Coordenador da Divisdo de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos;
X1l - Cobrdenador daDivisdao de Controle Interno;

XIlI - Coordenador da Divisdo de Governanga de Tecnologia da Informacao.

Art. 4° O Presidente designara o seu substituto, em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 5° O Presidente do Forum Permanente de Resultados Institucionais -
FPRI podera convidar, para assessoramento técnico durante suas reuniées, Membros ou
Servidores do Ministério Plblico, além de colaboradores externos.

Paragrafo Unico. A participacdo dos convidados sera limitada ao
assessoramento técnico e sem direito a voto.

Secao ll
Das Atribuicoes do Presidente

Art. 6° Compete ao Presidente do Forum Permanente de Resultados
Institucionais - FPRI:

| - presidir a mesa e coordenar as reunides do Férum;

Il - convocar os integrantes do FPRI para as reunides ordindrias ou
extraordinarias; y

11l - abrir os trabalhos do Férum; |

IV - estabelecer, com o apoio da Divisdo de Planejamento Estratégico e
Projetos - DIPEP, a pauta de reunides e determinar a execucao de deliberacdes;

V - resolver as questdes de ordem nas reunioes;

VI - credenciar, a partir de solicitagdo dos demais integrantes, pessoas ou
entidades para participar de cada reunido, com direito a voz e sem direito a voto;
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\III - tomar medidas de carater urgente, submetendo asa homologa«;ao em(

reunido extraordinaria, convocada |med|atamente apos aocorréncia do fato;

© VIII - representar ) FPRI quando sollatado, fazendo a dwulgagao de suas-
agdes e projetos; ‘ - A |
- IX - articular e mobilizaf outras agBes para o cumprimento des objetivos-
- do FPRI; R | o o
X - formalizar ii'jstrumento de priorizagdo e monitoramento dos ptojetos

-,

admlmstratlvos

X1 - exercer o voto de qualldade para desempate das decisdes do FPRI

' Segdolll
Do Aséessoramento
Art. 7° A Diretoria de Planejamento, Orgamento e Pericia. Contébil -
DIPLAN, atraves da Divisao de Planejamento Estrateglco e Pro;etos DIPEP, prestara ap0|o
técnico- operacnonal ao FPRI nas tomadas de demsoes estratégicas.” -

\

‘ Paragrafo tnico. Cabe & DIPEP em sua fungao de assessoramento ao
Forum Permanente de Resultados Institucionais:

~

I 4 secretariarj as r‘euniﬁes;

Il-assessorar 0s mtegrantes do Forum, no que tange as atuvndades
especificas daquele Coleglado, ‘

- Il - apoiar e prover de |nformagoes 0. FPRI para auxullar a tomada de
decisdo; : R S . ot - ~

Y

IV - realizar estudos e anélises de cenérios mediante solicitagdo do Férum;

V- auxﬂlar no desdobramento da estrategla de atuac;ao da Instituicdo,
“interagindo com as demais Dlretorlas e Coordenadorias, vusando a elaboragao dos
instrumentos de Planejamento Estratégico do MPSE

VI - aponar a def‘ inicdo de dlretrlzes estrateglcas e orgamentarlas metas
gerals e espec:f” icas, mdlcadores de desempenho, perspectlvas e metncas,

VII - emitir relatonos consolldados sobre os planos, programas e proletos
' estrateglcos bem como dos objetivos e metas sugerldos pelo FPRI;
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* VIl - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

, Ségéo l

Das Reunides

Art. 8° O Férum Permanente de Resultados Institucionais reunir-se-3,

ordinariamente, nos meses de fevereiro e agostq, preferencualmente as ter¢as- felras e,
extraordlnarlamente, por convoca;ao de seu Presidente. . ’

[Paragrafo .inico. A convocagda para as reunides ordmanas sera feita

com antecedéncia minima de 10'(dez) dlas, e para as extraordmarlas 02 (dois) dias, por
Oficio eletromco contendo mducagao do local, dia, hora e pauta. .

Art. 9° As reunides dellberatlvas do FPRI serao mstaladas com, no
mihimo, a presenc;a da maioria absoluta de seus integrantes.

Paragrafo tUnico. A venﬁcagao do quérum dar-se-a antes de se colocar
qualquer questao em votagao

Art. 10. As deliberag¢Ges do FPRI serdo tomadas pelo voto da maioria dos
- integrantes presentes

§ 1° Ao Presidente céberé ovotode desempate, aiém'do \},oto ordinério.

i
l

. § 2° Na hlpotese de acumulo de fungao ou cargo, 0 mtegrante do’ FPRI
teré direito a voto inico.

Art. 11 O FPRI podera reunir-se extraordinariamente: -
1-por c'onvocak;éo de seu Presvidente;‘ ' .-

Il- por convocagéo-formulada por 2/3 (do'is tercos) de seus memhros.

LY

 Pardagrafo “Unico. O requerlmento para convocagao de reunido
extraordmarla sera feito por meio de Oficio eletromco dirigido ao Pres:dente do FPRI,
deVIdamente fundamentado, contendo a pauta aser dlSCUtlda , s
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v

Art. 12. As reuniGes do FPRI serdo abertas a Membros e Servidores do'
Ministério PUbllCO salvo quando o Presidente Julgar convenlente, pela natureza do
assunto, con51dera-las pnvatlvas de seus mtegrantes ‘

Art. 13.. Abertos 08 trabalhos, 0 Presudente ea Dlwsao de Planejamento
Estratégico e Pro;etos procederao as comunicagdes e informac6es de mteresse do FPRI,
passando se, em segunda as matérias constantes da pauta do dia..

Parégrafo tinico. A inclusé‘o de matéria de caréter urgente e relevante,
ndo constante da pauta do’ dla, dependera de aprovagao da maioria dos votos dos
mtegrantes presentes na reumao

Art, 14. 0 Presndente, por sohcntagao justifi cada de qualquer integrante
do Forum, podera determmar a inversdo da ordem de dlscussao e votagao das matérias -
constantes da ‘pauta do dia e adiar, medlante aprovagdo da maioria dos votos dos

, mtegrantes presentes a dlscussao e votac;ao de qualquer matena submetlda ao FPRI.

e o .'Ségé'oll
‘ ‘ . DasAtas .

Art. 15. Apos a reallzagao de cada reumao, devera ser elaborada uma

‘minuta de Ata de Reunifo que serd encamlnhada pela Divisdo de Planejamento

Estratégico e Pro;etos DIPEP, por meio de Oficio eletronlco institucional aos mtegrantes,
no prazo maxnmo de 10 (dez) dlas corrudos, para avallagao e eventual mamfestagao

§ l‘f A éta de reﬁniéo devers cdnter no mini»m'o‘, 65 seguintes itens: .-
l- hp;nesidos preSent__e's;;7 S . | |
" I -,ﬁomes dos.éus;'ente‘s ,ej.éVéntuaié_justiﬁcativas; .
‘,Illl4- or’d'em'dodié;. 2 .
v- maté‘ria \)o’tada,“ c‘om‘o resp.ectiv;> qﬁérum;

\ V- pendencnas ldentlflcadas, responsavels pela execugao e data
apresentagao de sugestoes su;entas a dellberagao, '

VI5,mc1dentese.reque.nmento_s. T
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_ § 2° N3o havendo manifestag&o de qualquer dos mtegrantes do Forum
no prazo de 10 (dez) dias comdos a minuta da ata sera consuderada aprovada

. § 3° Em caso de manlfestagao, as alterac;oes propostas serao agrupadas
pela DIPEP e reenviadas por OfICIO eletrdnico para nova manlfestagao no prazo max:mo de
" 05 (cinco) dias corrldos * S : :

, § 4° Finalizadas as modlflcagoes, 3 ata sera con5|derada» aprovada pelos
integrantes do FPRI caso ndo haja nova manlfestagao

~ CAPITULOIV. ,
’DISPOSICGESFINAIS s

~Art, 16. 0 Regnmento Interno podera ser modifi cado a qualquer tempo,
" mediante a apresentacdo de proposta que o altere ou reforme ao Comlte Gestor do -
Planejamento Estrateglqo ' ‘

Art, 17. Os casos omissos neste Reglmento Interno serao resolvidos em
. caréter temporarlo pela. Presudencua e submetidos aos demais integrantes do Forum
‘ : Permanente de Resultadoslnstntucuonals para solugao definitiva.
|
Art. 18. Este Reglmento Interno entra em vngor na data de sua
publlcagao, revogandooanterlor de 17 de julho de 2015 '

Aracajy, 29 de maio Qe 2018.

JOSE RO Y SILVA ALMEIDA .
Proturador-Geral de Justica
Presidente do Cofnité Gestor do Planejamento Estrate'gico
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