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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 421/2020
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020

(Texto consolidado com as alteracées da Portaria n® 1.225/2020)

Dispbe sobre a atuacao da Divisao de
Controle Interno no ambito do Ministério
Publico de Sergipe e da& outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pela Lei Complementar Estadual n° 02, de 12 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO as disposicoes do art. 74 da Constituicao Federal de 1988 que
impde aos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio a manutencdo, de forma
integrada, de sistema de controle interno;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964';
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993%

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
20003

CONSIDERANDO a Estrutura Internacional de Préticas Profissionais
(International Professional Practices Framework - IPPF) do Instituto dos Auditores
Internos (The Institute of Internal Auditors — 1IA) e a Estrutura Integrada de Controles
Internos COSO (Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway Comission);

RESOLVE:

TITULOI
PROPOSITO E ESCOPO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO
1 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
2 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagcdes
e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.
3 Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal

e da outras providéncias.
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

CAPITULO|
PROPOSITO DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° A Divisao de Controle Interno vincula-se funcional e
administrativamente ao Procurador-Geral de Justica e tem por finalidade o
cumprimento das competéncias previstas no art. 74 da Constituicdo Federal e de
agregar valor organizacional, através do fornecimento de avaliacdes, assessoria e
conhecimento objetivos baseados em risco.

Paragrafo unico. A Divisdao de Controle Interno agrega valor a organizacao
quando:

| - considera as estratégias, objetivos e riscos da organizacao;

Il - Empenha-se para oferecer formas de aprimorar os processos de
governanga, gerenciamento de riscos e controles; e

lll - objetivamente fornece avaliagao relevante.

Art. 2° A Divisao de Controle Interno agrega valor a organizacao através das
atividades de:

I - auditoria interna, que consiste em atividade independente e objetiva de
avaliacao e de consultoria, desenhada para agregar valor e melhorar as operagdes da
organizacao. Ela a auxilia a realizar seus objetivos a partir da aplicacao de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, controle e governanca; e

Il - inspecao administrativa, que consiste na técnica de prevencao e controle
utilizada para suprir omissdes e lacunas de informacgdes, esclarecer duvidas ou apurar
denuncias quanto a legalidade e a legitimidade de fatos e atos praticados por agentes
responsaveis no ambito do MPSE.

§1° O servico de avaliagao, em auditoria interna, consiste no exame objetivo da
evidéncia pelo auditor interno, a fim de fornecer opinides ou conclusdes a respeito de
uma entidade, operacao, funcao, processo, sistema ou demais assuntos relevantes, cuja
natureza e escopo sao determinados pelo auditor interno.
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
§2° O servico de consultoria, em auditoria interna, consiste na atividade de
aconselhamento e servicos relacionados prestados ao cliente, cuja natureza e escopo
sao acordados com este, e se destinam a adicionar valor e aperfeicoar os processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles da organizagdao, sem que o auditor
interno assuma qualquer responsabilidade que seja da administragao.

CAPITULOII
ESCOPO

Art. 3° O escopo das atividades da Divisao de Controle Interno engloba:

I - realizar a fiscalizacdao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Ministério Publico de Sergipe, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade;

Il - avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria dos processos de gestao de
riscos, controle e governanca, mediante atividade de auditoria interna;

Il - elaborar e submeter previamente ao Procurador-Geral de Justica, plano
anual de auditoria interna baseado em riscos, de forma consistente com o Planejamento
Estratégico do Ministério Publico de Sergipe e Planejamento Estratégico da Divisao de
Controle Interno;

IV - comunicar o resultado dos trabalhos de auditoria interna, que consistirao
de relatério com os objetivos e o escopo do trabalho, assim como as conclusbes e
recomendacoes;

V - estabelecer politicas e procedimentos, buscando promover a aderéncia as
normas internacionais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna, bem
como incorporar as melhores praticas porventura identificadas em outras instituicoes;

VI - prestar servicos de consultoria destinados a adicionar valor e aperfeicoar
0s processos de governanca, gestao de riscos e controle, incluindo orientacao,
assessoria, facilitacago e treinamento, devendo ser mantida a objetividade e
independéncia e sem assumir responsabilidades que sejam da Administragao;
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

VII - monitorar e acompanhar o cumprimento das diligéncias e recomendacgbes
do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, Conselho Nacional do Ministério Publico -
CNMP e demais 6rgaos de controle; e

VIIl - recomendar a instauracao de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar quando as auditorias realizadas revelarem a necessidade dessa providéncia;

IX - certificar, nas contas anuais do Ministério Publico de Sergipe, a gestao dos
responsaveis por bens e dinheiros publicos;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

il | ieses sy Enalidade.

Xl - realizar a qualquer tempo, por requisicao do Procurador-Geral de Justica,
auditorias extraordindrias em processo ou procedimentos especificos;
(Redacédo dada pela Portaria n° 1.225/2020)

XIl - desenvolver outras atribuicdes inerentes a sua finalidade.
(Redacao dada pela Portaria n® 1.225/2020)

Art. 4° O Coordenador da Divisao de Controle Interno reportara
periodicamente o Procurador-Geral de Justica quanto:

I - ao propdsito, autoridade e responsabilidade da Divisao de Controle Interno;

Il - ao planejamento e desempenho relativo as atividades desenvolvidas na
Divisao;

Il - 3 conformidade das atividades desenvolvidas com o Cédigo de Etica e com
esta Portaria;

IV - as exposigdes a riscos e questoes de controle significantes, incluindo riscos
de fraude, questdes de governanca e outros assuntos que exijam atencdo ou que

tenham sido solicitados pelo Procurador-Geral de Justica;

V - aos resultados dos trabalhos de auditoria ou outras atividades; e

1564/VIPRSA/DCI


https://sistemas.mpse.mp.br/modernizacaoportalbe/api/PublicacaoDocumentos/ObterDocumentoPublicado/69474
https://sistemas.mpse.mp.br/modernizacaoportalbe/api/PublicacaoDocumentos/ObterDocumentoPublicado/69474

€RIO p,;
S
=~ (o]
= (=]

MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

VI - a quaisquer respostas a riscos, por parte da administragcao, que possam ser
inaceitaveis para o Ministério Publico de Sergipe.

TiTULO I
PRINCIiPIOS E ATRIBUTOS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
CAPITULOI
PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS PARA A PRATICA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
INTERNA
Art. 5° A fim de que a atividade de auditoria interna possa ser considerada
eficaz, é indispensdvel que os seguintes Principios Fundamentais estejam presentes e
operem com eficiéncia:
| - Integridade;
Il - Proficiéncia e zelo profissional devido;
lll - Independéncia e objetividade;
IV - Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da organizacao;
V - Devido posicionamento e adequacao de recursos;
VI - Qualidade e melhoria continua;
VII - Comunicacgao efetiva;
VIII - Fornecimento de avaliagbes baseadas em risco;
IX - Perspicacia, proatividade e foco no futuro; e

X - Promogao da melhoria organizacional.

CAPITULOII
ATRIBUTOS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Secaol
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Independéncia e Objetividade

Art. 6° A atividade de auditoria interna deve ser independente e os auditores
internos devem ser objetivos ao executar seus trabalhos.

§1° Independéncia é a imunidade quanto as condi¢cbes que ameacam a
capacidade da atividade de auditoria interna de conduzir suas responsabilidades de
maneira imparcial. Para atingir o grau de independéncia necessario para conduzir
eficazmente as responsabilidades da auditoria interna, o Coordenador da Divisao de
Controle Interno tem acesso direto e irrestrito ao Procurador-Geral de Justica. As
ameacas a independéncia devem ser gerenciadas nos niveis do auditor individual, do
trabalho de auditoria, funcional e organizacional.

§2° A objetividade é uma atitude mental imparcial que permite aos auditores
internos executarem os trabalhos de auditoria de maneira a confiarem no resultado de
seu trabalho e que nao seja feito nenhum comprometimento da qualidade. A
objetividade requer que os auditores internos nao subordinem a outros o seu
julgamento em assuntos de auditoria. As ameacas a objetividade devem ser
gerenciadas nos niveis do auditor individual, do trabalho de auditoria, funcional e

organizacional.

Subsecao |
Independéncia Organizacional

Art. 7° O Coordenador da Divisao de Controle Interno, executivo chefe da
auditoria interna, reportar-se-a ao Procurador-Geral de Justica, devendo confirmar
anualmente a independéncia organizacional da atividade de auditoria interna.

Art. 8° A Divisao de Controle Interno estard livre de interferéncias na
determinacao do escopo da auditoria interna, na execucao dos trabalhos e na
comunicacao de resultados. O Coordenador deverd reportar essa interferéncia ao
Procurador-Geral de Justica e discutir as implicagbes e providéncias.

Subsecaolll
Papéis do Coordenador da Divisao de Controle Interno além da Auditoria Interna e
o prejuizo a Independéncia ou a Objetividade.
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
Art. 9° Nos casos em que o Coordenador da Divisao de Controle Interno
assumir, ou houver a expectativa de assumir, fungdes ou responsabilidades que estejam
além das de auditoria interna, salvaguardas devem ser colocadas em pratica para limitar
0 prejuizo a independéncia e objetividade.

Art. 10° Os auditores internos manter-se-ao em atitude imparcial e isenta,
evitando qualquer conflito de interesses.

Paragrafo unico. Considera-se conflito de interesses a situacdo na qual o
auditor interno, que esteja em posicdao de confianca, tenha interesse profissional ou
pessoal conflitante, mesmo que aparente e ainda que deixe de resultar em ato antiético
ou improprio.

Art. 11 A fim de preservar a objetividade e independéncia, deve-se observar:

I - Os auditores internos devem evitar avaliar operacdes especificas pelas quais
tenham sido responsaveis durante o ano anterior;

Il - Os trabalhos de avaliacao de fungdes pelas quais o Coordenador da Divisao
de Controle Interno tenha assumido responsabilidade devem ser supervisionadas por
uma parte externa a atividade de auditoria interna;

Il - A atividade de auditoria interna pode prestar servicos de avaliacao onde
anteriormente tenha executado servicos de consultoria, desde que a natureza da
consultoria ndao tenha prejudicado a objetividade e com a condicao de que a
objetividade individual seja gerenciada ao se designar recursos para o trabalho de
auditoria;

IV - Os auditores internos podem prestar servicos de consultoria em relacao as
operacoes pelas quais tenham sido responsaveis anteriormente. Todavia, casos os
auditores internos tenham um potencial prejuizo a independéncia ou objetividade em
relagdo ao servico de consultoria proposto, o cliente do trabalho deve ser informado
antes da aceitacao.

V - Os auditores internos, em respeito ao principio da segregacao de fungoes,
nao devem participar do fluxo administrativo e de nenhuma atividade de gestao;
(Incluido pela Portaria n® 1.225/2020)

1564/VIPRSA/DCI


https://sistemas.mpse.mp.br/modernizacaoportalbe/api/PublicacaoDocumentos/ObterDocumentoPublicado/69474

€RIO py;
oiE Us,

Q-
5 >

MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
VI - E vedada a participacdo dos auditores internos em comissdes
administrativas, processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar
irregularidades e ilegalidades.
(Incluido pela Portaria n® 1.225/2020)

Art. 12 Caso a independéncia ou a objetividade sejam prejudicadas de fato ou
na aparéncia, os detalhes de tal prejuizo devem ser divulgados as partes apropriadas.

Paragrafo unico. A natureza da divulgacao dependera do tipo de prejuizo.
Secaoll
Proficiéncia e Zelo Profissional Devido

Art. 13 Os trabalhos de auditoria interna devem ser executados com
proficiéncia e zelo profissional devido e sao de responsabilidade de cada auditor
interno.

Paragrafo unico. Os auditores internos devem aperfeicoar seus
conhecimentos, habilidades e outras competéncias através do desenvolvimento
profissional continuo.

Art. 14 Proficiéncia se refere ao conhecimento, as habilidades e a outras
competéncias exigidas dos auditores internos para que cumpram suas

responsabilidades profissionais com eficacia.

Art. 15 O zelo profissional devido se refere a atitude esperada do auditor
interno na conducado dos trabalhos e nos resultados obtidos. Para isto o auditor deve:

I - deter as habilidades necessdrias e adotar o cuidado esperado de um
profissional prudente e competente, mantendo postura de ceticismo profissional;

Il - agir com atencao;

Il - demonstrar diligéncia e reponsabilidade no desempenho das tarefas a ele
atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade de erros; e

IV - buscar atuar de maneira precipuamente preventiva.
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
Art. 16 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deverd assegurar a
conformidade da atividade de auditoria interna as orientagdes desta Portaria, do Cédigo
de Etica da Divisdo de Controle Interno e das demais politicas e procedimentos do
Ministério Publico de Sergipe.

Subsecao |
Proficiéncia

Art. 17 Os auditores internos devem possuir o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades
individuais.

Art. 18 A atividade de Auditoria Interna deve possuir ou obter coletivamente o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de
suas responsabilidades.

Art. 19 A proficiéncia engloba a consideracao de atividades atuais, tendéncias
e questoes emergentes, para possibilitar a assessoria e recomendagdes relevantes.

Art. 20 Nos trabalhos de avaliacdo, o Coordenador da Divisao de Controle
Interno deve obter assessoria e assisténcia qualificadas, caso os auditores internos ndo
possuam o conhecimento, as habilidades ou outras competéncias necessdrias a
realizacdo de todo ou de parte do trabalho de auditoria.

Art. 21 Nas avaliagbes os auditores internos devem possuir conhecimento
suficiente para avaliar o risco de fraude e a forma como esse risco é gerenciado pela
organiza¢do, mas nao se espera que possuam a expertise de um profissional cuja
principal responsabilidade seja detectar e investigar fraudes.

Art. 22 Nas avaliacbes os auditores internos devem possuir conhecimento
suficiente sobre os principais riscos e controles de tecnologia da informacao e sobre as
técnicas de auditoria baseadas em tecnologia disponiveis para a execucdao de seus
trabalhos. Todavia, nao se espera que todos os auditores internos tenham a expertise de
um auditor interno cuja principal responsabilidade seja a auditoria de tecnologia da
informacao.

Art. 23 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve recusar o trabalho
de consultoria, ou obter assessoria e assisténcia competentes, caso os auditores
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internos ndo possuam o conhecimento, as habilidades ou outras competéncias
necessarias a realizacao de todo ou de parte do trabalho de auditoria.

Subsecaolll
Zelo Profissional Devido

Art. 24 Os auditores internos devem empregar o zelo e as habilidades
esperados de um auditor interno razoavelmente prudente e competente.

Paragrafo tnico. O zelo profissional devido nao implica infalibilidade.

Art. 25 Nos servicos de avaliagao, os auditores internos devem exercer o zelo
profissional devido ao considerar:

I - a extensao de trabalho necessaria para alcancar os objetivos do trabalho de
auditoria;

Il - a relativa complexidade, materialidade ou significancia das questdes as
quais os procedimentos de avaliacao sao aplicados;

lll - a adequacao e a eficicia dos processos de governanca, gerenciamento de
riscos e de controle;

IV - a probabilidade de erros, fraudes ou ndo conformidades significantes; e
V - o custo da avaliacao em relagao aos potenciais beneficios.

Art. 26 No exercicio do zelo profissional devido, os auditores internos devem
considerar a utilizacao da auditoria baseada em tecnologia e de outras técnicas de
anadlise de dados.

Art. 27 Os auditores internos, nos servicos de avaliacao, devem estar alertas aos
riscos significantes que poderiam afetar os objetivos, as operacdes ou os recursos.
Entretanto, os procedimentos de avaliacao isoladamente, mesmo quando realizados
com o zelo profissional devido, ndo garantem que todos os riscos significantes sejam
identificados.

Art. 28 Os auditores internos devem exercer o zelo profissional devido durante

um trabalho de consultoria ao considerar:
10
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I - as necessidades e as expectativas dos clientes, incluindo a natureza, a
ocasidao e a comunicacgao dos resultados de auditoria;

Il - a relativa complexidade e extensao do trabalho necessarias para alcancar os
objetivos do trabalho.

Il - O custo do trabalho de consultoria em relacao aos potenciais beneficios.

Subsecao lll
Desenvolvimento Profissional Continuo

Art. 29 Os auditores internos devem aperfeicoar seus conhecimentos,
habilidades e outras competéncias através do desenvolvimento profissional continuo.

Art. 30 O Coordenador da Divisao de Controle Interno devera desenvolver
programa de autoavaliacao de desempenho com baseado no Framework Global de
Competéncias de Auditoria Interna do Instituto dos Auditores Internos — The lIA ou
outro parametro de referéncia, ao qual serdo submetidos todos os auditores internos.

Art. 31 A partir das autoavaliacbes de desempenho, das pesquisas com
auditados e das revisdes dos supervisores, os auditores internos, em conjunto com o
Coordenador da Divisao de Controle Interno, elaborardao um plano de desenvolvimento
profissional para o aperfeicoamento dos conhecimentos, habilidades e outras
competéncias necessarias ao exercicio das suas atividades de auditoria interna.

81° O Coordenador da Divisao de Controle Interno, assim como os demais
auditores internos, devera elaborar o seu plano de desenvolvimento profissional, o qual
submeterd a apreciacao do auditor interno mais experiente do setor.

§2° O Coordenador da Divisao de Controle Interno devera estabelecer politica
de treinamento e desenvolvimento, objetivando suportar o desenvolvimento
profissional continuo dos auditores internos e garantir que tenham oportunidades de
aprimorar seus conhecimentos, habilidades e outras competéncias.

Art. 32 Entre as oportunidades para desenvolvimento profissional, incluem-se:

| - participacao em conferéncias;

11
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Il - participacao em seminarios;

Il - programas de treinamento;

IV - cursos online e semindrios pela internet;

V - programas de autoestudo ou cursos presenciais;

VI - conducao de projetos de pesquisa;

VIl - voluntariado em organizac¢des profissionais;

VIII - certificagdes profissionais; e

IX - cursos e treinamentos ministrados pelo auditor interno.

Paragrafo unico. Considerar-se-ao, para os fins do plano de desenvolvimento
profissional, as oportunidades que guardem pertinéncia com os conhecimentos,
habilidades e competéncias da atividade de auditoria interna e com as tematicas do
negécio do Ministério Publico de Sergipe.

Art. 33 O Coordenador da Divisao de Controle Interno e os auditores internos
deverdo manter arquivos com a documentacdo e evidéncias das seguintes
oportunidades de desenvolviemento:

I - autoavaliagbes de competéncias;

Il - planos de desenvolvimento profissional e de treinamentos;

Il - associacdo e participacao em organizagdes profissionais;

IV - assinatura de informativos profissionais; e

V - participacao em treinamentos, a exemplo de créditos de educacao
continuada, certificacdes ou certificados de conclusao.

Secao lll
Programa de Avaliacao e Melhoria da Qualidade

12
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Art. 34 O Coordenador da Divisdao de Controle Interno devera desenvolver e
manter programa de avaliacao e melhoria da qualidade que cubra todos os aspectos da
atividade de Auditoria Interna.

Art. 35 O programa de avaliacdo e melhoria da qualidade deve incluir
avaliacdes internas e externas.

Art. 36 As avaliacdes internas devem incluir:

I - monitoramento continuo do desempenho da atividade de auditoria interna;

Il - autoavaliagbes ou avaliagbes periddicas realizadas por outras pessoas de
dentro da organizagao com conhecimento suficiente das praticas de auditoria interna.

Art. 37 As avaliacdes externas devem ser realizadas pelo menos uma vez a cada
cinco anos, por um avaliador ou equipe de avaliacdo qualificada e independente,

externa a organizacao.

Art. 38 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve discutir com o
Procurador-Geral de Justica sobre:

I - a forma e a frequéncia da avaliacdo externa; e

Il - a qualificacdo e a independéncia do avaliador externo ou equipe de
avalicao, incluindo qualquer potencial conflito de interesses.

Art. 39 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve comunicar os
resultados do programa de avaliacdo e melhoria da qualidade ao Procurador-Geral de
Justica, devendo incluir:

I - 0 escopo e a frequéncia das avaliagdes internas e externas;

Il - as qualificacbes e a independéncia do(s) avaliador(es) ou equipe de
avaliacao, incluindo potenciais conflitos de interesses;

Il - as conclusdes dos avaliadores; e

IV - os planos de acbes corretivas.
13
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TiTuLo 1N
GERENCIAMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 40 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve gerenciar de forma
eficaz a atividade de auditoria interna, a fim de garantir que agregue valor a
organizacgao.

Art. 41 A atividade de auditoria interna é gerenciada de forma eficaz quando:
I - cumpre com o propésito e a responsabilidade dispostos nesta Portaria;

Il - estd em conformidade com as Normas Internacionais para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna instituidas pelo The Institute of Internal Auditors — The
lA;

Il - seus membros, individualmente, demonstram conformidade com o Cédigo
de Etica da Divisdo de Controle Interno e as Normas do inciso Il deste artigo;

IV - considera tendéncias e questdes emergentes que poderiam impactar a
organizacao.

CAPITULO|
POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Art. 42 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve estabelecer
politicas e procedimentos para orientar a atividade de auditoria interna.

Art. 43 A forma e o conteudo das politicas e procedimentos devem estar de
acordo com o porte e a estrutura da atividade de auditoria interna e da complexidade
de seu trabalho.

CAPITULOII
PLANEJAMENTO

14
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Art. 44 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve estabelecer um
plano baseado em riscos para determinar as prioridades da atividade de auditoria
interna, de forma consistente com as metas do Ministério Publico de Sergipe.

Art. 45 Para o desenvolvimento do plano baseado em riscos, o Coordenador da
Divisao de Controle Interno devera se reunir com o Procurador-Geral de Justica e os
demais integrantes da Alta Administracdo para adquirir um entendimento das
estratégias, principais objetivos de negdcios, riscos associados e processos de
gerenciamento de riscos da organizagao.

Paragrafo unico. O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve revisar e
ajustar o plano conforme necessario, em resposta as mudancgas no negécio, nos riscos,
nas operagdes, nos programas, nos sistemas e nos controles da organizagao.

Art. 46 O plano dos trabalhos da atividade de auditoria interna deve ser
baseado em uma avaliacao de riscos documentada, realizada pelo menos anualmente.
As contribuicdes da Alta Administracao devem ser consideradas neste processo.

Art. 47 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve identificar e
considerar as expectativas da alta administracao e dos demais interessados em relagcao
as opinides e outras conclusdes da atividade de auditoria interna.

Art. 48 O Coordenador da Divisao de Controle Interno, ao analisar as propostas
de trabalhos de consultoria, devera considerar o potencial destes para a melhoria do
gerenciamento de riscos e das operacdes de organizacao, e agregacao de valor,
devendo, caso aceitos, serem incluidos no plano.

§1° As solicitacdes de consultas relativas a aplicagao das leis concernentes as
matérias de competéncia da Divisao de Controle Interno deverao ser formuladas em
abstrato com exposicao precisa das duvidas ou controvérsias.

§2° Nao sera considerada como abstrata, nos termos do §1° deste artigo, a
formulacdao de consulta acerca de duvida ou controvérsia que recaia sobre
procedimento ou fato em andamento no 6rgao. Todavia, o Coordenador da Divisdo de
Controle Interno podera propor ao Procurador-Geral de Justica a realizacao de servico
de avaliagao ou abertura de inspecdo administrativa para apurar o fato.

Art. 49 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve comunicar os

planos e requisitos de recursos da atividade de auditoria interna, incluindo mudancas
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intermedidrias significantes, ao Procurador-Geral de Justica para revisdao e aprovacao. O
Coordenador devera também comunicar o impacto das limitacdes de recursos.

CAPITULO 1lI
GERENCIAMENTO DE RECURSOS

Art. 50 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve assegurar que 0s
recursos da atividade de auditoria interna sejam apropriados, suficientes e aplicados de
forma eficaz para o cumprimento do plano aprovado.

§1° O termo “apropriado” refere-se a combinacdo necessdria de
conhecimentos, habilidades e outras competéncias para execuc¢ao do plano.

§2° O termo “suficiente” refere-se a quantidade de recursos necessaria para
cumprir com o plano.

§3° Os recursos sdo “aplicados de forma eficaz” quando sao utilizados de forma
a otimizar o cumprimento do plano aprovado.

CAPITULO IV
COORDENAGAO E CONFIANCA

Art. 51 O Coordenador da Divisao de Controle Interno podera compartilhar
informagdes, coordenar atividades e considerar depositar confianca no trabalho de
outros prestadores internos e externos de servicos de avaliacao e consultoria, para
assegurar a cobertura apropriada e minimizar a duplicacdo de esforcos.

Art. 52 Ao coordenar as atividades, o Coordenador da Divisao de Controle
Interno pode usar, por confianca, o trabalho de outros prestadores de servicos de
avaliacao e consultoria. Para tanto, deve estabelecer um processo consistente para
embasar essa confianca, considerando a competéncia, a objetividade e o zelo
profissional devido destes prestadores de avaliacao e consultoria.

Art. 53 O Coordenador da Divisdo de Controle Interno também devera ter

entendimento claro do escopo, dos objetivos e dos resultados do trabalho realizado por
16
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outros prestadores de servicos de avaliacao e consultoria. Quando alguma confianca for
depositada no trabalho de outros, o Coordenador da Divisao de Controle Interno
continua sujeito a prestacao de contas e responsavel por assegurar a devida
corroboracao das conclusdes e opinides da atividade de auditoria interna.

CAPITULOV
REPORTE AO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Art. 54 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve reportar
periodicamente ao Procurador-Geral de Justica e a quem ele indicar sobre o propésito, a
autoridade, a responsabilidade e o desempenho da atividade de auditoria interna em
relacdo ao plano e a conformidade com o Cédigo de Etica e as normas desta Portaria. O
reporte também deve incluir questdes significantes de riscos e de controle, incluindo
riscos de fraude, questdes de governanga e outros temas que exijam a atencao da Alta
Administracao.

Art. 55 A determinacao da frequéncia e do contelddo do reporte é feita de
maneira colaborativa entre o Procurador-Geral de Justica e o Coordenador da Divisdao
de Controle Interno. A frequéncia e o conteldo do reporte dependem da importancia
da informacao a ser comunicada e da urgéncia das relativas agdes a serem tomadas

pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 56 O reporte e a comunicacdao do Coordenador da Divisao de Controle
Interno ao Procurador-Geral de Justica devem incluir informacdes sobre:

I - As normas desta Portaria;

Il - a independéncia da atividade de auditoria interna;

Il - o plano de auditoria e o progresso em relagao ao plano;
IV - os requisitos de recursos;

V - os resultados das atividades de auditoria interna;

VI - a conformidade com o Cédigo de Etica e com os planos de acdo para
abordar quaisquer questdes significantes de conformidade; e

17
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VIl - a resposta da gestao ao risco que, no julgamento do Coordenador da
Divisao de Controle Interno, pode ser inaceitavel para a organizacgao.

CAPITULO VI
NATUREZA DO TRABALHO
Art. 57 A atividade de auditoria interna deve avaliar e contribuir para a
melhoria dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controle da
organizagao, usando uma abordagem sistematica, disciplinada e baseada em riscos.
Art. 58 A credibilidade e o valor da atividade de auditoria interna sao
aperfeicoados quando os auditores sdao proativos e suas avaliagdes oferecem novos

pontos de vista e consideram o impacto futuro.

Secao |
Governanca

Art. 59 A Divisao de Controle Interno deve avaliar e propor recomendacgobes
apropriadas para melhorar os processos de governanca da organizacao para:

I - tomar decisbes estratégicas e operacionais;
Il - supervisionar o gerenciamento de riscos e o controle;
Il - promover a devida ética e valores dentro da organizagao;

IV - garantir gerenciamento e prestacao de contas eficazes quanto ao
desempenho da organizacao;

V - comunicar informacdes de riscos e controle as areas apropriadas da
organizacao;

VI - coordenar as atividades e a comunicacdo das informagdes entre o
Procurador-Geral de Justica, auditores externos e internos, outros prestadores de
servico de avaliacao e a gestao.

Art. 60 A Divisao de Controle Interno deve avaliar a criacdao, implantacao e

eficacia dos objetivos, programas e atividades de ética da organizacao.
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Art. 61 A Divisao de Controle Interno deve avaliar se a governanca de
tecnologia da informacao da organizacdao apoia as estratégias e os objetivos da
organizacgao.

Secao ll
Gerenciamento de Riscos

Art. 62 A Divisao de Controle Interno deve avaliar a eficacia e contribuir para a
melhoria dos processos de gerenciamento de riscos.

Art. 63 Determinar se os processos de gerenciamento de riscos sdao eficazes é
um julgamento que resulta da avaliacao do auditor interno quanto a se:

I - os objetivos da organizacdao apoiam e estao alinhados a missao da
organizacao;

Il - riscos significantes sdo identificados e avaliados;

Il - respostas apropriadas aos riscos sao selecionadas de forma a alinhar os
riscos ao apetite a risco da organizacao;

IV - as informagdes relevantes de riscos sao capturadas e comunicadas de
forma tempestiva através da organizacao, permitindo que colaboradores, a gestao e o
Procurador-Geral de Justica cumpram com suas responsabilidades.

§1° A Divisao de Controle Interno pode coletar, ao longo de multiplos
trabalhos de auditoria, as informacdes para apoiar essa avaliagao. Os resultados desses
trabalhos de auditoria, vistos em conjunto, proporcionam uma compreensao dos
processos de gerenciamento de riscos da organizacao e da eficcia desses processos.

§2° Os processos de gerenciamento de riscos sao monitorados através de
atividades continuas de gerenciamento, avaliagbes independentes ou ambos.

Art. 64 A Divisao de Controle Interno deve avaliar as exposi¢des a risco
relacionadas a governancga, operacdes e sistema de informacao da organizacao, em

relacao a:

I - realizacao dos objetivos estratégicos da organizacao;
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Il - confiabilidade e integridade das informagdes financeiras e operacionais;
Il - eficacia e eficiéncia das operacdes e dos programas;
IV - salvaguarda de ativos;

V - conformidade com leis, regulamentos, politicas, procedimentos e
contratos.

Art. 65 A Divisao de Controle Interno deve avaliar o potencial de ocorréncia de
fraude e a forma como a organizacao gerencia este risco.

Art. 66 Durante trabalhos de consultoria, os auditores internos devem abordar
o risco de forma consistente com os objetivos do trabalho e estar alertas as existéncias
de outros riscos significantes.

Art. 67 Os auditores internos devem incorporar o conhecimento sobre riscos
adquirido nos trabalhos de consultoria a sua avaliagao dos processos de gerenciamento
de riscos da organizacao.

Art. 68 Ao auxiliar a gestao no estabelecimento ou na melhoria dos processos
de gerenciamento de riscos, os auditores internos devem abster-se de assumir qualquer
responsabilidade de gestao, de verdadeiramente gerenciar riscos.

Secaollll
Controles Internos

Art. 69 A Divisao de Controle Interno deve auxiliar a organizacao a manter
controles eficazes, avaliando a eficdcia e eficiéncia desses controles e promovendo
melhorias continuas.

Art. 70 A Divisao de Controle Interno deve avaliar a adequacdo e a eficacia dos
controles implantados em resposta aos riscos que afetam a governanca, as operacoes e
os sistemas de informacao da organizacao, em relagao a:

I - realizacao dos objetivos estratégicos da organizacao;

Il - confiabilidade e integridade das informacdes financeiras e operacionais;
20
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Il - Eficacia e eficiéncia das operagdes e dos programas;
IV - salvaguarda de ativos;

V - conformidade com leis, regulamentos, politicas, procedimentos e
contratos.

Art. 71 Os auditores internos devem incorporar o conhecimento sobre
controles internos adquiridos nos trabalhos de consultoria a sua avaliacao dos
processos de controles internos da organizacgao.

CAPITULOV
PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE AUDITORIA

Art. 72 Os auditores internos devem desenvolver e documentar um plano para
cada trabalho de auditoria, incluindo os objetivos, o escopo, o periodo e a alocacao de
recursos.

Paragrafo unico. O plano deve considerar as estratégias, objetivos e riscos da
organizagao que sejam relevantes para o trabalho de auditoria.

Art. 73 No planejamento de trabalhos de auditoria, os auditores internos
devem considerar:

I - as estratégias e os objetivos da atividade que esta sendo revisada e 0os meios
pelos quais a atividade controla seu desempenho;

Il - os riscos significantes aos objetivos, recursos e operagdes da atividade e os
meios pelos quais o impacto potencial do risco € mantido em um nivel aceitavel;

lll - a adequacao e a eficicia dos processos de governancga, de gerenciamento
de riscos e de controle da atividade, em comparacao com um modelo relevante;

IV - as oportunidades de melhorias significantes nos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controle da atividade.

Art. 74 Os auditores internos devem estabelecer um entendimento com os

clientes do trabalho de consultoria em relagao aos objetivos, ao escopo, as respectivas
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responsabilidades e a outras expectativas do cliente. Para trabalhos significativos, esse
entendimento deve ser documentado.

Secao |
Objetivos do Trabalho de Auditoria

Art. 75 Os objetivos devem ser estabelecidos para cada trabalho da auditoria.

Art. 76 Os auditores internos devem conduzir uma avaliagcao preliminar dos
riscos relevantes para a atividade sob revisao. Os objetivos do trabalho de auditoria
devem refletir os resultados dessa avaliacao.

Art. 77 Ao desenvolver os objetivos do trabalho de auditoria, os auditores
internos devem considerar a probabilidade de erros, fraudes e ndo conformidades
significantes, além de outras exposicoes.

Art. 78 - Sao necessarios critérios adequados para avaliar a governanga, o
gerenciamento de riscos e os controles. Os auditores internos devem determinar até
que ponto a gestao e/ou o conselho estabeleceu critérios adequados para determinar
se 0s objetivos e metas foram alcancados. Se forem adequados, os auditores internos
devem utilizar tais critérios em sua avaliacao. Se inadequados, os auditores internos
devem identificar critérios de avaliacdo apropriados, por meio de discussdao com a
gestao e/ou com o Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo tnico. Os tipos de critérios podem incluir:

I - internos, a exemplo das politicas e procedimentos da organizacao;

Il - externos, como leis e regulamentos impostos por 6rgaos reguladores; e

Il - principais praticas do setor.

Art. 79 Os objetivos dos trabalhos de consultoria devem abordar os processos
de governanca, gerenciamento de riscos e controle na extensao previamente acordada

com o cliente.

Art. 80 Os objetivos dos trabalhos de consultoria devem ser consistentes com
os valores, estratégias e objetivos da organizacao.

22
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Secaolll
Escopo do Trabalho de Auditoria

Art. 81 O escopo estabelecido deve ser suficiente para alcancar os objetivos do
trabalho da auditoria.

Art. 82 O escopo do trabalho da auditoria deve incluir consideracdes sobre
sistemas, registros, pessoal e propriedades fisicas relevantes, incluindo aqueles sob o
controle de terceiros.

Art. 83 Se oportunidades de trabalhos de consultoria significativos surgirem
durante um trabalho de avaliacado, um entendimento por escrito especifico dos
objetivos, do escopo, das respectivas responsabilidades e de outras expectativas que
deveriam ser atendidas, assim como os resultados do trabalho de consultoria, deveriam
ser comunicados em conformidade com as normas de consultoria.

Art. 84 Ao executar trabalhos de consultoria, os auditores internos devem
assegurar que o escopo do trabalho seja suficiente para enderecar os objetivos
previamente acordados.

Paragrafo unico. Caso os auditores internos desenvolvam restricbes quanto ao
escopo durante o trabalho, estas restricdes devem ser discutidas com o cliente para se
determinar se o trabalho ird continuar.

Art. 85 Durante os trabalhos de consultoria, os auditores internos devem
enderecar os controles de forma consistente com os objetivos do trabalho e estarem
alertas para pontos significativos de controle.

Secaollll
Alocacao de Recursos para o Trabalho da Auditoria Interna

Art. 86 Os auditores internos devem determinar os recursos apropriados e
suficientes para cumprir os objetivos do trabalho da auditoria, baseado em uma
avaliacao da natureza e da complexidade de cada trabalho, das restricbes de tempo e
dos recursos disponiveis.

§1° Apropriado refere-se a combinacdao de conhecimentos, habilidades e
outras competéncias necessarias para executar o trabalho da auditoria.
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§2¢ Suficiente refere-se a quantidade de recursos necessaria para cumprir o
trabalho com zelo profissional devido.

Secao IV
Programa de Trabalho de Auditoria

Art. 87 Os auditores internos devem desenvolver e documentar programas de
trabalho que atendam aos objetivos do trabalho.

Art. 88 Os programas de trabalho devem incluir os procedimentos para
identificar, analisar, avaliar e documentar as informacdes durante o trabalho da
auditoria. O programa de trabalho deve ser aprovado antes de ser implantado e
quaisquer ajustes devem ser prontamente aprovados.

Art. 89 Os programas de trabalho para trabalhos de consultoria podem variar
na forma e no contelido dependendo da natureza do trabalho.

CAPITULO VI
EXECUGCAO DO TRABALHO DE AUDITORIA

Art. 90 Os auditores internos devem identificar, analisar, avaliar e documentar
informacgdes suficientes para cumprir os objetivos do trabalho da auditoria.

Secao |
Identificacao das Informacgoes

Art. 91 Os auditores internos devem identificar informacdes suficientes,
confidveis, relevantes e Uteis para atingir os objetivos do trabalho de auditoria.

§1° Informacgdes suficientes sdo factuais, adequadas e convincentes, de forma
gue uma pessoa prudente e informada chegaria as mesmas conclusdes do auditor.

§2° Informagdes confidveis sdo as melhores informacdes possiveis de se obter
através da utilizacdao de técnicas apropriadas de trabalho.

§3° Informagdes relevantes apoiam as observacdes e recomendagdes do
trabalho de auditoria e sao consistentes com os objetivos do trabalho de auditoria.

84c° Informacgdes Uteis auxiliam a organizacao a atingir suas metas.
24
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Secaoll
Analise e Avaliacao

Art. 92 Os auditores internos devem fundamentar as conclusdées e os
resultados do trabalho de auditoria com base em analises e avaliagbes apropriadas.

Secao lll
Documentando Informacgées

Art. 93 Os auditores internos devem documentar informacgdes suficientes,
confidveis, relevantes e Uteis para apoiar as conclusées e resultados do trabalho de
auditoria.

Art. 94 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve controlar o acesso
aos registros dos trabalhos de auditoria.

Paragrafo tnico. O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve obter a
aprovacao do Procurador-Geral de Justica antes de liberar tais registros para partes
externas, conforme apropriado.

Art. 95 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve desenvolver
requisitos de retencdo para os registros do trabalho de auditoria, independentemente
do meio no qual cada registro esta armazenado. Esses requisitos de retencao devem ser
consistentes com as diretrizes da organizagao e com quaisquer outros regulamentos ou
requisitos pertinentes.

Art. 96 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve desenvolver
politicas para reger a custddia e a retencao dos registros dos trabalhos de consultoria,
bem como sua liberacao para partes internas e externas. Essas politicas devem ser
consistentes com as diretrizes da organizagao e com quaisquer outros regulamentos ou
requisitos pertinentes.

Secao IV
25
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Supervisao do Trabalho de Auditoria

Art. 97 Os trabalhos de auditoria devem ser devidamente supervisionados,
para assegurar que os objetivos sejam atingidos, que a qualidade seja garantida e que a
equipe seja desenvolvida.

Art. 98 A extensdao de supervisao necessaria dependera da proficiéncia e
experiéncia dos auditores internos e da complexidade do trabalho de auditoria.

Art. 99 O Coordenador da Divisao de Controle Interno tem a responsabilidade
geral pela supervisao do trabalho de auditoria, seja ele executado por ou para a
atividade de Auditoria Interna, mas pode designar membros da atividade de Auditoria
Interna com a experiéncia apropriada para realizar a revisao. As devidas evidéncias da
supervisao sao documentadas e mantidas.

Paragrafo unico. Nos trabalhos de auditoria interna realizados pelo
Coordenador da Divisao de Controle Interno, a supervisao sera realizada pelo auditor

interno mais experiente.

CAPITULO VII
COMUNICAGCAO DOS RESULTADOS

Art. 100 Os auditores internos devem comunicar os resultados dos trabalhos
de auditoria.

Art. 101 As comunicacdes devem incluir os objetivos, escopo e resultados do
trabalho de auditoria.

Art. 102 A comunicacao final dos resultados do trabalho de auditoria deve
incluir as conclusées aplicaveis, assim como recomendacdes e/ou planos de acao
aplicaveis.

§1° Quando apropriado, a opiniao dos auditores internos deveria ser fornecida.

§2° Uma opiniao deve levar em consideracao as expectativas do Procurador-

Geral de Justica, da Alta Administracao e de outros interessados, e deve ser apoiada por
informacoes suficientes, confidveis, relevantes e Uteis.
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Art. 103 As opinides no nivel do trabalho de auditoria podem estar na forma
de classificacbes, conclusdes ou outras descricbes dos resultados. Tal trabalho de
auditoria pode ser relativo aos controles associados a um processo, risco ou unidade de
negécios especificamente A formulacdo de tais opinides requer a consideracdo dos
resultados do trabalho de auditoria e de sua importancia.

Art. 104 Os auditores internos sao encorajados a reconhecer o desempenho
satisfatorio nas comunicagdes dos trabalhos de auditoria.

Art. 105 Ao divulgar os resultados do trabalho de auditoria para partes
externas a organizagao, a comunicacao deve incluir limitagoes sobre a distribuicao e uso
dos resultados.

Art. 106 A comunicacao do progresso e dos resultados de um trabalho de
consultoria variard em relacdao a forma e ao conteludo, dependendo da natureza do
trabalho e das necessidades do cliente.

Secao |
Qualidade das Comunicacgoes

Art. 107 As comunicacbes devem ser precisas, objetivas, claras, concisas,
construtivas, completas e tempestivas.

§1° Comunicacgdes precisas sao livres de erros e distor¢des e sao fiéis aos fatos
que as fundamentam.

§2° Comunicacdes objetivas sdao justas, imparciais e livres de preconceitos e
sao o resultado de uma avaliagao justa e equilibrada de todos os fatos e circunstancias
relevantes.

§3° Comunicagbes claras sao facilmente compreendidas e ldgicas, evitam
linguagem técnica desnecessaria e fornecem todas as informagdes significantes e
relevantes.

§4° Comunicag¢des concisas sao objetivas e evitam elaboracao desnecessaria,
detalhes supérfluos, redundancia e prolixidade.

§5° Comunicag¢des construtivas sao Uteis ao cliente do trabalho de auditoriae a

organizagao e levam a melhorias onde sejam necessarias.
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§6° Comunicacdes completas ndo omitem o que é essencial ao publico-alvo e
incluem todas as informacdes e observagdes significantes e relevantes que apoiam as
recomendacgdes e conclusdes.

§7° ComunicagOes tempestivas sao oportunas e convenientes, dependendo da
importancia da questao, permitindo a gestao tomar as acdes corretivas apropriadas.

Art. 108 Se uma comunicacao final contiver erro ou omissao significante, o
Coordenador da Divisdao de Controle Interno deve comunicar a informacao corrigida a
todas as partes que tenham recebido a comunicagao original.

Secao ll
Disseminacao dos Resultados

Art. 109 O Coordenador da Divisdao de Controle Interno deve comunicar os
resultados as partes apropriadas.

Art. 110 O Coordenador da Divisao de Controle Interno é responsavel por
revisar e aprovar a comunicacao final do trabalho de auditoria antes da sua emissao e
por decidir a quem e como ela sera disseminada.

Paragrafo unico. Quando o Coordenador da Divisao de Controle Interno
delegar essas tarefas, ele mantém a responsabilidade geral.

Art. 111 O Coordenador da Divisao de Controle Interno é responsavel pela
comunicacao dos resultados finais as partes que possam assegurar que os resultados
recebam a devida consideracao.

Art. 112 Se nao houver exigéncias legais, estatutarias ou regulatérias em
contrdrio, antes de se divulgar os resultados para partes externas a organizagdo, o
Coordenador da Divisao de Controle Interno deve:

I - avaliar o potencial risco a organizacgao;

Il - consultar o Procurador-Geral de Justica e/ou assessor juridico, conforme
apropriado;
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Il - controlar a disseminacao através da restricao da utilizacao dos resultados.

Art. 113 O Coordenador da Divisao de Controle Interno é o responsavel por
comunicar os resultados finais dos trabalhos de consultoria aos clientes.

Art. 114 Durante trabalhos de consultoria, questbes de governanga,
gerenciamento de riscos e controle podem ser identificadas. Sempre que essas

questdes forem significantes para a organizacdo, devem ser comunicadas a alta
administracdo e ao Procurador-Geral de Justica.

Secao lll
Opinides Gerais

Art. 115 Quando for emitida uma opinidao geral, ela deve considerar as
estratégias, objetivos e riscos da organizagao; e as expectativas da alta administracao,

do Procurador-Geral de Justica e de outros interessados.

Paragrafo unico. A opiniao geral deve estar corroborada por informagoes
suficientes, confidveis, relevantes e Uteis.

Art. 116 A comunicacao incluira:
I - 0 escopo, incluindo o periodo a que se refere a opiniao;
Il - as limitagbes de escopo;

Il - a consideracao de todos os projetos relacionados, incluindo a confianga em
outros prestadores de servicos de avaliacao;

IV - um resumo das informacgdes que apoiam a opiniao;

V - a estrutura de riscos ou controle, ou outros critérios utilizados como base
para a opiniao geral; e

VI - a opiniao, julgamento ou conclusao geral.

Art. 117 As razbes para uma opinido geral desfavoravel devem ser declaradas.
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CAPIiTULO VIII
MONITORANDO O PROGRESSO

Art. 118 O Coordenador da Divisdao de Controle Interno deve estabelecer e
manter um sistema para monitorar a disposicao dos resultados comunicados a gestao.

Art. 119 O Coordenador da Divisao de Controle Interno deve estabelecer um
processo de acompanhamento para monitorar e assegurar que as a¢des da gestdo
tenham sido implantadas com eficicia ou que o Procurador-Geral de Justica tenha
aceitado o risco de nao se tomar qualquer agao.

Art. 120 A Divisao de Controle Interno deve monitorar a disposicao dos
resultados dos trabalhos de consultoria, na extensao previamente acordada com o
cliente.

CAPITULO IX
COMUNICAGCAO DA ACEITACAO DE RISCOS

Art. 121 Quando o Coordenador da Divisao de Controle Interno concluir que a
gestao aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitdvel para a organizagao, o
Coordenador da Divisao de Controle Interno deve discutir a questao com o Procurador-
Geral de Justica.

Paragrafo unico. Se o Coordenador da Divisao de Controle Interno determinar
gue a questao nao foi resolvida, deve se assegurar de que o Procurador-Geral de Justica
aceitou o risco.

Art. 122 A identificacao de um risco aceito pela gestao pode ser observada a
partir de um trabalho de avaliacdo ou consultoria, do monitoramento do progresso das
acoes adotadas pela gestao como resultado de trabalhos de auditoria anteriores ou por
outros meios. Nao é responsabilidade do Coordenador da Divisao de Controle Interno
tomar decisdes quanto ao risco.

CAPITULO X
DA INSPECAO ADMINISTRATIVA

Art. 123. A Inspecao Administrativa sera instaurada por determinacao do

Procurador-Geral de Justica.
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Paragrafo unico. O titular do 6rgao de controle interno, de forma
fundamentada, podera submeter ao Procurador-Geral de Justica proposta de inspecdes.

Art. 124. Antes de iniciar a inspecao, a unidade de controle interno devera
elaborar a Matriz de Planejamento, com indicacao do objetivo e detalhamento dos
pontos a serem inspecionados, dos recursos humanos e materiais a serem mobilizados
e da estimativa do custo.

Art. 125. Durante a execucao dos trabalhos de inspecao, poderao ser aplicadas
as técnicas de auditoria, sem prejuizo da adocao de outras adequadas as situagcoes
qualificadas e especificas, quando sugeridas e avaliadas pelo Coordenador da Divisdo
de Controle Interno.

Art. 126. Os papéis de trabalhos decorrentes das inspecdes devem observar
rito semelhante aqueles aplicados as auditorias.

Art. 127. O prazo para elaboracao do relatério serd fixado segundo a
complexidade, a abrangéncia e a natureza dos trabalhos realizados.

Art. 128. Os resultados da inspecdo serao apresentados na forma de relatério e
integrarao o proprio processo no qual foi determinado.

Paragrafo unico. Antes da emissao do relatério final de inspecao, as
conclusdes e as recomendacdes devem ser, obrigatoriamente, discutidas com o titular
da unidade inspecionada, a quem se deve assegurar, em tempo habil, a oportunidade
de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos
administrativos sob sua responsabilidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 129. Fica autorizado a Divisao de Controle Interno a edicao de padroes de
auditoria, atos regulamentares internos e notas de orientacao relativos a procedimentos
técnicos aplicaveis no desempenho de suas atividades previstas nesta Portaria.

Art. 130 Situagdes de obstrucao ao livre exercicio das atividades da Divisao de

Controle Interno disciplinado nesta Portaria ou sonegacao de processo, documento ou
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informacdao, bem como qualquer ocorréncia de ameaca velada ou explicita, de
indisposicao ou de intimidacao de servidores em exercicio nas unidades de controle
interno no desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser comunicados, imediatamente,
ao lider da equipe, o qual dara conhecimento ao Coordenador da Divisao de Controle
Interno para as providéncias cabiveis.

Art. 130-A Nao podera exercer cargo de chefia da Divisao de Controle Interno,
servidores que:
(Incluido pela Portaria n® 1.225/2020)

I - tenham sido responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;
(Incluido pela Portaria n® 1.225/2020)

Il - tenham sido punidos, por decisdo da qual nao caiba recurso em esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em
qualquer esfera de governo;

(Incluido pela Portaria n® 1.225/2020)

Il - tenham sido condenados em processo criminal por pratica de crime contra
a Administracao Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.942, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa, nos termos da Lei n° 8.4429, de 02 de junho de 1992; e

(Incluido pela Portaria n® 1.225/2020)

IV - se encontrem em atividade politico-partidaria.
(Incluido pela Portaria n® 1.225/2020)

Art. 131 Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 132 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em
contrario, especialmente a Portaria n° 1.856, de 15 de maio de 2014, e a Portaria n° 872,
de 20 de abril de 2016.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Eduardo Barreto d’Avila Fontes

Procurador-Geral de Justica
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