MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 723/2011
DE 23 DE MARCO DE 2011

Estabelece critérios para 0s
procedimentos relativos a relotacdo dos
servidores, no ambito do Ministério
Publico do Estado de Sergipe.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuigdes previstas nos artigos 35, I, da Lei Complementar n°® 02/90 e 7° da Lei 6.450/08, e
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos

relativos a relotacao dos servidores, no ambito do Ministério Publico do Estado de Sergipe,

RESOLVE:

Art. 1° - A relotagdao dos servidores do Ministério Publico do Estado
de Sergipe dar-se-a nas seguintes formas:

I - por permuta;
II - de oficio;
III - a pedido.
Da Relota¢io por Permuta

Art. 2° - A relotagdo por permuta ¢ a troca do local de exercicio
laboral entre dois servidores, precedida de requerimento fundamentado.

§ 1° - A permuta dar-se-4 nos casos em que os servidores sejam
titulares do mesmo cargo e tenham perfil profissional equivalente.

§ 2° - A permuta serd homologada pelo Procurador-Geral de Justica,
observado o interesse da Administracao.

§ 3° - E condi¢io para a efetivagdo da permuta a conclusio dos
trabalhos de cada servidor em sua unidade de lotagao

Da Relotagao de Oficio

Art. 3° - A relotagdo de oficio ¢ a mudanga do local de exercicio
laboral objetivando suprir caréncia de pessoal na localidade, atender interesse ptiblico ou por
razao de conveniéncia e oportunidade da administra¢do publica;
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Da Relotacao a Pedido do Servidor

Art. 4° - O servidor podera ser relotado para outra localidade,
mediante pedido fundamentado ao Procurador-Geral de Justica, observado o interesse da
Administragdo e a existéncia de vaga.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 5° - Qualquer servidor, inclusive aquele que estiver em estagio
probatorio, poderd requerer a sua relotagdo, desde que, na data de publicacdo do
documento de abertura do certame, encontre-se no efetivo exercicio do cargo e tenha um
periodo de permanéncia minimo de 01 (um) ano na Instituicdo, considerando-se este
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 6° - Os servidores relotados deverao permanecer na nova lotacao,
pelo prazo minimo de 06 (seis) meses.

Art. 7° - O servidor escolhido para a relotagdo somente podera desistir
de ser relotado em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da data de publicacdo da
Portaria de Relotagao.

Art. 8° - No caso de desisténcia de servidor classificado para
relotagdo, a vaga deverd ser preenchida por aquele que estiver na classificacdo imediatamente
posterior.

Art. 9° - A relotagdo do servidor respeitara o lotacionograma do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, observando a abrangéncia da carreira do servidor,
que sera publicado pela Diretoria de Recursos Humanos, conforme disponibilidade de vagas.

Art. 10° - O servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar somente podera requerer relotagdo apds a conclusdo deste, ou, em

caso de puni¢do, depois da aplicacao da pena disciplinar.

Art. 14° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus
efeitos a partir de 04 de abril de 2011, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Orlando Rochadel Moreira
Procurador-Geral de Justi¢ca
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