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Reestrutura o Quadro de Pessoal dos
Servicos Awuxiliares do Ministério
Puablico do Estado de Sergipe e da
providéncias relativas ao regime
juridico dos respectivos servidores.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado aprovou e que
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos e as carreiras de Técnico do
Ministério Publico e de Analista do Ministério Publico no Quadro de
Pessoal dos Servigcos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de
Sergipe, na forma estabelecida no Anexo I-B, na Tabela I-B e no Anexo II-
B desta Lel.

Art. 2° As carreiras de Técnico do Ministério Publico e de
Analista do Ministério Publico sdo constituidas dos cargos de provimento
efetivo, de mesma denominacéo, estruturadas em referéncias.

8 1° As atribuicdes dos cargos, observadas as areas de atividade,
devem ser descritas em regulamento editado por ato do Procurador-Geral
de Justica, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° Os Concursos Publicos para os cargos efetivos dos servicos
auxiliares do Ministério Publico devem ser regulamentados por Resolucéo
do Colégio de Procuradores de Justica, que disciplinara o edital e as areas
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especificas de atividade, quando for o caso.

Art. 3° Os valores de vencimento-base dos cargos das carreiras
dos servicos auxiliares do Ministério Publico sdo os constantes dos Anexos
I-A/B, nas Tabelas | - A/B, nos Anexos I1-A/B e na Tabela II-A desta Lei e
com uma progressado de 6% (seis por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 4° O ingresso nas carreiras dos servicos auxiliares do
Ministério Publico, conforme a area de atividade ou especialidade, deve se
dar por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, na primeira
referéncia do respectivo cargo, observada a reserva percentual de cargos
com provimento por portadores de necessidades especiais fixada em
legislacao estadual.

Art. 5° S3o requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras
dos servicos auxiliares do Ministério Publico, atendidas, quando for o caso,
formacdo especializada e experiéncia profissional, a serem definidas em
regulamento e especificadas nos editais de concurso:

| - para a Carreira de Técnico do Ministério Publico, diploma de
ensino meédio;

Il - para a Carreira de Analista do Ministério Publico, diploma de
grau superior.

Art. 6° O avanco na carreira se da, exclusivamente, de forma
horizontal, por tempo de servico, a cada cinco anos de efetivo exercicio no
cargo e, ainda, por titulagdo, sempre de uma referéncia para a seguinte.
(Redacéo conferida pela Lei n°® 8.004, de 12 de maio de 2015)
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ebras—eu—trabalhes—eremmees—na—eendrgée—de—amp (Redacdo conferida
pela Lei n°® 6.976, de 27 de outubro de 2010)

8 1° O avanco por titulagdo se da por aprofundamento de estudos,
nas seguintes hipoteses: (Redacédo conferida pela Lei n° 7.274, de 30 de
novembro de 2011)

| - participacdo, inclusive como ministrante, em eventos técnico-
cientificos, exceto em cursos preparatérios para concursos; (Inciso incluido
pela Lei n°® 7.274, de 30 de novembro de 2011)

Il - publicacdo de trabalho cientifico do qual seja autor; (Inciso
incluido pela Lei n°® 7.274, de 30 de novembro de 2011)

IIl - graduacdo em curso de nivel superior que, no caso do
Analista do Ministério Publico, devera ser diversa daquela exigida para a
investidura no cargo; (Inciso incluido pela Lei n® 7.274, de 30 de novembro
de 2011)

IV - conclusdo de curso de pdés-graduacdo lato sensu, do qual
resulte o titulo de especialista; (Inciso incluido pela Lei n® 7.274, de 30 de
novembro de 2011)

V - conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado. (Inciso
incluido pela Lei n°® 7.274, de 30 de novembro de 2011)

Publ—re&d&l%stadeﬂeéergm& (Reda(;ao Conferlda pela Le| n° 6. 976 de 27
de outubro de 2010)

8 2° O servidor so fara jus ao avanco por titulacdo nas hipoteses
dos incisos | e Il, do paragrafo anterior, quando o titulo for adquirido em
momento posterior ao da investidura no cargo e guardar pertinéncia com as
atribuicbes dos membros e servidores do Ministério Publico Estadual.

3

Extraido do Portal de Legislagdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



GOVERNO DO ESTADO

LEI N°6.450
DE 16 DE JULHO DE 2008

(Redacao conferida pela Lei n° 7.274, de 30 de novembro de 2011)

parametros: (Redagao conferlda pela Lel ne 6 976, de 27 de outubro de
2010)

8 3° A apuracdo para fins de afericdo da titulacéo ficara a cargo da
Escola Superior do Ministério Publico - ESMP e as respectivas conclusdes
submetidas a decisdo do Procurador-Geral de Justica, que expedird ato
especifico com tal finalidade, observados os seguintes parametros:
(Redacao conferida pela Lei n° 7.274, de 30 de novembro de 2011)

e*%pam—exeremm—de—e%ge—gz—(dels)—nweas—de—mfeﬁenera—' i ici i ivei encta; (Redacéo
conferida pela Lei n°® 7.274, de 30 de novembro de 2011)

| - pela obtencdo de graduacdo, em nivel superior, diversa da
exigida para investidura no cargo, 02 (dois) niveis de referéncia por
graduacéao, limitado a 01 (uma) graduacado; (Redacao conferida pela Lei n°
8.004, de 12 de maio de 2015)

{duzentas-e-guarenta)-horas; (Redacdo conferida pela Lei n°® 6.881, de 31 de
marco de 2010)

E itenta)_| I e
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ate-o-limite-de-360-(trezentos-e-sessenta)-horas; (Redacéo conferida pela Lei
n° 6.976, de 27 de outubro de 2010)

de—mferene%ate—e—k#n%e—de%@@—&re%en%es—e—sessen&a)—hems— (Redacao
conferida pela Lei n°® 7.274, de 30 de novembro de 2011)

Il - para cada 180 (cento e oitenta) horas de participacdo em
eventos técnico-cientificos, nos termos do inciso I, do 8§ 1°, do art. 6°, 01
(um) nivel de referéncia, até o limite de 540 (quinhentos e quarenta) horas
ou 03 (trés) niveis de referéncia; (Redacédo conferida pela Lei n°® 8.004, de
12 de maio de 2015)

Lei n°® 7.274, de 30 de novembro de 2011)

Il - por curso de especializacdo (pés-graduacédo lato sensu), que
atenda aos requisitos da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007,
ou ato normativo que lhe vier suceder, limitado o respectivo avanco a
apenas um curso, 02 (dois) niveis de referéncia; (Redacao coferida pela Lei
n° 8.004, de 12 de maio de 2015)

#&balhe—a%e—e#mﬁe—de—@%@&m)—tmb%hea&m—nwe#de—mfe#énera— (Redacao
conferida pela Lei n°® 6.976, de 27 de outubro de 2010)

IV - pela publicacdo de artigo cientifico, até o limite de 01 (um)
trabalho, 01 (um) nivel de referéncia; (Redacao conferida pela Lei n° 7.274,

5

Extraido do Portal de Legislagao do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



V€D

PORVIR

GOVERNO DO ESTADO

LEI N°6.450
DE 16 DE JULHO DE 2008

de 30 de novembro de 2011)

conferlda pela Le|

(um)—tFab&Ihe—QQ—(de@—nweis—de—refe#enera— (Reda(;ao
n° 7.274, de 30 de novembro de 2011)

V - pela publicacdo de livro, com no minimo 80 (oitenta) paginas
e tiragem minima de 100 (cem) exemplares, devidamente comprovada por
meio de documento expedido pelo editor, com registro no ISBN, até o
limite de 01 (um) trabalho, 02 (dois) niveis de referéncia; (Redacédo
conferida pela Lei n°® 8.004, de 12 de maio de 2015)

VI - pela obtencdo de titulo de Mestre, 03 (trés) niveis de
referéncia, e de Doutor, 04 (quatro) niveis de referéncia. (Inciso incluido
pela Lei n°® 7274, de 30 de novembro de 2011)

8 4° Os documentos comprobatorios dos titulos de que trata este
artigo, que ndo contenham todas as indicacGes necessarias para definicédo
do critério e estabelecimento de horas correspondentes, ndo serdo aceitos
para o fim de obtencdo do avanco por titulacdo. (Redacao conferida pela
Lei n®7.274, de 30 de novembro de 2011)
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- (Redacao

conferlda pela Lel n0 6 976 de 27 de outubro de 2010)

8 5° Os eventos técnico-cientificos a que se refere o inciso I, do §
1° deste artigo, somente terdo validade, para efeito de obtencdo do avanco
por titulacdo, quando realizados mediante autorizacdo de 6rgao oficial, por
entidades devida e qualificadamente autorizadas ou credenciadas pelo
Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal. (Redacédo conferida pela Lei
n° 7.274, de 30 de novembro de 2011)

8 5°%-A Somente sera admitido avanco horizontal na carreira, por
titulacdo, na modalidade participacdo em eventos técnico-cientificos, nos
termos do inciso Il, 8 3° do art. 6° desde que observado o intersticio
minimo de 03 (trés) anos a contar da data de cada requerimento sob o
mesmo fundamento. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.004, de 12 de maio
de 2015)

ease—e—temaﬁea—de—respeetwe—evem& (Redagao conferlda pela Lel n°
6.976, de 27 de outubro de 2010)

8 6° A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de
Sergipe, enquanto entidade promotora de eventos técnico-cientificos,
expedira certificado, contendo o numero de horas, frequéncia, grau de
aproveitamento, quando for o caso, e tematica respectiva. (Redacao
conferida pela Lei n° 7.274, de 30 de novembro de 2011)
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(Redacéao conferida pela Lei n® 6.881, de 31 de marco de 2010)

8 7° Os titulos referidos nos incisos 11l a VV do § 1° e adquiridos
anteriormente a vigéncia desta Lei, também serdo considerados validos
para efeito de afericdo e obtencdo do avanco por titulacdo. (Redacao
conferida pela Lei n°® 7.274, de 30 de novembro de 2011)

(Redagao conferlda pela Lei n° 7.274, de 30 de novembro de 2011)

8§ 8° Somente se admitira artigo cientifico, com no minimo 10
(dez) paginas, publicado em periodo com indexacdo nacional (ISSN),
acompanhado de declaracdo fornecida pelo editor ou responsavel legal do
periddico, de submissdo do artigo ao respectivo Conselho Editorial.
(Redacao conferida pela Lei n° 8.004, de 12 de maio de 2015)

8 8°%-A As exigéncias constantes do 8 8° ndo se aplicam aos
artigos cientificos publicados pela revista do Ministério Publico do Estado
de Sergipe. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.004, de 12 de maio de 2015)

Administracdo-Superior-do-MinistérioPublico- (Paragrafo incluido pela Lei
n° 6.976, de 27 de outubro de 2010)

8 9° Os eventos técnico-cientificos, quando promovidos por
entidades privadas, somente terdo validade para efeito de avanco por
titulacdo desde que reconhecidos pela Escola Superior do Ministério
Publico. (Redacéo conferida pela Lei n° 7.274, de 30 de novembro de 2011)
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incluido pela Lei n°® 7.274, de 30 de novembro de 2011)

8 10. Nao serdo admitidos trabalhos cientificos elaborados em co-
autoria, nem os publicados exclusivamente por meio eletronico. (Redacao
conferida pela Lei n® 8.004, de 12 de maio de 2015)

8 11. Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo do avango
horizontal por titulacdo retroagirdo a data do registro do protocolo do
respectivo requerimento. (Paragrafo incluido pela Lei n° 8.004, de 12 de
maio de 2015)

Art. 7° A lotacéo inicial e a relotacdo dos servidores do quadro
dos servicos auxiliares do Ministério Publico sdo feitas por ato do
Procurador-Geral de Justica, de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade, no interesse do servico publico.

Art. 8° Os 39 (trinta e nove) cargos de provimento efetivo dos
servicos auxiliares do Ministério Publico, privativos de portadores de
diploma de ensino médio, atualmente ocupados, passam a integrar um
Quadro em extincdo, garantindo-se aos seus ocupantes o enquadramento no
nivel de vencimento igual ou imediatamente superior ao percebido
atualmente, de acordo com o Anexo I-A, Tabela I-A, Anexo II-A, Tabela
I1-A, desta Lel.

8§ 1° Os cargos ocupados referidos no caput deste artigo devem
ficar extintos quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se aos Seus
ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em Leli

8 2° Ficam extintos 03 (trés) cargos privativos de portadores de
diploma de ensino médio, adiante discriminados, que atualmente se
encontram vagos:

I - 01 (um) cargo de Agente Administrativo;

Il - 01 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;

11 - 01 (um) cargo de Redator Técnico;

Art. 9° Os 09 (nove) cargos de provimento efetivo dos servigos
auxiliares do Ministério Publico, privativos de portadores de diploma de

nivel superior, atualmente ocupados, passam a integrar um Quadro em
extingdo, garantindo-se aos seus ocupantes o enquadramento no nivel de
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vencimento igual ou imediatamente superior ao percebido atualmente, de
acordo com o Anexo I-A, Tabela I-A, Anexo II-A, Tabela I1-A desta Lei.

8§ 1° Os cargos ocupados referidos no caput deste artigo devem
ficar extintos quando ocorrer a sua vacéancia, assegurando-se aos Seus
ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em Lei.

8 2° Ficam extintos 11 (onze) cargos privativos de portadores de
diploma de nivel superior, adiante discriminados, que atualmente se

encontram vagos:

I - 02 (dois) cargos de Economista;

Il - 02 (dois) cargos de Bibliotecario;

11 - 01 (um) cargo de Técnico Especialista;

IV - 01 (um) cargo de Médico;

V - 01 (um) cargo de Psicologo;

V1 - 01 (um) cargo de Enfermeiro;

VII - 01 (um) cargo de Engenheiro Civil;

VIII - 01 (um) cargo de Professor;

IX - 01 (um) cargo de Técnico em Assuntos Historiograficos;

Art. 10. Os 20 (vinte) cargos de provimento efetivo dos servigos
auxiliares do Ministério Publico, privativos de nivel béasico, atualmente
ocupados, passam a integrar um Quadro em extingdo, garantindo-se aos
seus ocupantes o enquadramento no nivel de vencimento igual ou
imediatamente superior ao percebido atualmente, de acordo com o Anexo |-
A, Tabela I-A, Anexo II-A, Tabela II-A desta Lei.

8§ 1° Os cargos ocupados referidos no caput deste artigo devem
ficar extintos quando ocorrer a sua vacéancia, assegurando-se aos Seus

ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em Lei.

8 2° Ficam extintos 13 (treze) cargos privativos de nivel basico,
adiante discriminados, que atualmente se encontram vagos:
10
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I - 05 (cinco) cargos de Agente de Servico;
Il - 04 (quatro) cargos de Telefonista;

11 - 03 (trés) cargos de Motorista Oficial;

IV - 01 (um) cargo de Motorista.

Art. 11. Fica instituido o Auxilio Interiorizacdo (Al), de carater
indenizatorio, aos Servidores Analistas e Técnicos do Ministério Publico de
Sergipe que desempenharem as suas fungdes nas Promotorias de Justica do
Interior do Estado. (Redacao conferida pela Lei n°® 8.124, de 17 de junho de
2016)

8 1° O Aukxilio Interiorizacdo (Al) deve ser concedido em pecunia,
na folha de pagamento do més anterior ao de competéncia e atualizado por
Portaria do Procurador-Geral de Justica, seguindo indices oficiais.
(Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.124, de 17 de junho de 2016)

8 2° Os valores do Auxilio de que trata o "caput" deste artigo € o
constante do Anexo V da presente Lei, sendo regulamentado o seu
pagamento por Ato do Procurador Geral de Justica, disciplinando,
inclusive, as regras relativas aos beneficiarios, observando os seguintes
critérios: (Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.124, de 17 de junho de 2016)

—distdncia—geografica—da—Capital; (Inciso incluido pela Lei n°
8.124, de 17 de junho de 2016)

| - distancia geografica da Capital; (Redacdo conferida pela Lei n°®
8.124, de 17 de junho de 2016)

11
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H-—-acesso-econdicbes-de-transportere (Inciso incluido pela Lei n°
8.124, de 17 de junho de 2016)

Il - acesso e condigcOes de transporte; e (Redacdo conferida pela
Lei n°® 8.124, de 17 de junho de 2016)

H—condicBes-de-habitacdo- (Inciso incluido pela Lei n® 8.124, de
17 de junho de 2016)

II1 - condicOes de habitacdo. (Redacdo conferida pela Lei n°
8.124, de 17 de junho de 2016)

Art. 11-A. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de Seguranca
Institucional - GAS, no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento-base do Cargo de Analista do Ministério Publico, considerada
sua respectiva classe inicial, a ser concedida aos Servidores do Ministério
Publico, Policiais Civis e Militares, que estejam em efetivo exercicio de
procedimento de seguranca pessoal especial de membros ou servidores, bem
assim os designados para realizar procedimentos de analise de risco, em
unidade de seguranca institucional, lotados no Gabinete de Seguranca
Institucional - GSI. (Redacéao conferida pela Lei n® 9.471, de 11 de junho de
2024)

Paragrafo unico. Os percentuais da gratificacdo de que trata o
"caput"” deste artigo serdo fixados por ato do Procurador-Geral de Justica,
observados o0s seguintes critérios: (Paragrafo incluido pela Lei n® 8.641, de
27 de dezembro de 2019)
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I - complexidade da atividade desempenhada pelo servidor,
demonstrada através de relatério fundamentado, da lavra do Diretor do GSlI,
revisada anualmente; (Redacéo conferida pela Lei n° 9.471, de 11 de junho
de 2024)

Il - efetiva participagéo do servidor em operacOes e atividades de
campo, atestadas pelo Diretor do GSI. (Inciso incluido pela Lei n® 8.641, de
27 de dezembro de 2019)

Art. 11-B. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de
Inteligéncia — GAI, no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento-base do Cargo de Analista do Ministério Publico, considerada
sua respectiva classe inicial, a ser concedida aos Servidores do Ministério
Publico, Policiais Civis e Militares, que estejam em efetivo exercicio na
pesquisa e analise de informacdo ou atividade investigativa, em unidade de
combate ao crime organizado, lotados no Grupo de Atuacdo Especial de
Combate ao Crime Organizado - GAECO. (Redacao conferida pela Lei n°
9.471, de 11 de junho de 2024)

Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificacdo de que trata o
caput deste artigo serdo fixados por ato do Procurador-Geral de Justica,
observados o0s seguintes critérios: (Paragrafo incluido pela Lei n® 8.641, de
27 de dezembro de 2019)

I - complexidade da atividade desempenhada pelo servidor,
demonstrada através de relatdério fundamentado, da lavra do Diretor do
GAECO, revisada anualmente; (Redacao conferida pela Lei n®9.471, de 11

13
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de junho de 2024)

Il — efetiva participacdo do servidor em operacdes e atividades de
campo, atestadas pelo Diretor do GAECO. (Inciso incluido pela Lei n°
8.641, de 27 de dezembro de 2019)

a{uaeaeﬂueﬂa&deteicmna—a{e—m% (Revogado pela Le| n° 8. 330 de 06 de
dezembro de 2017)

Art. 12. Fica instituida a Gratificacdo Especial Operacional
(GEO), para os servidores ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até
20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do respectivo servidor do
Ministério Publico, a ser paga ao servidor no exercicio de atividades
extraordinarias ou de urgéncia, por prazo determinado, enquanto perdurar a
situacdo que as determina, limitada a seis meses por ano. (Redacéo
conferida pela Lei n° 8.330, de 06 de dezembro de 2017)

(Revogado pela Lei n° 8.330, de 06 de dezembro de 2017)

14
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Paragrafo uUnico. Nao se aplica o limite temporal de 6 (seis)
meses previsto no “caput” deste artigo, nas seguintes hipéteses: (Paragrafo
anico incluido pela Lei n°® 9.300, de 09 de outubro de 2023)

I - aos Técnicos do Ministério Publico, quando lotados em
triagem técnica que englobe mais de uma Promotoria de Justica; (Inciso
incluido pela Lei n°® 9.300, de 09 de outubro de 2023)

Il - aos Analistas e Técnicos do Ministério Publico lotados no
Grupo de Apoio Operacional da Secretaria-Geral do Ministério Publico,
quando designados para atuar cumulativamente em mais de uma
Promotoria de Justica; (Inciso incluido pela Lei n° 9.300, de 09 de outubro
de 2023)

1l - aos Analistas ou Técnicos do Ministério Puablico lotados em
Centros de Apoio Operacional, Coordenadorias especializadas e outros
orgdos administrativos ligados a atividade-fim, quando designados para
substituir cumulativamente em Promotorias de Justica; e (Inciso incluido
pela Lei n°® 9.300, de 09 de outubro de 2023)

IV - aos Analistas ou Técnicos do Ministério Publico, quando
designados para atuar junto a Coordenadoria Permanente de
Autocomposicdo e Paz — COAPAZ, sem prejuizo de suas atribuicbes em
sua unidade de origem. (Inciso incluido pela Lei n°® 9.300, de 09 de outubro
de 2023)

Art. 12-A. Os Servidores que estiverem cedidos, requisitados ou a
disposicdo do Ministério Publico do Estado de Sergipe, provenientes de
outros o6rgdos ou entidades da Administragdo Publica, fazem jus a
Gratificacdo Especial de Atividade (GEA), que fica instituida, sendo
correspondente ao valor do vencimento basico de Técnico do Ministério
Publico, Nivel I, constante da Tabela B, do Anexo 1I-B, desta Lei. (Artigo
incluido pela Lei n° 8.330, de 06 de dezembro de 2017)
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Art. 12-B. A jornada de trabalho dos servidores dos servigcos
auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe passara a ser de 40
(quarenta) horas semanais, a partir de 01 de janeiro de 2018, quando entdo
fardo jus a remuneragdo prevista no Anexo I-A, Tabela A, e Anexo I-B,
Tabela B, desta Lei. (Artigo incluido pela Lei n° 8.330, de 06 de dezembro
de 2017)

8 1° Os servidores dos servicos auxiliares do Ministério Publico
poderdo optar, até 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor da presente Lei,
por continuarem sujeitos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, situacdo em que fardo jus a remuneracao prevista no Anexo Il-A,
Tabela A, e Anexo II-B, Tabela B, desta Lei. (Paragrafo incluido pela Lei
n° 8.330, de 06 de dezembro de 2017)

8 2° Os servidores dos servicos auxiliares do Ministério Publico
gue ndo fizerem a op¢do mencionada no paragrafo anterior serdo
automaticamente enquadrados na jornada de trabalho prevista no caput
deste artigo. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.330, de 06 de dezembro de
2017)

Art. 13. Nao se aplicam, no ambito dos servicos auxiliares do
Ministério Publico:
| - a Gratificacdo Especial de Atividade Funcional, de que trata a

Lei n®5.279, de 28 de janeiro de 2004;

Il - o adicional de Nivel Universitario, previsto nas Leis Estaduais
n®s 2.148/1977, 2.548/1985, 2.558/1985 e 3.239/1992

Paragrafo Unico. Fica assegurada aos atuais servidores efetivos a
percepcdo do adicional de Nivel Universitario que legalmente lhes seja
assegurado.

Art. 14. O vencimento-base dos cargos em extin¢cdo e dos cargos
criados a partir da Lei n° 6.450, de 16 de julho de 2008, que optarem pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta horas semanais), na forma do art. 12-B,
passam a ser os constantes do Anexo I-A, Tabela A, e Anexo I-B, Tabela
B, desta Lei, respectivamente. (Redacéao conferida pela Lei n° 8.330, de 06
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de dezembro de 2017)

Art. 14-A. O Ministério Publico de Sergipe fica autorizado a
realizar ajustes compensatérios, com o fim de evitar perda remuneratoria
aos servidores que ndo possuem triénios, e aos que possuem até 02 (dois)
triénios, observando os seguintes percentuais sobre o nivel e a referéncia
em que se encontram, conforme estabelece o artigo 14 desta lei: (Artigo
incluido pela Lei n°® 8.330, de 06 de dezembro de 2017)

| - nenhum triénio: 5,26% (cinco inteiros e vinte e seis centésimos
por cento); (Inciso incluido pela Lei n° 8.330, de 06 de dezembro de 2017)

Il - 1 (um) triénio: 2,89% (dois inteiros e oitenta e nove
centésimos por cento); (Inciso incluido pela Lei n° 8.330, de 06 de
dezembro de 2017)

Il - 2 (dois) triénios: 0,52% (cinquenta e dois centésimos por
cento). (Inciso incluido pela Lei n° 8.330, de 06 de dezembro de 2017)

8 1° O ajuste compensatorio de que trata o caput deste artigo
ocorrerd de forma gradual, a medida que o servidor for adquirindo direito
aos triénios, e cessara automaticamente quando for adquirido o 3° (terceiro)
triénio. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.330, de 06 de dezembro de 2017)

8 2° O ajuste compensatoério de que trata o caput deste artigo sera
aplicado aos servidores que ingressarem no Ministério Publico de Sergipe
até a data da promulgacédo desta Lei. (Paragrafo incluido pela Lei n° 8.330,
de 06 de dezembro de 2017)

Art. 15. Ficam criados 115 (cento e quinze) cargos de Analista do
Ministério Publico e 100 (cem) cargos de Técnicos do Ministério Publico
no Quadro de Pessoal Efetivo do Ministério Publico, assim distribuidos,
segundo areas de concentracao:

| - Area de Ciéncias Sociais e Aplicadas:

a) 100 (cento) cargos de Analista do Ministério Publico,
reservados a diplomados em Direito;

b) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a
diplomado em Administracgao;
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c) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a
diplomado em Economia;

d) 03 (trés) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a
diplomados em Ciéncias Contabeis;

e) 02 (dois) cargos de Analista do Ministério Puablico, reservados
a diplomados em Servico Social;

f) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a
diplomado em Biblioteconomia;

Il - Area de Ciéncias Exatas e Tecnoldgica:

a) 03 (trés) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados a
portadores de diploma de curso superior de Informatica; (Redacdo
conferida pela Lei n° 6.881, de 31 de marco de 2010)

b) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a
diplomado em Engenharia Civil,;

I11 - Area de Ciéncias Bioldgicas e da Satde:

a) 01 (um) cargo de Analista do Ministério Publico, reservado a
diplomado em Enfermagem;

b) 02 (dois) cargos de Analista do Ministério Publico, reservados
a diplomados em Medicina;

IV - Portadores de Diploma de Nivel Médio: 100 (cem) cargos de
Técnico do Ministério Publico, com habilitacdo de Nivel Médio, em éareas
definidas nos termos do Edital do Concurso.

Art. 16. Realizado o concurso para preenchimento dos cargos de
Analista do Ministério Publico criados por esta Lei, devem ficar extintos,
proporcionalmente a nomeacdo e posse dos novos servidores efetivos, 0s
cargos comissionados cujas funcbes sejam correlatas, a seguir
discriminados:
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I - 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico IV, simbolo MP-CCS-5;
Il - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico V, simbolo MP-CCS-6;

Il - 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico VI, simbolo MP-

CCS-7;

IV - 16 (dezesseis) cargos de Assessor Técnico VII, simbolo MP-
CCS-8;

V - 07 (sete) cargos de Assessor Técnico VIII, simbolo MP-CCS-
9;

VI - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico I1X, simbolo MP-CCS-
10;

VIl - 07 (sete) cargos de Assessor Técnico X, simbolo MP-CCS-
11;

VIII - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico XI, simbolo MP-CCS-
12;

IX - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico XllI, simbolo MP-CCS-
13.

Art. 17. Os cargos em comissdo do Quadro de Pessoal dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico serdo preenchidos por servidores
efetivos, no percentual de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do
numero dos cargos existentes. (Redacdo conferida pela Lei n° 6.881, de 31
de marco de 2010)

Art. 18. As funcdes de confianga, definidas no Anexo IV desta
Lei, somente podem ser ocupadas por servidores efetivos do Ministério
Publico.

Art. 19. E vedado o exercicio da advocacia pelo servidor
19
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integrante do Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe.

Art. 20. Os anexos | a IV constantes da Lei n° 2.818, de 18 de
julho de 1990, com a redacédo dada pela Lei n° 6.015, de 30 de outubro de
2006, devidamente consolidados em decorréncia de extincao,
transformacao e criacdo de cargos e funcgdes, operadas através de leis e atos
supervenientes, passam a ser os definidos nos Anexos I-A/B, Tabelas I-
A/B, Anexo IlI-A, Tabela II-A, Tabela 11-B, Anexo Ill, Tabelas IlI-
A/B/C/D/E/FIG e Anexo IV desta Lei, passando a compor o0s atuais
Quadros dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico.

8 1° Dos 224 (duzentos e vinte e quatro) atuais cargos em
comissdo de natureza especial, 54 (cinquenta e quatro) cargos ficam
extintos, e, dos 170 (cento e setenta) cargos restantes, 56 (cinqlienta e seis)
cargos permanecem inalterados em suas nomenclaturas, simbologias e
valores, como cargos em comissdo de natureza especial; 09 (nove) cargos
permanecem como cargos de natureza especial com transformacdo somente
de nomenclatura e/ou simbologia, e 105 (cento e cinco) cargos ficam
transformados em cargos de comissdo simples, discriminados no Anexo Il
e Tabelas I11-A/B/C/D/E desta Lei.

8§ 2° Os 54 (cinquenta e quatro) cargos em comissao de natureza
especial extintos nos termos do paragrafo anterior, sdo os seguintes:

I - 36 (trinta e seis) cargos de Assessor de Promotor de Justica I,
simbolo MP-CCE-5;

Il - 09 (nove) cargos de Assessor de Promotor de Justica Il,
simbolo MP-CCE-6;

Il - 04 (quatro) cargos de Assessor de Promotor de Justica I,
simbolo MP-CCE-7;

IV - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Reprografia, simbolo
MP-CCE-7;

V - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo Il, simbolo MP-
CCE-7;

VI - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo Ill, simbolo MP-

CCE-§;
20
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VIl - 01 (um) cargo de Chefe dos Servicos de Manutencao
Hidraulica, simbolo MP-CCE-6;

VIl - 01 (um) cargo de Chefe dos Servicos de Copa, simbolo
MP-CCE-7.

Art. 21. As modificacdes decorrentes da presente Lei néo
importam em reducdo de vencimento dos atuais servidores.

Art. 22. Os cargos criados por esta Lei devem ser providos
mediante concurso publico, de acordo com a conveniéncia administrativa e
a disponibilidade orcamentéria e financeira do Ministério Publico.

Art. 23. Aos servidores requisitados até a data da promulgacédo
desta Lei deve ser concedida a gratificacdo de que trata o art. 12,
observando o nivel e a referéncia em que atualmente se encontram de
acordo com o Anexo I-A, Tabela I-A, ndo se lhes aplicando a disposicéo
constante do paragrafo unico do mesmo art. 12.

Art. 24. Os cargos em comissao de natureza especial de Assessor
de Procurador de Justica e de Assessor do Procurador-Geral de Justica
passam a ser privativos de bacharéis em Direito.

Paragrafo Unico. O requisito de escolaridade definido no caput
deste artigo ndo se aplica aos atuais servidores ocupantes desses cargos.

Art. 25. O art. 7° da Lei n°® 3.052, de 02 de outubro de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 7° Fica autorizado o Procurador-Geral de Justica,
mediante expressa autorizacdo do Colégio de Procuradores
de Justica, em relacdo aos cargos em comissao especiais e
funcdes de confianca, a transforma-los, modifica-los,
extingui-los e estabelecer escalonamento, desde que néao haja
aumento de despesa".

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei devem
correr a conta das dotacdes orcamentéarias proprias do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, ficando autorizado o Poder Executivo a proceder a
abertura de créditos suplementares para fazer face as despesas decorrentes
desta mesma Lei.
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Art. 27. Aplicam-se aos servidores dos Servigcos Auxiliares do
Ministério Publico, subsidiariamente, as disposi¢cdes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei n° 2.148, de 21 de
dezembro de 1977, e alteracfes posteriores).

Art. 27-A. A licengca como prémio de assiduidade estabelecida na
legislacdo estadual e aplicada aos Servidores do Quadro de Pessoal dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe podera ser
convertida em pecunia, por ocasido da aposentadoria ou exoneracdo, ou
ainda, se ndo gozadas, por absoluta necessidade do servigo ou conveniéncia
da Administracdo. (Artigo incluido pela Lei n°® 8.274, de 06 de setembro de
2017)

81° O gozo da licenca-prémio devera ocorrer, preferencialmente,
no quinquénio imediatamente subsequente ao periodo aquisitivo, admitindo-
se a acumulacdo por imperiosa necessidade do servico publico, desde que
devidamente motivada e autorizada pela Procuradoria-Geral de Justica.
(Redacéo conferida pela Lei n°® 9.706, de 22 de julho de 2025)

82° A acumulacdo de mais de um periodo de licenca-prémio nao
obsta o reconhecimento de novos periodos aquisitivos, desde que autorizada
na forma do 81° deste artigo. (Redacao conferida pela Lei n°® 9.706, de 22 de
julho de 2025)

8 3° O gozo de licencas-prémio ndo coincidirA com 0 recesso
forense ou férias, sendo antecipado ou postergado para tanto em sua
integralidade. (Paragrafo incluido pela Lei n° 8.274, de 06 de setembro de
2017)

8 4° Nao podera entrar em gozo concomitante da licenca-prémio
22
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um numero igual ou superior a metade do Quadro de Servidores. (Paragrafo
incluido pela Lei n°® 8.274, de 06 de setembro de 2017)

8 6° Aplica-se, no que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos do
art. 27-B, desta Lei, ha medida da disponibilidade orcamentéria. (Paragrafo
incluido pela Lei n° 8.274, de 06 de setembro de 2017)

Art. 27-B. O direito a férias estabelecido na legislacdo estadual e
aplicado aos Servidores do Quadro de Pessoal dos Servigcos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, quando adquirido e ndo gozado,
somente pode ser indenizado por ocasido da aposentadoria ou exoneracao,
ou ainda, se suspenso, por absoluta necessidade do servico, quando
restarem acumulados 02 (dois) ou mais periodos de férias ndo gozados.
(Artigo incluido pela Lei n° 8.274, de 06 de setembro de 2017)

8 1° As férias convertidas em pecunia ou ndo, sdo devidas com o
adicional de 1/3, nos termos dos Arts. 7°, XVII, e 39, § 3° da Constituicdo
Federal. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.274, de 06 de setembro de 2017)

§ 2° A indenizacdo das férias convertidas em pecunia tem como
base de calculo o valor da remuneracdo do més de pagamento, sem
correcdo ou juros, e pagas de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
com a seguinte ordem de precedéncia: (Paragrafo incluido pela Lei n°
8.274, de 06 de setembro de 2017)

| - falecimento; (Inciso incluido pela Lei n® 8.274, de 06 de
setembro de 2017)

Il - aposentadoria; (Inciso incluido pela Lei n°® 8.274, de 06 de
setembro de 2017)

Il - exoneracdo; (Inciso incluido pela Lei n°® 8.274, de 06 de
setembro de 2017)

IV - anterioridade do requerimento; (Inciso incluido pela Lei n°
8.274, de 06 de setembro de 2017)
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V - periodo mais antigo; (Inciso incluido pela Lei n° 8.274, de 06
de setembro de 2017)

VI - idade do interessado; e (Inciso incluido pela Lei n°® 8.274, de
06 de setembro de 2017)

VIl - antiguidade na carreira. (Inciso incluido pela Lei n° 8.274,
de 06 de setembro de 2017)

Art. 27-C. As férias anuais, regulamentadas pela Lei n° 2.148, de
21 de dezembro de 1977, poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde
gue assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica.
(Artigo incluido pela Lei n° 8.274, de 06 de setembro de 2017)

Paragrafo unico. As férias ndo podem fracionar-se em periodos
inferiores a 10 (dez) dias. (Paragrafo incluido pela Lei n° 8.274, de 06 de
setembro de 2017)

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 29. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as constantes da Lei n°® 2.818, de 18 de julho de 1990.

Aracaju, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da
Republica.
MARCELO DEDA CHAGAS
GOVERNADOR DO ESTADO

Benedito de Figueiredo
Secretério de Estado da Justica e da Cidadania

Clévis Barbosa de Melo

Secretario de Estado de Governo

ReestruturaMP2008
JRNC.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.

REV
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ANEXO I-A

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigcos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe - Em extincdo a partir da vigéncia
desta Lei.

ANEXO I-B

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigcos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe - Criados a partir da vigéncia desta
Lei.

TABELA I-A (DO ANEXO I-A)

Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe - Em extincdo a
partir da vigéncia desta Lei.

TABELA I-B (DO ANEXO I-B)

Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe - Criados a partir da
vigéncia desta Lei.

ANEXO II-A

Quadro demonstrativo de cargos de provimento efetivo dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe extintos e em
extingdo a partir da vigéncia desta Lei.

TABELA II-A

Quadro demonstrativo de cargos de provimento efetivo dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe extintos e em
extingcdo a partir da vigéncia desta Lei.

ANEXO II-B

Quadro demonstrativo de cargos de provimento efetivo dos Servigcos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe criados a partir da
vigéncia desta Lei.

ANEXO Il
Quadro de cargos de provimento em comissdo de natureza especial e
simples dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

TABELA I1lI-A
Cargos em comissdo de natureza especial transformados a partir da vigéncia
desta Lei.
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TABELA I111-B
Cargos em comissédo de natureza especial extintos a partir da vigéncia desta
Lei.

TABELA I111-C
Transformagédo de cargos em comissdo de natureza especial em cargos de
comissao simples.

TABELA 111-D
Discriminagédo dos cargos em comissdo de natureza simples transformados a
partir da vigéncia desta Lei.

TABELA IlI-E
Discriminacdo dos cargos em comissao simples de assessoramento de
gabinete de Promotor de Justica (art. 16 desta Lei).

TABELA IllI-F
Discriminacdo dos cargos em comissdo de natureza especial a partir da
vigéncia desta Lei.

TABELA 111-G

Discriminacdo dos cargos em comissdo de natureza especial de Assessor de
Procurador de Justica e Assessor de Procurador-Geral de Justica a partir da
vigéncia desta Lei.

ANEXO IV
Quadro das funcdes de confianca dos Servicos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Sergipe
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ANEXO I-A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SERGIPE

EM EXTINCAO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

GRUPOS OCUPACIONAIS REFERENCIAS | VENCIMENTO INICIAL
NIVEL SIMBOLO / CATEGORIA
BASICO NB-1 1al5 R$ 415,00
MEDIO NM-1 1a15 R$ 572,05
SUPERIOR NS-1 1a15 R$ 1.105,55

LEGENDA TECNICA:
O vencimento de cada referéncia encontra-se discriminado na tabela Anexo I-A.

ANEXO I-B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SERGIPE

CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

GRUPOS OCUPACIONAIS REFERENCIAS | VENCIMENTO INICIAL
NIVEL |SIMBOLO/CATEGORIA
MEDIO NM-1 1a15 R$ 572,05
SUPERIOR NS-1 1a15 R$ 1.105,55

LEGENDA TECNICA:
O vencimento de cada referéncia encontra-se discriminado na tabela Anexo I-B.

Fonte: CRH/DERH
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SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
LEI N° 6.450
DE 16 DE JULHO DE 2023
TABELA | - B (DO ANEXO | - B)

REFERENCIA / SIMBOLOS NNEEMEBIO NNEL-SUPERIOR

NM-1 NS-1
T 542,05 110555
2 60634 117188
3 642+5 124219
4 68132 131642
5 2220 1395-+/42
6 +65:53 1474946
+ 81146 156823
8 860;15 166232
9 91176 1+/62,06
10 96674+ 18648
1 102446 1974985
12 1-085,93 209864
13 115309 222456
14 122616 235803

Fonte: CRH/DERH
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Valores para Carga Horéria de 40 horas semanais
(Redacédo conferida pela Lei n°® 8.330, de 06 de dezembro de 2017)
(Vide Anexo IX da Lei n°® 9.595, de 15 de janeiro de 2025)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SERGIPE EM EXTINCAO A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 6.450/2008

Valores vigentes a partir de 1° de janeiro de 2018

MOTORISTA/
DETETIVE POLICIAL

REDATOR TECNICO/
PROGRAMADOR

TABELA A
ADMINISTRADOR/
ANALISTA DE SISTEMA/
AGENTE DE AGENTE ECONOMISTA /
BIBLIOTECARIO /TECNICO
SERVICOS/ ADMINISTRATIVO/ -
CARGOS DE - ESPECIALISTA/MEDICO/
MOTORISTA OFICIAL TECNICO EM -
PROVIMENTO /| TELEFONISTA/ CONTABILIDADE / PSICOLOGO /
EFETIVO ENFERMEIRO /

ENGENHEIRO / PROFESSOR
/ TECNICO EM ASSUNTOS
HISTORIOGRAFICOS /

PEDAGOGO
REFERENCIA / NIVEL BASICO NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
SIMBOLOS NB-1 NM-1 NS-1

1 R$ 1.531,82 R$2.111,57 R$ 4.080,95

2 R$ 1.623,72 R$ 2.238,26 R$ 4.325,81

3 R$ 1.721,15 R$ 2.372,55 R$ 4.585,37

4 R$ 1.824,42 R$ 2.514,90 R$ 4.860,47

5 R$ 1.933,88 R$ 2.665,80 R$ 5.152,10

6 R$ 2.049,91 R$ 2.825,74 R$ 5.461,23

7 R$ 2.172,90 R$ 2.995,27 R$ 5.788,90

8 R$ 2.303,28 R$ 3.175,00 R$ 6.136,24

9 R$ 2.441,48 R$ 3.365,49 R$ 6.504,42

10 R$ 2.587,97 R$ 3.567,42 R$ 6.894,68

11 R$ 2.743,26 R$ 3.781,48 R$ 7.308,37

12 R$ 2.907,86 R$ 4.008,37 R$ 7.746,87

13 R$ 3.082,33 R$ 4.248,88 R$ 8.211,69

14 R$ 3.267,28 R$ 4.503,82 R$ 8.704,39
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Fonte: CRH/DERH

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 6.450/08

Fonte: CRH/DERH
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| R$ 3.463,32

| R$ 4.774,05 | R$ 9.226,67

Valores para Carga Horaria de 40 horas semanais
(Redacao conferida pela Lei n°® 8.330, de 06 de dezembro de 2017)

Valores vigentes a partir de 1° de janeiro de 2018

TABELA B
CARGOS DE TECNICO DO ANALISTA DO
PROVIMENTO MINISTERIO MINISTERIO
EFETIVO PUBLICO PUBLICO
REFERENCIA / NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
SIMBOLOS NM-1 NS-1
1 R$ 2.111,57 R$ 4.080,95
2 R$ 2.238,26 R$ 4.325,81
3 R$ 2.372,55 R$ 4.585,37
4 R$ 2.514,90 R$ 4.860,47
5 R$ 2.665,80 R$ 5.152,10
6 R$ 2.825,74 R$ 5.461,23
7 R$ 2.995,27 R$ 5.788,90
8 R$ 3.175,00 R$ 6.136,24
9 R$ 3.365,49 R$ 6.504,42
10 R$ 3.567,42 R$ 6.894,68
11 R$ 3.781,48 R$ 7.308,37
12 R$ 4.008,37 R$ 7.746,87
13 R$ 4.248,88 R$ 8.211,69
14 R$ 4.503,82 R$ 8.704,39
15 R$ 4.774,05 R$ 9.226,67
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DENOMINACA [ GRUPOS | RE | QUAD | BENOMINACA |  GRUPOSS | RE | GARGO QUAD FOF | MENCHME
ODOCARGO | OCURACIONAIS | | RO | OPOCARGO | OCURACIONAIS | | S RO AL | NFo
DE | NiIMEE | eATEGO | | ATUA | BE | NIMEL | CATEGO | | BEXXHINT ATUA HNICIAL
PROVAMENTO- RIA L £ | PROVAMENTO- RIAL oS L
EFETNO siMBOL EFETIVO sSiMBOL

o
AGENTE — DE |BASICO | A-NB-1A- | & | 10 |AGENTE  DE|(BASICO| NB-1 | 1a| 05 05 05 | R$415.00
SERVICOS B | 15 SERVICOS 15
FELEFONISTA | BASICO | A-NB-1A-| 1a | 04 |TFELEFONISTA |[BASICO| NB-1 | 1a| o4 00 00 | R$415,00

B | 15 15
MOTORISTA- |BASICO| ANB-1+ | 1a| 10 |MOTORISFA- |BASICO| NB-1 | 1a| 63 o7 07 | R$415,00
OFICIAL MB+/C | 15 OFICIAL 15
MOTORISTA |BASICO| ANB-1C | 1a| ©08 |MOTORISTA |BASIcO| NB-1 | 1a| o2 o7 067 | R$415.00

15 15
DETETIVE | BASICO| ANB-1C | 1a | ©01 |DEFETNE BASICO| NB1 |[1a| o0 01 01 | R$415,00
POLICIAL 15 POLICIAL 15
SUBTFOTAL-DE-CARGOS{1) 33 | SUBTOFAL DE-CARGOS{1) 13 20 20
AGENTE- MEDIO | A-NM- | 1a| 20 |AGENTE MEDIO | NM-1 |1a| 6% 19 19 | R$572.05
ADMINISTRAT} AnB | 15 ADMINISTRAT 15

F-NM- MO

1A/B
FECNICO— EM | MEDIO | FNM- | 1a| ©6 |TFECNICO EM| MEDIO| NM1 | 1a| o2 o5 05 | R$572.05
CONTABHLIDA AnB | 15 CONTABHIDA 15

DE

REDATOR | MEDIO| FNM- | 1a| 14 |REBATOR MEDIO | NM-1 |1a| 6% 13 13 | R$572.05
FECNICO IAB | 15 FECNICO 15
PROGRAMADO | MEDIO | A-NM- | 1a| 02 |PROGRAMADO (MEDIO| NM1 | 1a]| 00 02 02 | R$572,05

IAnB | 15 R 15

F-NM-

1A/B
SUBTOFAL DE- CARGOS{(2) 42 | SUBTOTAL DE CARGOS{(2) 03 39 39 | -
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ADMINISTRAD | SURPERI | FNS- | 28| 02 |ADMINISTRAD | SUPERI| NS | 2a]| o0 02 02 | R$110555
OR OrR | AB | 15 OR OR 15
FE-NS-
2A/B-eC
ANALISTA DE | SURPERI [ F-NS- | 1a| 0612 |[ANALISTA DE|SUPERI| NS | 21a| o0 01 01 | R$110555
SISTEMA OrR | AB | 15 SISTEMA OR 15
FE-NS-
2A/B-eC
ECONOMISTA [ SUPERI| FNS- [ 1a| 02 |ECONOMISTA |SURERI| NSt |[1a]| 02 00 00 | R$110555
OrR | AB | 15 OR 15
FE-NS-
2A/B-eC
BIBLIOTECARI | SURERI | F-NS- | 18| 02 |[BIBLIOTECARI [ SUPERI| NS1 | 21a| 02 00 00 | R$110555
o OrR | AB | 15 o OR 15
FE-NS-
2A/B-eC
FECNICO- SUPERI | FE-NS- | 1a | 04 |FECNICO SUPERI | NS1 | 2a| o2 03 03 | R$110555
ESPECIALISTA | OR | 2A/BecC | 15 ESPECIALISTA | OR 15
MEDICO SUPER} | FE-NS2Cc | 2a | 02 |MEDICO SUPERI [ NS1 |2a]| o2 01 01 | R$-110555
OR 15 OR 15
PSICOLOGO | SURER}I | FE-NS2C | 1a | 061 |PSICOLOGO |[SUPERI| NSt | 1a| o2 00 00 | R$-110555
OR 15 OR 15
ENFERMEIRO | SUPERI | FE-NS2Cc | 1a| ©01 |ENFERMEIRO |SUPERI| NSt |[1a]| o2 00 00 F$
OR 15 OR 15 1.105,55
ENGENHEIRO | SURPERI | FE-NS2C | 1a | 01 |ENGENHEIRO |SURPERI| NSt |[1a]| o2 00 00 | R$110555
OR 15 CRAL OR 15
PROFESSOR | SUPERI| FNS1B | 1a| ©02 |PROFESSOR |SUPRPERI| NSt |[1a]| o2 01 61 | R$110555
OR 15 OR 15
FECNICO—— EM | SUPERI | FTE-NS2C | 1a | ©01 |FTECNICO  EM|SURPERI| NS-1 |[1a]| o2 00 00 | R$110555
ASSUNTFOS- | ©OR 15 ASSUNTFOS- | ©OR 15
HISTORIOGRAF HISTORIOGRAF
1cos 1cos
PEDAGOGO | SURPERI | FE-NS2c | 1a | 01 |PEBAGOGO SUPERI [ NS1 | 2a]| o0 01 61 | R$110555
OR 15 OR 15
SUBTOTAL DE CARGOS(3) 20 | SUBTOFAL DECARGOS(3) 11 09 09 -
FOFAL GERAL DE CARGOS {1+ 2+3) 95 | FOFAL GERAL DE CARGOS {1+ 2+3) 27 68 68 -

Fonte: CRH/DERH
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GRUPOS OCUPACIONAIS EXTINTOS | EM-EXTFINCAO

NIVEL | SIMBOLO /L CATEGORIA

BASICO NB-1 13 20

MEDIO NM-1 03 39

SUPERIOR NS-1 11 03
FOFAL 27 68

Fonte: CRH/DERH
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ANEXO II-A
(Redacao conferida pela Lei n°® 8.330, de 06 de dezembro de 2017)
Valores para Carga Horaria de 30 horas semanais

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SERGIPE EM EXTINCAO A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 6.450/08

Fonte: CRH/DERH

TABELA A
ADMINISTRADOR /
ANALISTA DE SISTEMA /
AGENTE ECONOMISTA /
ADMINISTRATIVO | BIBLIOTECARIO / TECNICO
CARGOS DE )?\\/IGOE'IN(;IEIS'E:(E)?I/CIZ?:LSI/ /| TECNICO EM ESPECIALISTA/ MEDICO /
PROVIMENTO CONTABILIDADE / PSICOLOGO /
TELEFONISTA/ MOTORISTA/
EFETIVO DETETIVE POLICIAL REDATOR ENFERMEIRO /
TECNICO / ENGENHEIRO / PROFESSOR
PROGRAMADOR | /TECNICO EM ASSUNTOS
HISTORIOGRAFICOS /
PEDAGOGO
REFERENCIA / NIVEL BASICO NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
SIMBOLOS NB-1 NM-1 NS-1

1 R$ 806,22 R$ 1.111,35 R$ 2.147,87
2 R$ 854,59 R$ 1.178,03 R$ 2.276,74
3 R$ 905,87 R$ 1.248,71 R$ 2.413,34
4 R$ 960,22 R$ 1.323,63 R$ 2.558,14
5 R$ 1.017,83 R$ 1.403,05 R$ 2.711,63
6 R$ 1.078,90 R$ 1.487,23 R$ 2.874,33
7 R$ 1.143,63 R$ 1.576,46 R$ 3.046,79
8 R$ 1.212,25 R$ 1.671,05 R$ 3.229,60
9 R$ 1.284,99 R$ 1.771,31 R$ 3.423,38
10 R$ 1.362,09 R$ 1.877,59 R$ 3.628,78
11 R$ 1.443,82 R$ 1.990,25 R$ 3.846,51
12 R$ 1.530,45 R$ 2.109,67 R$ 4.077,30
13 R$ 1.622,28 R$ 2.236,25 R$ 4.321,94
14 R$ 1.719,62 R$ 2.370,43 R$ 4.581,26
15 R$ 1.822,80 R$ 2.512,66 R$ 4.856,14
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE CRIADOS A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 6.450/08

Fonte: CRH/DERH
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ANEXO Il - B

(Redacao conferida pela Lei n°® 8.330, de 06 de dezembro de 2017)
(Vide Anexo VIII da Lei n°® 9.595, de 15 de janeiro de 2025)

Valores para Carga Horaria de 30 horas semanais

TABELA B
CARGOS DE TECNICO DO
PROVIMENTO MINISTERIO MlNllAs’\TIAELRI%TQL’J%?_lco
EFETIVO PUBLICO
REFERENCIA / NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
SIMBOLOS NM-1 NS-1
1 R$1.111,35 R$ 2.147,87
2 R$ 1.178,03 R$ 2.276,74
3 R$ 1.248,71 R$ 2.413,34
4 R$ 1.323,63 R$ 2.558,14
5 R$ 1.403,05 R$ 2.711,63
6 R$ 1.487,23 R$ 2.874,33
7 R$ 1.576,46 R$ 3.046,79
8 R$ 1.671,05 R$ 3.229,60
9 R$ 1.771,31 R$ 3.423,38
10 R$ 1.877,59 R$ 3.628,78
11 R$ 1.990,25 R$ 3.846,51
12 R$ 2.109,67 R$ 4.077,30
13 R$ 2.236,25 R$ 4.321,94
14 R$ 2.370,43 R$ 4.581,26
15 R$ 2.512,66 R$ 4.856,14
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ANEXO Il

SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

SITUACAO ATUAL - LEI N° 6.015 DE 30 DE OUTUBRO DE 20086,

SITUACAO NOVA - VIGENTE A PARTIR DA DATA DE PUBLICACAO

que altera a Lei n° 2818, de 18 de julho de 1990 DESTA LEI
DENOMINACAO DOS| QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR DENOMINACAO DOS | QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR
CARGOS DE DE VAGAS VIGENTE [CARGOS DE DE VAGAS VIGENTE REAL
PROVIMENTO EM ATUAIS REAL A PROVIMENTO EM A PARTIR DE
COMISSAO PARTIR DE | COMISSAO DE NATUREZA 01/01/07 (R$)
01/01/07 ESPECIAL
(R$)
Assessor de Promotor de 42 MP-CCE- 1.875,64 Assessor de Procurador de 42 MP-CCE- 2.174,28
Justica GP Justica GP
Assessor de Procurador- 01 MP-CCE- 1.875,64 Assessor de Procurador-Geral 01 MP-CCE- 2.174,28
Geral de Justica GP de Justica GP
Coordenador 04 MP-CCE- 1.754,31 Coordenador 04 MP-CCE- 1.754,31
1 1
Assessor  Planejamento e 01 MP-CCE- 1.754,31
Orcamento 1
Diretor de Divisdo 03 MP-CCE- 1.147,40 Diretor de Divisdo Especial 05 MP-CCE- 1.147,40
Especial Orcamentario e 2 Orcamentario e Financeiro 2
Financeiro Diretor de Divisdo Especial de
Diretor de Divisao Material e Patrimonio
Especial de Material e Diretor de Divisdo Especial de
Patrimobnio Apoio Administrativo
Diretor de Divisao Diretor do Centro Médico
Especial de Apoio Diretor ~ Administrativo e
Administrativo Pedagoégico -ESMP
Assessor Planejamento e 02 MP-CCE- 1.147,40 Assessor de Analise 01 MP-CCE- 1.147,40
Orgamento 2 Institucional | 2
Assessor de  Analise Chefe do Gabinete do 01 MP-CCE- 752,15
Institucional | Procurador-Geral de Justica 3
Diretor de Servico Social 01 MP-CCE- 752,15
3
Assessor de Analise 01 MP-CCE- 752,15
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Institucional 11 3
ASssessor de Analise 04 MP-CCE- 485,11
Institucional 111 4
Assessor Militar 01 MP-CCE- 485,11
4
Diretor do Centro 02 MP-CCE- 1.147,40 AsSsessor de Analise 03 MP-CCE- 304,75
Médico 2 Institucional 1V 5
Diretor Administrativo e SUBTOTAL DE CARGOS 65
Pedagogico -ESMP DENOMINACAO DOS | QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR
CARGOS DE DE VAGAS VIGENTE A
PROVIMENTO EM PARTIR DA
COMISSAO SIMPLES PUBLICACAO
DESTA LEI
Diretor de Diviséao 01 MP-CCS-1 4.196,48
Administrativa do
Forum Gumersindo Bessa
Diretor de Divisdo de 04 MP-CCE- 752,15 Diretor do Cartoério 01
Manutencédo e Suporte 3 Diretor de Divisdao de 01 MP-CCS-2 3.774,60
Diretor de Biblioteca Manutencédo e Suporte
Diretor ~de  Divisdo Diretor de Biblioteca 01
Administrativa Diretor da Divisdo de Anélise 01
Diretor do Cartério e Projeto de Informatica
Assessor Técnico | 01
Assessor de  Analise 02 MP-CCE- 752,15 Assessor Técnico Il 02 MP-CCS-3 3.395,36
Institucional Il 3
Chefe do Gabinete do 01 MP-CCE- 752,15 Assessor Técnico 111 03 MP-CCS-4 2.823,90
Procurador-Geral de 3
Justica
Assessor Técnico | 08 MP-CCE4 485,11 Assessor Técnico IV 06 MP-CCS-5 2.537,46
Assessor Militar 01 MP-CCE4 485,11 Assessor Técnico V 05 MP-CCS-6 2.281,92
Assessor de Promotor de 47 MP-CCE- 304.76 Chefe dos Servicos de 01
Justica 5 Manutencéo - Capital
Assessor Técnico Il 10 MP-CCE- 304,76 Chefe dos Servicos de 01
5 Manutencéo - Interior
Chefe: Servigos de 03 MP-CCE- 304,76 Chefe dos Servigos 01
Instalacdo Elétrica; 5 Administrativos
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Servigos de Central, Ar- Chefe do Setor de 01 MP-CCS-7 1.810,28
condicionado e Almoxarifado
Elevadores; Servicos de Chefe do Setor de Transporte 01
Atividades
Complementares
Assessor de Promotor de 33 MP-CCE- 199,27 Chefe do Setor de Patrimonio 01
Justica Il 6
Assessor Técnico Il 05 MP-CCE- 199,27 Assessor Técnico VI 07
6

Assessor Técnico- 02 MP-CCE- 199,27 Assessor Técnico VII 18 MP-CCS-8 1.616,21
Administrativo | 6
Assessor  Administrativo 02 MP-CCE- 199,27 Assessor Técnico VIl 08 MP-CCS-9 1.493,81
I 6
Chefe: Servicos de 04 MP-CCE- 199,27 Assessor Técnico IX 03 MP-CCS- 1.108,33
Manutencdo Hidraulica, 6 10
Setor de Patriménio, Assessor Técnico X 17 MP-CCS- 940,05
Setor de Almoxarifado, 11
Setor de Transportes
Assessor de Promotor de 17 MP-CCE- 99,63 Chefe do Setor de Protocolo 01
Justica Il 7
Assessor Técnico- 09 MP-CCE- 99,63 Assessor Técnico XI 12 MP-CCS- 783,93
Administrativo Il 7 12
Assessor  Administrativo 12 MP-CCE- 99,63 Assessor Técnico XlI 11 MP-CCS- 584,21
1 7 13
Chefe: Setor de 05 MP-CCE- 99,63 SUBTOTAL DE CARGOS 105
Reprografia, Servicos de 7
Telefonia, Protocolo,
Servigos de Copa,
Ascensoristas
Assessor  Administrativo 05 MP-CCE- 86,00 TOTAL GERAL DE 170
i 8 CARGOS
TOTAL DE CARGOS 224

Fonte: CRH/DERH
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Legenda Técnica:

Dos 224 (duzentos e vinte e quatro) Cargos em Comissdo de Natureza Especial, 54 (cinquenta e quatro) cargos foram extintos e, dos 170 (cento e setenta) cargos restantes,
56 (cinquenta e seis) permaneceram inalterados em suas nomenclaturas, simbologias e valores, ficando 114 (cento e catorze) cargos que foram transformados da seguinte
forma: 09 (nove) permaneceram como Cargo de Natureza Especial e 105 (cento e cinco) em Cargo em Comissao Simples, discriminados logo abaixo:

I- Cargos em Comissdo de Natureza Especial que permaneceram inalterados em nomenclatura, simbologia e valor:

56 (cinquenta e seis) cargos distribuidos da seguinte forma: 42 (quarenta e dois) cargos de Assessor de Procurador de Justica; 01 (um) cargo de Assessor de Procurador-
Geral de Justica; 04 (quatro) cargos de Coordenador; 05 (cinco) cargos de Diretor, especificados da seguinte forma: 01 (um) cargo de Diretor da Divisdo Especial
Orcamentéria e Financeira, 01 (um) cargo de Diretor de Divisdo Especial Or¢camentaria, 01 (um) cargo de Divisdo Especial de Material e Patriménio, 01 (um) cargo de
Diretor do Departamento Especial de Apoio Administrativo, 01 (um) cargo de Diretor de Centro Médico, 01 (um) cargo de Direito Administrativo e Pedagdgico — ESMP,
01 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica, 01 (um) cargo de Assessor de Analise Institucional I1, 01 (um) cargo de Assessor Militar.

I1- Cargos em Comissdo de Natureza Especial que foram extintos:

54 cargos foram extintos, discriminados da seguinte forma: 36 (trinta e seis) cargos de Assessor de Promotor de Justica I, 09 (nove) cargos de Assessor de Promotor de
Justica 1, 04 (quatro) cargos de Assessor de Promotor de Justica I, 01 (um) cargos de Chefe do Setor de Reprografia, 01 (um) cargo de Assessor Administrativo |1, 01
(um) Chefe do Servico de Manutenc¢do Hidraulica, 01 (um) Chefe dos Servicos de Copa.

I11- Cargos em Comissdo de Natureza Especial que sofreram transformacoes de nomenclatura, simbologia e valor:

09 cargos sofreram transformacdes da seguinte forma: 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento e Orcamento, simbolo MP-CCE-2, sofreu transformacéo de simbologia,
passando para o simbolo MP-CCE-1, 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico I, simbolo MP-CCE-4, sofreram transformacdo de nomenclatura, passando a serem
denominadas de 04 (quatro) cargos de Assessor de Andlise Institucional 111, 01 (um) cargo de Assessor Técnico I, simbolo MP-CCE-4, sofreu transformacdo de
nomenclatura, passando a ser denominado de Assessor de Analise Institucional 1V, simbolo MP-CCE-5, sendo que 01 (um) cargo esta preenchido e 02 (dois) cargos se
encontram vagos.

V- Cargos em Comissdo de Natureza Especial que sofreram transformacdes para Cargos em Comissdo Simples.

105 (cento e cinco) cargos sofreram transformacdes da seguinte forma:

=>»01 (um) cargo de Diretor de Divisdo Administrativa, simbolo MP-CCE-3, sofreu transformac&o de nomenclatura e simbologia, passando a ser denominado de Diretor
de Divisao Administrativa do Forum Gumersindo Bessa, simbolo MP-CCS-1;

=>»01 (um) cargo de Diretor do Cartério, simbolo MP-CCE-3, sofreu transformacéo de simbologia, passando para o simbolo MP-CCS-1;

=>01 (um) cargo de Diretor de Divisdo de Manutencéo e Suporte, simbolo MP-CCE-3, sofreu transformacdo de simbologia, passando para o simbolo MP-CCS-2;

=>»01 (um) cargo de Diretor de Biblioteca, simbolo MP-CCE-3, sofreu transformacéo de simbologia, passando para o simbolo MP-CCS-2;

=01 (um) cargo de Assessor de Analise Institucional Il, simbolo MP-CCE-3, sofreu transformacdo de nomenclatura e simbologia, passando a ser denominado de
Assessor Técnico, I, simbolo MP-CCS-2;
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=>03 (trés) cargos de Assessor Técnico I, simbolo MP-CCE-4, sofreram transformacdo de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominados de: 02 (dois)
cargos de Assessor Técnico Il, simbolo MP-CCS-3, e 01 (um) cargo de Assessor Técnico |11, simbolo MP-CCS-4;

=07 (sete) cargos de Assessor Técnico Il, simbolo MP-CCE-5, sofreram transformacdo de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominados de: 02 (dois)
cargos de Assessor Técnico I, simbolo MP-CCS-4, 01 (um) cargo de Assessor Técnico IV, simbolo MP-CCS-5, 02 (dois) cargos de Assessor Técnico V, simbolo
MP-CCS-6, 01 (um) cargo de Assessor Técnico VI, simbolo MP-CCS-7, e 01 (um) cargo de Diretor de Divisdo Especial de Anélise e Projetos de Informatica,
simbolo MP-CCS-2, que encontra vago;

=11 (onze) cargos de Assessor de Promotor de Justica I, simbolo MP-CCE-5, sofreram transformacdo de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominados
de: 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico IV, simbolo MP-CCS-, 03 (trés) cargos de Assessor Técnico V, Simbolo MP-CCS-6, 01 (um) cargo de Técnico Assessor
VI, simbolo MP-CCS-7, e 02 (dois) cargos de Assessor Técnico VII, simbolo MP-CCS-8;

=03 (trés) cargos de Chefes dos Servicgos, Instalacdo Elétrica, Atividades Complementares e de Central, Ar-condicionado e Elevadores, simbolo MP-CCE-5, sofreram
transformacdes de nomenclatura e simbologia passando a serem denominadas de: 01 (um) cargo de Chefe dos Servicos de Manutencdo (Elétrica, Hidraulica,
Telefonia, Central e Ar-condicionado, Elevadores e Prédios do Edificio Sede e Forum) — Capital, simbolo MP-CCS-6, 1 (um) cargo de Chefe dos Servicos de
Manutencéo (Elétrica, Hidraulica, Telefonia, Central e Ar-condicionado, Sub-Sedes e Forum) — Interior, simbolo MP-CCS-6, e 1 (um) cargo de Chefe dos Servicos
Administrativos (Recepc¢do, Limpeza, Copa, 3°, 5°, 6° e 7° andares), simbolo MP-CCS-6;

=24 (vinte e quatro) cargos de Assessor de Promotor de Justica Il, simbolo, MP-CCE-6, sofreram transformacdo de nomenclatura e simbologia, passando a ser
denominado de: 02 (dois) cargos de Assessor Técnico VI, simbolo MP-CCS-7, 14 (catorze) cargos de Assessor Técnico VII, simbolo MP-CCS-8, 06 (seis) cargos de
Assessor Técnico VIII, simbolo MP-CCS-9, e 02 (dois) cargos de Assessor Técnico 1X, simbolo MP-CCS-10;

=>»02 (dois) cargos de Assessor Técnico-Administrativo I, simbolo MP-CCE-6, sofreram transformacéo de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominados
de: 01 (um) cargo de Assessor Técnico VI, simbolo MP-CCS-7, 01 (um) cargo de Assessor Técnico XlIlI, simbolo MP-CCS-13;

=>»05 (cinco) cargos de Assessor Técnico Il1, simbolo MP-CCE-6, sofreu transformacdo de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominadas de: 02 (dois)
cargos de Assessor Técnico VI, simbolo MP-CCS7, 01 (um) cargo de Assessor Técnico VII, simbolo MP-CCS8, 01 (um) cargo de Assessor Técnico VIII, simbolo
MP-CCS-9, e 01 (um) cargo de Assessor Técnico XII, simbolo M-CCS-13;

=>» 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo I, simbolo MP-CCE-6, sofreram transformacdes de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominados de: 01
(um) cargo de Assessor Técnico VII, simbolo MP-CCS-8, e 01 (um) cargo de Assessor Técnico VIII, simbolo MP-CCS-9;

=>03 (trés) cargos de Chefes dos Setores: Patrimonio, Almoxarifado, e Transporte, simbolo MP-CCE-6, sofreram transformacdes de simbologia, passando para o
simbolo MP-CCS-7, sendo que 02 (dois) cargos estdo preenchidos e 01 (um) cargo vago;

=13 (treze) cargos de Assessor de Promotor de Justica Ill, simbolo MP-CCE-7, sofreram transformacfes de nomenclatura e simbologia, passando a serem
denominados de: 01 (um) cargo de Assessor Técnico VIII, simbolo MP-CCS-9, 07 (sete) cargos de Assessor Técnico X, simbolo MP-CCS-11, 03 (trés) cargos de
Assessor Técnico XI, MP-CCS-12, e 02 (dois) cargos de Assessor Técnico XI, simbolo MP-CCS-13;

=209 (nove) cargos de Assessor Técnico-Administrativo Il, simbolo MP-CCE-7, sofreram transformacdes de nomenclatura e simbologia, passando a serem
denominados de: 01 (um) cargo de Assessor Técnico IX, simbolo MP-CCS-10, 02 (dois) cargos de Assessor Téecnico X, simbolo MP-CCS-11, 05 (cinco) cargos de
Assessor Técnico Xl, simbolo MP-CCS-12, sendo que 02 (dois) cargos estdo preenchidos e 03 (trés) cargos se encontram vagos, e 01 (um) cargo de Assessor
Técnico XlI, simbolo MP-CCS-13;
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=>»03 (trés) cargos de Chefes: Chefe dos Servicos de Telefonia, Chefe dos Ascensoristas e Chefe do Setor de Protocolo, ambos simbolo MP-CCE-7, dos quais 01 (um)
cargo sofreu transformacao, apenas, de simbologia. passando para o simbolo MP-CCS-11, e 02 (dois) cargos sofreram transformacéo de nomenclatura e simbologia,
passando a serem denominadas de: Assessor Técnico X, simbolo MP-CCS-11M, que se encontram vagos;
=> 11 (onze) cargos de Assessor Administrativo Il, simbolo MP-CCE-7 sofreram transformacGes de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominadas de: 06
(seis) cargos de Assessor Técnico X, simbolo MP-CCS-11, 03 (trés) cargos de Assessor Técnico XI, simbolo MP-CCS-12, e 02 (dois) cargos de Assessor Tecnico

XI1, simbolo MP-CCS-13;

=04 (quatro) cargos de Assessor Administrativo 111, simbolo MP-CCE-8, sofreram transformag6es de nomenclatura e simbologia, passando a serem denominadas de:
01 (um) cargo de Assessor Técnico XlI, simbolo MP-CCS-12, e 03 (trés) cargos de Assessor Técnico XII, simbolo MP-CCS-13.

As incorporagdes, oriundas de processos administrativos devidamente homologados, serdo atualizadas de acordo com a equivaléncia do cargo transformado, levando-se
em conta, especificamente, a simbologia e/ou valor.

TABELAIII-A

CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL MANTIDOS E TRANSFORMADOS

A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

QUADRO ATUAL (CCE)

CARGOS INALTERADOS (CCE)
MANTIDOS SIMBOLOGIA, NOMENCLATURA E VALOR | NOMENCLATURA E/OU SIMBOLOGIA

CARGOS ALTERADOS (CCE)

224

56

09

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL TRANSFORMADOS

TABELAIII-B

65

CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL EXTINTOS

A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE
Assessor de Promotor de Justica | MP-CCE-5 36
Assessor de Promotor de Justica Il MP-CCE-6 09
Chefe dos Servicos de Manutencdo Hidraulica | MP-CCE-6 01
Assessor de Promotor de Justica Il MP-CCE-7 04
Chefe do Setor de Reprografia MP-CCE-7 01
Chefe dos Servicos de Copa MP-CCE-7 01
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Assessor Administrativo 1l MP-CCE-7 01
Assessor Administrativo 111 MP-CCE-8 01
TOTAL 54

TABELAI1II-C

QUADRO ATUAL (CCE) SALDO

CARGO EM COMISSAO SIMPLES

105

105

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL TRANSFORMADOS

TABELA 111-D
(Vide Anexo V da Lei n° 9.595, de 15 de janeiro de 2025)

115

DISCRIMINACAO DOS CARGO SEM COMISSAO DE NATUREZA SIMPLES
TRANSFORMADOS A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE
DIRECAO: Diretorias 05
CHEFIA: Servicos e Setores 07
ASSESSORAMENTO: | Gabinetes de Promotores de Justica 50 93
Administracdo Superior e Operacional - Assessoramento Técnico | 28
Administracdo Operacional - Assessoramento Administrativo 15
TOTAL GERAL 105

Fonte: CRH/DERH
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TABELA IlI-E
(Vide Lei n®9.300, de 09 de outubro de 2023)

DISCRIMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO SIMPLES DE ASSESSORAMENTO
DE GABINETE DE PROMOTOR DE JUSTICA - ARTIGO 16 DESTA LEI

CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE
Assessor Técnico IV MP-CCS-5 05
Assessor Técnico V MP-CCS-6 03
Assessor Técnico VI MP-CCS-7 04
Assessor Técnico VII | MP-CCS-8 16
Assessor Técnico VIII | MP-CCS-9 07
Assessor Técnico IX [ MP-CCS-10 02
Assessor Técnico X MP-CCS-11 07
Assessor Técnico Xl MP-CCS-12 03
Assessor Técnico XIlI | MP-CCS-13 03

TOTAL 50

TABELA III-F
(Vide Anexo VI, VIl e X da Lei n° 9.595, de 15 de janeiro de 2025)

DISCRIMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE
DIRECAO: Diretorias e Coordenacdes 10
CHEFIA: Gabinetes 01
ASSESSORAMENTO: | Administracido Superior e Operacional - Assessoramento Técnico | 10 11
Assessor Militar 01
TOTAL GERAL 22

Fonte: CRH/DERH
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TABELA 111-G

E ASSESSOR DE PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

CARGO EM COMISSAO

QUANTIDADE

ASSESSORAMENTO:

Gabinetes de Procurador de Justica e Procurador-Geral de Justica

42

Gabinete do Procurador-Geral de Justica

01

43

TOTAL GERAL

43

Fonte: CRH/DERH
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ANEXO IV
(Vide Anexos I, IV e Xl da Lei n® 9.595, de 15 de janeiro de 2025)

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

DENOMINACAO DA FUNCAO DE QUANTIDADE DE SIMBOLO VALOR VIGENTE REAL A PARTIR DE
CONFIANCA VAGAS 01/01/07
Chefe de Secéo 01 MP-FC-01 178,92
Chefe de Setor 01 MP-FC-02 169,58

Fonte: CRH/DERH
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ANEXO V
(Anexo incluido pela Lei n°® 8.124, de 17 de junho de 2016)

AUXILIO INTERIORIZACAO

REGIOES | VALOR (R$)
12 Regido 223,40

22 Regido 391,65

32 Regido 572,22

42 Regido 624,11

52 Regido 930,24

62 Regido 1.140,69

Fonte: CRH/DERH
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