GOVERO DE SERGIPE

LEIN®. 775
DE /6 DE povemisno DE 2010

Disciplina o procedimento da avaliagdo
de desempenho dos servidores
efetivos, em estagio probatorio e
estaveis, do Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de
Sergipe aprovou € que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei aplica-se a todos os servidores efetivos, em
estagio probatorio e estaveis, do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado.

§ 1° Adquire a estabilidade o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico, apds 0 cumprimento
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovado em procedimento de
avaliac@o especial de desempenho.

§ 2° Os servidores que tenham alcangado a estabilidade em
outro orgio da Administragdo Estadual necessitardo submeter-se, caso
aprovados em concurso publico no Ministério Publico do Estado de
Sergipe, ao periodo de estagio probatdrio definido nos termos desta lei.

§ 3° O programa de avaliagdo de desempenho a que se refere
esta Lei serd implantado, coordenado e desenvolvido pela Coordenagao
de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justiga.

Art. 2° Sdo finalidades da avaliagdo de desempenho:
I - aferir, mediante critérios objetivos, a aptiddo do servidor

para o exercicio das atribuigdes do cargo efetivo, no periodo do estagio
probatorio e, periodicamente, apds alcangada a estabilidade; F(
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IT - detectar necessidades de capacitagdo e desenvolvimento;

I - identificar necessidades de adequag¢do na lotagdo do
servidor.

Art. 3° A partir do exercicio no cargo, o servidor efetivo, em
estagio probatorio, fica sujeito a avaliagao especial de desempenho, até a
conclusdo do estagio probatdrio e, atingida a estabilidade, a avaliagdo
periodica de desempenho, quando sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo serdo objeto de avaliagao,
observados os fatores indicados abaixo, a saber:

I - Assiduidade, evidenciada como o comparecimento diario
ao local de trabalho e a observiancia dos horarios estabelecidos pela
Administragao Superior;

II - Disciplina, entendida como a observancia e cumprimento
das normas regulamentares estabelecidos em lei ou ato normativo
interno;

III - Iniciativa, avaliada como a capacidade para se antecipar
aos fatos, no desempenho das rotinas designadas pela Administragdo
Superior, no ambito das atribuigdes funcionais proprias, empreendendo
alternativas para a solu¢do de problemas de trabalho e, ainda, o
comportamento nas relagdes interpessoais;

IV - Produtividade, verificada como a atengdo dispensada as
atividades desempenhadas sob responsabilidade do servidor, executando-
as com presteza ¢ efici€ncia;

V - Responsabilidade, revelada como o efetivo cumprimento
das atribuigdes funcionais a cargo do servidor, com observancia dos
prazos determinados para seu atendimento, além do zelo na guarda e
conservagdo de documentos, equipamentos, materiais e valores publicos
¢ informag¢gdes que tenha conhecimento em decorréncia do desempenho

do servigo. @
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VI - Participagdo em eventos, aferida como a frequéncia,
participagdo e aproveitamento em eventos de formag¢do promovidos pela
Administragdo Superior, que guardem relagdo com as atribuigdes
funcionais do servidor.

§ 1° No processo de avaliagdo especial de desempenho do
servidor em estagio probatério sera considerado o resultado aferido:

a) no 6° més de efetivo exercicio;

b) no 12° més de efetivo exercicio;
¢) no 24° més de efetivo exercicio;
d) no 32° més de efetivo exercicio.

§ 2° O resultado de cada etapa sera obtido por meio da média
aritmética entre a avaliagio realizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos e pela Chefia imediata.

Art. 4° O desempenho do servidor, durante o periodo do
estagio probatorio, sera acompanhado e avaliado por sua chefia imediata,
ou, na hipdtese de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares,
pela autoridade imediatamente superior.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, considera-se também
impedimento legal a hipétese de a chefia imediata encontrar-se em
estagio probatorio.

§ 2° O servidor que, em um mesmo periodo de avaliagdo,
houver trabalhado sob subordinag¢do direta de mais de uma chefia, sera
avaliado por aquela & qual esteve subordinado por mais tempo.

Art. 5° Apos a aquisi¢do da estabilidade, o servidor efetivo
sera submetido, anualmente, a avaliacdo periddica de desempenho,
observando-se a mesma finalidade € os mesmos fatores definidos nos
incisos dos artigos 2° e 3° desta Lei.
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Art. 6° Sera instituida por ato do Procurador-Geral de Justica
a Comissao Permanente de Avaliagido de Desempenho, incumbida da
execucdo dos procedimentos e critérios de avaliagao previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Compete & Comissao Permanente de
Avaliagdo de Desempenho:

I - emitir parecer conclusivo, apds esgotadas todas as etapas
de avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do
formulario referente a ultima etapa, para os servidores efetivos em
estagio probatdrio € para os servidores estaveis;

IT - ouvir os avaliadores e servidores avaliados, colhendo as
informagdes necessarias ao esclarecimento de questdes pendentes.

Art. 7° Compete a Coordenagao de Recursos Humanos:

I - articular e supervisionar os procedimentos pertinentes ao
processo de avaliacdao de desempenho dos servidores;

IT - notificar todos os servidores em estagio probatdrio, assim
como os servidores estaveis, desde o inicio do procedimento, fornecendo
material com esclarecimentos sobre o processo a que serdao submetidos,
bem como expedir as orienta¢gdes necessarias;

III - comunicar a chefia do servidor a ser avaliado, com 10
(dez) dias de antecedéncia da data do término do respectivo periodo
avaliatorio, acerca da necessidade do preenchimento dos Formularios de
Avaliacdo Especial de Desempenho e de Avaliagdo Periddica de
Desempenho;

IV - manter os formularios referentes a todas as etapas
avaliatorias;

V - disponibilizar, no sitio eletrénico do Ministério Piblico de
Sergipe na Internet, os Formularios de Avaliacao Especial ¢ Periddica de

P
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Desempenho, franqueado acesso mediante senha pessoal do servidor
avaliado as informagoOes sobre sua avaliagdo de desempenho;

V1 - encaminhar a Comissio Permanente de Avaliagdo de
Desempenho, apoés finalizada a ultima etapa avaliatéria, para os
servidores em estagio probatoério, os formularios referentes a todas as
suas etapas, a fim de ser elaborado o parecer.

VII - arquivar o resultado final das avaliagdes especiais ¢
periddicas de desempenho no prontuario do servidor;

Art. 8° A chefia imediata preencherd os Formularios de
Avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores em estagio probatério
e os encaminhara a Coordenagao de Recursos Humanos da Procuradoria-
Geral de Justica, até¢ o 10° dia do término do respectivo periodo
avaliativo, sob pena de incidir em falta disciplinar punivel com a pena de
adverténcia.

§ 1° O preenchimento do formulario ocorrerd por meio de
aposi¢ao de notas, variando de zero a dez pontos inteiros, para cada um
dos subfatores de avaliagdo considerados em cada periodo avaliatoério.

§ 2° O resultado final da avaliagao sera encaminhado ao
Secretario-Geral do Ministério Publico pela Comissao Permanente de
Avaliagdo de Desempenho para homologagdo, trés meses antes de findo
o periodo de estagio. '

§ 3° Da decisdo do Secretario-Geral cabe recurso ao
Procurador-Geral de Justica no prazo de cinco dias, contado da data da
respectiva ciéncia pelo servidor.

§ 4° Sendo o parecer favoravel a confirmacdo do servidor no
cargo, ¢ uma vez homologado pelo Secretario-Geral, encaminhar-se-a o
procedimento ao Procurador-Geral de Justica para a lavratura do ato
declaratorio de estabilidade, apdés o término do periodo do estagio

probatorio. @ f?\
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§ 5° Para efeito de aprovagdo no estagio probatdrio, o servidor
devera obter nota final minima equivalente a 70% (setenta por cento) da
nota maxima admitida.

§ 6° Na hipodtese de o servidor em estagio probatdrio ndo
alcangar a pontuagdo minima prevista no § 5°, instaurar-se-4, mediante
portaria, procedimento administrativo, objetivando a exoneragdo do
servidor, assegurando-se-lhe o contraditério e ampla defesa.

Art. 9° Aos servidores estaveis sera aplicada a Avaliagao
Periddica e o desempenho sera considerado insatisfatorio quando a nota
final for inferior a 70% (setenta por cento) da nota maxima admitida.

§ 1° O servidor estavel que ndo obtiver nota minima indicada
no caput deste artigo serd enquadrado, para fins de avaliagdo de
desempenho, em situagdo especial, pelo periodo de 01 (um) ano, quando
sera submetido a 02 (duas) avaliagdes semestrais de desempenho.

§ 2° Nio obtendo nota igual ou superior a 70% (setenta por
cento) da nota maxima admitida em qualquer das avaliagbes semestrais
de desempenho, instaurar-se-4, mediante portaria, procedimento
administrativo, objetivando a exoneragdo do servidor, assegurando-lhe o
contraditorio € ampla defesa.

Art. 10. As avaliagdes periodicas deverdo ser arquivadas no
prontuario do servidor.

Art. 11. Ficam instituidos, no dmbito do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, os formularios constantes dos Anexos | € II, como
instrumentos a serem utilizados no processo de avalia¢do de desempenho
do servidor em estagio probatono ou estavel, segundo os critérios
definidos nesta Lei.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-

Geral de Justica. @
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Art. 13. Esta lei entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Aracaju, /6 de motiswtiZo de 2010; 189° da Independéncia
e 122° da Republica.

/Bf;‘i‘fﬁALDo CHATAS s@/A
TADO,

GOVERNADOR DO ES
E XERCICIO

_\_-_____-

gned'ito de kféueiredo

Secretario de ado da Justica e da Cidadania
3o Bosco de Mendonca

Secretdrio de Estado de Governo

JRNC.
Disciplina 012010 MP

Iniciativa do Ministério Pablico de Sergipe
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ANEXO1-1fls. 1/3

J9RC  MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA ESTAGIO PROBATORIO
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS .
Chefia Imediata
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Jome: l » Matricula: l » Data do Exerciclo:
>argo Efetivo: | » Area de Atividade: l » Especialidade:
-lasse/Padrio: l » Unidade de Lotagdo: » Ramal:
— ETAPA (_MES) » Periodo:
5 Atendeu 5
Nao atendeu as Atendeu as Superou as -
P arclalmente as Média dos
Fatores Deﬁrugao expectativas pexpo ctatlvas expectativas | expectativas |, % o'y
{0ad (426) (Ta®) (16)
Fregiiencia Comparecimento diano ao local de trabalho para o cumprimento de suas atnbuigdes.
\ssiduidade
Pontualldade Observancia dos horanos estabelecidos para o cumprimento de suas atnbuigdes
Disciplina Observancia e cumpnmento das normas e regulamentos eslabelecidos.
R Iniciativa Capacidade para se antecipar acs falos e empreender alternativas para a solugdo de
Iniclativa / problemas de trabalho
acionamento
Relacionamento | Comportamento nas relagdes interpessoals
Q".'rarliz:f:ode Nivel de atengdo e de precisao que dispensa as atividades sob sua responsabiidade
Disponibiidade em ¢olaborar voluntariamente com colegas ou grupos, atendendo as
Cooperagio sohcitagdes do trabalhe
Produtividade
Int Envolimento com as abvidades da Umidade, atendendo prontamerte as solicitagdes de
eresse
trabatho
Efetividade Eficacia e eficiéncia quantos aos resultados alcangados
Cumpnmento de suas atnbuigdes, observando os prazos determinados
Responsabilidade
Zelo na guarda e conservagao de documentos, informagdes, equipamenlos, matenais e
valores
MEDIA
DIA ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE OS FATORES AVALIADOS (1 A V):
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata Data: 1 Ciéncia do avaliado Data I !
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5 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE AVAL'IACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO (CRH)

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: » Matricula: » Data do Exercicio:
zargo Efetivo: » Area de Atividade: » Especialidade:
Classe/Padrio: » Unidade de Lotacao: » Ramal:
ETAPA ( M ES) P Periodo:
N atondeu s [Atendeu parciaiments] Atendeu as Superou as
Fatores Defin |gﬁo expectativas as expectativas expectativas expectativas Médi(al ::::)Itens
: {0a3) {4 a 6) (Tayg) {10)
Freqiiéncia Comparecimento didno ao local de trabalho para o cumpnmento de suas atnbuigdes.
\ssiduidade Pontualidade Observancia dos horanos estabelecidos para 0 cumpnmento de suas atribuigdes.
Jisciplina Observancia e cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos
Participagéo em eventos
novidos pelo MP / Escola Comparecimento, participagae e aproveitamento em eventos de formagio
arior do Ministério Publico
MEDIA

A ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE OS FATORES AVALIADOS {1 A NI):

Assinatura e carimbo do Coordenador de Recursos Humanos Data: [ | Ciéncia do avaliado Data ! !

A
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ANEXO I - fls. 3/3

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

ESTAGIO PROBATORIO
DIA ARITMETICA DOS RESULTADOS DAS ETAPAS (CRH + CHEFIA IMEDIATA)
ETAPA MEDIA

12 Etapa — 6° més de efetivo exercicio
2 Etapa — 12° més de efetivo exercicio
3? Etapa — 24° més de efetivo exercicio
42 Etapa — 32° més de efetivo exercicio
MEDIA FINAL (1% 2% 3%¢ 4" Etapa)

Comentdarios
RESULTADO FINAL
sempenho: SATISFATORIO D Data: / /
NAO SATISFATORIO |:| Assinatura e carimbo do responsavel
CRH
Coordenagio de Recursos Humanos

D HOMOLOGO
3 termos do art. 8°, § 2, desta Lei, encaminhe-se ao Secretario-Geral.

[ ] NAoHoOMOLOGO

Assinatura e carimbo do responsavel

Secretario-Geral da PGJ
CRH

— %



%

GOVERNOQ DE SERGIPE

LEIN® Z.002
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ANEXOII —fls. 1/3

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

P MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
@ COORDENAGAOD DE RECURSOS HUMANOS

Chefia Imediata

FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

lome: » Matricula: » Data do Exercicio:
.argo Efetivo: lb Area de Atividade: l » Especialidade:
Jlasse/Padrio: | » Unidade de Lotagédo: » Ramal:
= Atendeu
Nao atendeu as - Atendeu as Superou as
= nte as ! " Média dos
Fatores Defini 950 expactativas | Parciaime expectativas | expectativas
expectativas Hens (l1aV)
(0a3) {Ta9) {10)
{4 a 6) -
Freqiéncia Comparecimente didno ao local de trabalho para o cumprimento de suas atnbwigdes
ssiduldade
Pontualldade Observancia dos hordnos estabelecidos para o cumpnmento de suas atnbuigbes.
Jisciplina Observancia e cumpnmento das normas e regulamentos estabelecidos
Iniclativa Capacidade para se antecipar aos fatos e empreender altemativas para a solugao de
Iniciativa / problemas de frabalho
icionamanto
Relacionamento | Comporlamento nas relagbes interpessoals
o".'ra:;g:f; ode Nivel de atengao e de precisdo que dispensa as atividades sob sua responsabilidade.
Disporubilidade em colaborar voluntanamente com colegas ou grupos, atendendo as
Cooperagdo solicitagdes do trabalho.
Produtividade - -
I Envolvimento com as atividades da Unidade, atendendo prontamente 4s solicitagdes de
nteresse
trabalho.
Efetividade Eficacia e eficiéncia quantos acs resultados alcangados
Cumpnmento de suas atnbuigdes, cbservando os prazos determinados
Responsabilidade
Zelo na guarda e conservagao de documentos, informagoes. equipamentos, matenais e
valores. B
MEDIA
3A ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE OS FATORES AVALIADOS (I A V}:
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata Data: [ Ciéncia do avaliado Data i
~ o
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S MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA
COCRDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
(CRH)

IDENTIFICAGAQ DO SERVIDOR

Jome:

» Matricula:

» Data do Exerciclo:

Cargo Efetivo:

» Area de Atividade:

» Especialidade:

slasse/Padrdo: » Unidade de Lotagao: » Ramal:
N atendeu &5 [Atendeu parcialmente| Atendeu as Superou as Médi
. e " ! . a dos tens
Fatores Deﬂnlgao expectativas as expectativas expectativas expoctativas @l
* 0a3) {4 a 8) {7 a9) {10)
Freqiiéncia Comparecimento diano ao local de trabalho para o cumpnmento de suas atnbuigbes
‘ssiduidade Pontualidade Observancia dos horanos estabelecidos para o cumprimento de suas atnbuigdes.
Jisciplina Observancia e cumpnmento das normas e regulamentos estabelecidos.
Particlpagéio em eventos
novidos pelo MP | Escola Comparecimento, participagac e aproveitamento em eventos de formagace
erior do Ministério Publico
MEDIA

A ARITMETICA SIMPLES OBTIDA ENTRE OS FATORES AVALIADOS (1 A Illj:

Assinatura ¢ carimbo do Coordenador de Recursos Humanos Data: [ Ciéncia do avalado Data- ! !
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ANEXO II - fls. 3/3

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

tDIA ARITMETICA DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO (CRH + CHEFIA IMEDIATA)

CRH CHEFIA IMEDIATA
MEDIA FINAL
Comentarios
RESULTADO FINAL
Data: { I}
sempenho: SATISFATORIO D
NAO SATISFATORIO [:I Assinatura e carimbo do responsavel

CRH

Coordenagio de Recursos Humanos |:| HOMOLOGO

s termos do art. 8° § 2, desta Lei, encaminhe-se ao Secretario-Geral. |:| NAO HOMOLOGO

I / {

Assinatura e carimbo do responsavel Secretario-Geral da PGJ

CRH

27



