PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE GRADUACAO

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2022-ESMP/SE
RETIFICADO PELO EDITAL N° 03/2022

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DE SERGIPE, por meio da Escola
Superior do Ministério Publico de Sergipe, no uso de suas atribuices legais, torna
publico, consoante o estabelecido neste edital, que sera realizado o PROCESSO
SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE GRADUACAO nas éareas de
ARQUITETURA E URBANISMO, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICAQAO
SOCIAL/JORNALISMO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, PEDAGOGIA,
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL, o qual sera regido pelas disposices adiante

declinadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo, no &mbito do Ministério Publico de Sergipe, visa
a formacao de cadastro de reserva para o quadro de estagiarios de GRADUACAO
(licenciatura ou bacharelado) do Ministério Publico de Sergipe, nas areas de
ARQUITETURA E URBANISMO, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO
SOCIAL/JORNALISMO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, PEDAGOGIA,
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL, regulamentado pela Portaria n® 1.039/2021
PGJ.

1.2 Poderd ser estagiario o estudante que estiver matriculado em curso de
graduacdo de ARQUITETURA E URBANISMO, CIENCIAS CONTABEIS,
COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL,
PEDAGOGIA, PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL, em instituicAo de ensino
registrada junto aos oOrgdos competentes, que possua Termo de Cooperacdo

firmado com o Ministério Publico de Sergipe.

1.3 Os candidatos aprovados, que vierem a ser admitidos exercerdo suas

atividades na cidade de Aracaju/SE, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas



semanais, distribuidas diariamente em 04 (quatro) horas, dentro do horario de

expediente da Unidade de lotac&o.

1.4 O estagiario recebera o valor mensal de R$ 724,00 (setecentos e vinte e
quatro reais), a titulo de bolsa de complementacdo educacional, nos termos

fixados pela Portaria n® 003/2014 da Procuradoria-Geral de Justica de Sergipe.

1.5 Ao estagiario sera concedido auxilio-transporte no valor mensal de R$
130,00 (cento e trinta reais), nos termos fixados pela Portaria n°® 1.041/2021 da

Procuradoria-Geral de Justica de Sergipe.

1.6 O auxilio-transporte serd pago em pecunia antecipadamente, ou seja,
referente ao més vincendo, juntamente com a Bolsa de Complementagéo

Educacional do més em curso.

1.7 Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, na
forma da Lei n.° 11.788/2008.

1.8 S6 poderdo ser contratados através deste Processo Seletivo os alunos
devidamente matriculados nas Instituicdes de Ensino Superior que tém
Convénio ou Termo de Cooperacdo com o Ministério Publico do Estado de
Sergipe, com esse fim especifico, as quais se encontram listadas no Anexo Il
deste Edital, conforme estabelecem a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008; a Resolucdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009; a instru¢do da DRT
contida no Oficio Circular SRT n° 11/85 - Anexo I; e a Portaria PGJ/SE n°
1039/2021 da Procuradoria Geral de Justica de Sergipe.

1.9 O aluno devera atender aos seguintes requisitos, para a concesséao de
estagio: a) Ja ter integralizado, na data da contratacdo, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do total de créditos previstos pela respectiva
instituicdo para a conclusdo do curso; b) ndo estar cursando o ultimo
semestre do curso; c) ter média geral ponderada minima de 5,0 (cinco); e d)
ser aprovado em investigacdo social a ser realizada pelo Gabinete de
Seguranga Institucional do MPSE, apdés a convocacdo do candidato

aprovado.



1.10 O periodo de estagio ndo excedera 2 (dois) anos, consecutivos ou
alternados, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera se

estender até a conclusao do curso.

1.11 O estagio ndo gera vinculo empregaticio, de acordo com a Legislacdo em

vigor.

1.12 Sao incompativeis com o estagio no Ministério Publico do Estado de Sergipe
0 exercicio de cargo, emprego, funcdo ou estagio em qualquer dos ramos do
Ministério Publico, da Defensoria Publica no Poder Judiciario, Poder Executivo,
Poder Legislativo, Tribunais de Conta, em qualquer das esferas da Federacao,
bem como na advocacia, publica ou privada, inclusive atividades de estagio
nessas areas, bem como o exercicio de cargo, emprego, funcdo ou estagio no

Poder Judiciario.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as exigéncias deste
edital, e declarar que atendera, no momento da contratacdo, aos requisitos

exigidos para a admisséo.
2.2 Para a inscri¢do sera cobrada taxa no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

2.3 As inscricfes para o presente processo seletivo de estagiario seréo realizadas
no periodo de 22/07/2022 até as 23h59 do dia 11/08/2022, impreterivelmente,

devendo o candidato acessar o0 endereco eletrbnico www.esmp.mpse.mp.br,

preencher o formulario de inscricdo on-line, gerar o boleto bancério e efetuar
seu pagamento até o dia 12/08/2022, respeitado o horario de compensacao
bancaria (o qual varia conforme a instituicdo bancaria, sendo
responsabilidade do candidato ficar atento ao horario do banco de sua

escolha).


http://www.esmp.mpse.mp.br/

2.4 Nao serdo aceitas as inscricdes realizadas ap6s as 23h59 do dia
11/08/2022, ou seja, a partir da Oh do dia 12/08/2022.

2.5 O candidato, no momento da inscrigdo, devera indicar o nome da Instituicdo de
Ensino Superior na qual esta cursando a graduacao.

2.6 Caso necessario, o candidato podera gerar novamente o boleto de pagamento
atraves do sistema de inscricdo, no mesmo site da Escola Superior do Ministério

Publico de Sergipe, respeitada a data-limite prevista no item 2.3.

2.7 A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Sergipe ndo se
responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.

2.8 O descumprimento das instrucdes para efetivagdo da inscricdo importard em

seu indeferimento.

2.9 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera informar tal necessidade no campo especifico no
formulario de inscricdo, ndo sendo possivel o atendimento de qualquer

necessidade solicitada posteriormente.
2.10 Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricdo em hipétese alguma.

2.11 E vedada a inscricdo por via postal, e-mail, fax ou qualquer outro meio

diverso do descrito no item 2.3.

2.12 A confirmacéo da inscricdo dar-se-a através de e-mail, o qual sera enviado
ao candidato tdo logo ocorra a confirmacdo do pagamento do boleto
bancario no prazo estabelecido neste edital. A Escola Superior do Ministério
Publico do Estado de Sergipe néo se responsabilizara por falhas imputaveis aos
candidatos, na visualizacdo de e-mails que lhes forem dirigidos, a exemplo da
inclusdo de tais mensagens, no e-mail do destinatario, na caixa de Lixo

Eletrédnico, ou como Spam.



3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Ser& reservado ao candidato com deficiéncia, de acordo com a classificagéo
obtida, o correspondente a 10% (dez por cento) das vagas, sendo elevado ao
primeiro nimero inteiro subsequente, caso o resultado obtido na aplicacdo do

percentual, resulte em namero fracionado igual ou maior que 0,5 (meio).

3.2 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo garantidas na Constituicdo Federal e nas Leis especiais, terédo
assegurado o direito de inscricAo no presente processo seletivo, desde que a
incapacidade que possuam néo as inabilite para o exercicio do estagio.

3.3 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade

visual passiveis de correcdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

3.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade
de condicdes com os demais candidatos e, se classificado, terd seu nome
publicado em lista separada, figurando, ainda, na lista de classificacdo geral dos

candidatos.

3.5 Nao se enquadrando como pessoa com deficiéncia, o candidato, caso seja

aprovado no processo, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral.

3.6 Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 30% das
vagas oferecidas, e participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, conforme previsto na Resolucdo n° 217/2020 do CNMP e art. 9° da
Portaria n°® 1.039, de 21 de maio de 2021 da Procuradoria-Geral de Justica de
Sergipe.

3.7 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o niumero de

vagas oferecidas na selecao for igual ou superior a trés.

3.8 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a

candidatos negros:



| — 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em

caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fracdo menor que cinco décimos.

3.9 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que, no
ato da inscricdo no concurso publico, em campo proprio no formulario de inscricéo,
se autodeclararem pretos ou pardos, conforme 0 quesito cor ou raca utilizado pela

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.10 A autodeclaracao terd validade somente para a selecéo aberta, ndo podendo

ser estendida a outros certames.

3.11 Presumir-se-ao verdadeiras as informacfes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades

administrativa, civil e penal na hipotese de constatacédo de declaracao falsa.

3.12 Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros seréo
convocados para entrevista a ser feita pela Comissao de Heteroidentificacao, na
qual serdo esclarecidos os critérios de avaliacdo primordialmente com base no
fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem na
andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da
declaracéo falsa, para que o candidato confirme tal opcdo, mediante a assinatura

de declaracéo nesse sentido.

3.13 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro

guando:
| — ndo comparecer a entrevista de que trata o item anterior;
Il — ndo assinar a declaracéo; e

[l — a Comissao considerar que o candidato ndo atendeu a condicdo de pessoa

negra.

3.14 O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de negro serd comunicado por

meio de decisdo fundamentada da Comissao.



3.15 Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato sera eliminado da selecéo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacado de sua contratacdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3.16 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na

selecéo, observado o seguinte:

| — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das

vagas reservadas;

Il — Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicéo

imediatamente posterior;

[l — Na hipbétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificacao.

3.17 Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos
que se autodeclararem pretos ou pardos serdo divulgados em lista especifica e

em lista da ampla concorréncia.

4 DOS REQUISITOS



4.1 Poderao inscrever-se os estudantes dos cursos de ARQUITETURA E
URBANISMO, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO
SOCIAL/JORNALISMO, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL, PEDAGOGIA,
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL, regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em curso reconhecido ou autorizado de instituicdo de ensino superior (que
possua convénio com o MPSE), sendo observado, no momento da contratacéo, o

disposto no item 1.9 deste Edital.

4.2 O candidato, no ato da contrata¢cdo, deverd comprovar atender aos requisitos

que alude o item 1.9 deste edital.

5. DA SELECAO

5.1 A prova sera realizada na cidade de Aracaju, na data provavel de 04/09/2022,
as 14h (catorze horas), em local a ser posteriormente divulgado no site da

ESMP/SE, www.esmp.mpse.mp.br.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento prévio do dia e

local de realizacao da sua prova, divulgados nos termos aqui definidos.

5.3 O candidato devera comparecer ao local do certame trinta minutos antes do
inicio da prova, munido de documento de identificagcdo original, caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sob pena
de ndo ser admitido a sala de prova. Nao serd permitido o uso de lapis,

lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacédo das provas.

5.4 Serdo considerados documentos de identificacdo original (com foto):
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras

funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como


http://www.escolasuperior.mpse.mp.br/

identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira

nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto), todos em original.

5.5 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, ou documentos ilegiveis,
nao identificaveis e (ou) danificados.

5.6 N&o sera permitida qualquer tipo de consulta durante a realizagcdo da prova.

5.7 Sera excluido da selecdo o candidato que for surpreendido comunicando-se
com outros candidatos ou consultando notas ou impressos, bem como utilizando

gualquer equipamento eletrénico.

5.8 Sera eliminado o candidato que descumprir eventuais medidas sanitarias que
eventualmente venham a ser impostas por ato normativo governamental, ou do
proprio Ministério Publico de Sergipe, do qual, se houver, sera dado conhecimento

prévio através de comunicado préprio.

5.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Tal solicitacdo devera
ser registrada em campo préprio no formulario de inscricdo, referente a

necessidade de atendimento especial para realizagao da prova.

5.10 Caso necessario, serao divulgadas oportunamente as informacdes a respeito
das medidas de protecdo que serdo adotadas no dia de realizacdo das provas,

para prevencao ao coronavirus.

6. DAS PROVAS



Escola Superior do Ministério Pablico de Sergipe

6.1 O processo seletivo consistird na aplicacdo de prova contendo questbes de
carater objetivo, de multipla escolha (A,B,C,D,E), dentro do contetddo programatico

definido no Anexo Il do presente edital.

6.2 As provas, para todas as areas, serdo compostas por questdes, divididas da

seguinte forma:

QUADRO 1

ARQUITETURA E | Conhecimentos basicos | 05 30
URBANISMO sobre o Ministério publico
Conhecimentos 25
especificos
CIENCIAS Conhecimentos  basicos | 05 30
CONTABEIS sobre o Ministério pablico
Conhecimentos 25
especificos
COMUNICACAO Conhecimentos bésicos | 05 21
SOCIAL/JORNALISMO | sobre o Ministério publico
Conhecimentos 15
especificos
Questao subjetiva 1
DIREITO Conhecimentos 40 40
especificos
ENGENHARIA CIVIL Conhecimentos bésicos | 05 30

sobre o Ministério publico

Conhecimentos 25

especificos




PEDAGOGIA Conhecimentos basicos | 05 21
sobre o Ministério publico
Conhecimentos 15
especificos
Questao subjetiva 1
PSICOLOGIA Conhecimentos bésicos | 05 30
sobre o Ministério publico
Conhecimentos 25
especificos
SERVICO SOCIAL Conhecimentos bésicos | 05 21

sobre o Ministério publico

Conhecimentos 15
especificos
Questao subjetiva 1

6.3 A prova, PARA TODAS AS AREAS, tera duracido total de 3 (trés) horas,
devendo o candidato permanecer na sala por, no minimo, 1h30 (uma hora e trinta

minutos) apos iniciada a prova, para que possa se retirar levando o caderno de

provas.

6.4 A prova da area de Direito sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas

de multipla escolha, dividida da seguinte forma:

Homogéneos

Disciplina NUumero de Questdes
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 05
Direito Penal 07
Direito Processual Penal 07
Direito Civil e Processual Civil 08

Direitos Difusos, Coletivos e Individuais 05




6.5 Cada questao objetiva tera pontuacao equivalente a 1 (um) ponto, exceto no
caso das areas de Comunicacdo Social/Jornalismo, Pedagogia e de Servico
Social, nas quais cada questdo objetiva tera pontuacdo equivalente a 0,5 (meio)
ponto.

6.6 A questdo subjetiva para as areas de Comunicacdo Social/Jornalismo e
Servico Social tera a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, devendo o candidato
observar o limite minimo de 15 (quinze) e o maximo de 30 (trinta) linhas.
6.7 Somente sera corrigida a questao subjetiva dos candidatos das areas de
Comunicagéao Social/Jornalismo, Pedagogia e Servico Social, que obtiverem a
pontuacdo minima de 5,0 pontos nas questdes objetivas, considerada a nota
final ap6s a fase de recurso.
6.8 Na avaliacdo da questdo subjetiva da é&rea de Comunicacao
Social/Jornalismo serdo considerados os seguintes critérios: A) observancia das
normas jornalisticas B) coesdo e coeréncia textuais C) dominio da norma padrao
da lingua portuguesa, devidamente pontuados no quadro abaixo.

Quadro 2

CRITERIO PONTUACAO
Observancia das normas jornalisticas @ De 0 a 6

Coesao e coeréncia textuais DeOa?2

Dominio da norma padrdo da lingua De O a2
portuguesa

6.9 No caso das areas de Pedagogia e de Servi¢co Social, a questdo subjetiva
devera versar sobre tema constante do conteddo programatico (itens I1.5 e 1.7,
respectivamente) integrante deste edital, devendo o candidato observar as
informacgdes constantes do enunciado, sendo objeto de avaliacdo os seguintes
critérios, com as pontuagdes discriminadas no quadro abaixo: A) Observancia
das normas elencadas no conteudo programatico; B) coesdo e coeréncia

textuais; C) dominio da norma padrao da lingua portuguesa.




Quadro 3

CRITERIO PONTUACAO

Observancia das normas elencadas no De 0 a 6
conteudo programatico

Coesao e coeréncia textuais DeOa?Z2

Dominio da norma padrdao da lingua DeOa?Z2
portuguesa

6.10 Para as areas de Comunicacédo Social/Jornalismo, Pedagogia e Servico
Social, a nota do candidato serd o resultado alcancado apdés a soma da
pontuacédo obtida nas questdes objetivas e subjetiva.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado, dirigido a Comisséo
de Selecédo, na forma escrita, protocolado na Escola Superior do Ministério Publico
de Sergipe, no prazo de 48 horas, contados da divulgacdo do gabarito ou

resultado, no site da ESMP.

7.2 O recurso sera apreciado pela Comissdo de Processo Seletivo de
Estagiarios e, em caso de empate, cabera a Direcdo da Escola o voto de

desempate.

7.3 O candidato que concorrer as vagas destinadas a negros e for reprovado pela
Comisséo a que se refere o item 3.12 por ndo atender a condicdo de pessoa
negra, poderd interpor recurso, no prazo de 48 horas da divulgacdo da
avaliacéo, enderecado ao Presidente da Comisséao de Concurso.

8. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS




8.1 Seréo considerados aprovados aqueles candidatos que obtiverem pontuacéo
final igual ou superior a 50% da pontuacéo total da prova.

8.2 Sera elaborada uma lista contendo a classificacdo dos candidatos, que
obedecer4d a ordem decrescente da nota final, jA& considerando os critérios de
desempate.

8.3 O candidato aprovado sera convocado obedecendo-se a rigorosa ordem de
classificacdo e ao numero de vagas existentes.

8.4 Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatos na area de Direito tera

preferéncia, sucessivamente aquele que:

a) tiver a maior nota em Direito Constitucional;

b) tiver a maior nota em Direito Penal;

c) tiver a maior nota em Direito Processual Penal,

d) tiver a maior nota em Direito Administrativo;

e) tiver a maior nota em Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;
f) tiver a maior nota em Civil e Processual Civil.

g) Tiver maior idade.

8.5 Havendo igualdade de pontuacao entre candidatos nas areas de Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Pedagogia, Psicologia, tera
preferéncia, sucessivamente aquele que:

a) Tiver a maior nota em conhecimentos especificos;
b) Tiver maior nota em conhecimentos sobre o Ministério Publico;

c) Tiver maior idade.

8.6 Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatos nas &reas de
Comunicagdo Social/Jornalismo e Servico Social, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior nota atribuida na questao subjetiva,

b) Tiver a maior nota em conhecimentos especificos;

c) Tiver maior nota em conhecimentos sobre o Ministério Publico;



d) Tiver maior idade.

8.7 O candidato aprovado na area de Direito sera convocado obedecendo-se a
ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes nas unidades do Ministério
Publico da Capital, no prazo previsto no item 9.1 deste Edital.

8.8 O preenchimento das vagas dar-se-a a medida em que estas forem surgindo

vagas, durante o0 prazo de validade do processo  seletivo.
8.9 Feita a convocacéao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) copia da carteira de identidade e do CPF,;

b) declaracdo de que estad regularmente matriculado em instituicdo de ensino

superior oficial ou reconhecida;

c) cOpia do historico escolar atual,

d) uma foto 3x4;

e) copia do titulo de eleitor e da certiddo de nascimento;

f) cépia do certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

g) atestado médico comprovando aptiddo clinica, incluindo anamnese e exame
fisico;

h) exame que permita identificacdo do grupo sanguineo;

I) comprovante de residéncia;

j) comprovante de abertura de conta bancéaria no BANESE;

[) Certiddo Criminal, ou documento equivalente, da Justica Federal e da Justica
Estadual do domicilio do candidato.

m) Certiddo ou Atestado de antecedentes criminais, expedido(a) pela Policia

Federal e pela Policia Civil do domicilio do candidato.

8.10 Os documentos de que tratam as alineas “I” e “m” do item 8.9 poderéo ser
obtidos através da internet, desde que seja possivel a verificacdo da sua

autenticidade.



8.11 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficientes
deverdo apresentar, além da documentacéo exigida no item 8.9, laudo médico que
ateste e especifique a deficiéncia, observando-se as definicbes constantes do
Decreto n°® 3.298/99, com as alteracbes promovidas pelo Decreto n° 5.296/2004.

8.12 No ato da convocacao, os candidatos serdo informados do prazo dentro do
qual deverdo apresentar os documentos de que trata o item 8.9, ou solicitar
expressamente, dentro do mesmo prazo, que seja colocado no final da respectiva
lista.

8.13 Decorrido o prazo de que trata o item anterior, sem que o candidato
apresente os documentos ou faca uso da faculdade de colocacao em final de lista,
o ato de convocacao perdera seu efeito, sendo o candidato considerado excluido

do certame.

8.14 Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas,

conforme definido a seguir:

a) 12 vaga aberta (Ampla concorréncia);
b) 22 vaga aberta (Ampla concorréncia);
c) 32 vaga aberta (negros);

d) 42 vaga aberta (Ampla concorréncia);
e) 5° vaga aberta (Ampla concorréncia);
f) 6° vaga aberta (Pessoa com Deficiéncia);
g) 7° vaga aberta (negros);

h) 8° vaga aberta (Ampla concorréncia);
1) 92 vaga aberta (negros);

j) 10° vaga aberta (Ampla concorréncia);

k) e assim, sucessivamente, para cada local, curso e horério, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo

seletivo



9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, a contar da divulgacao do resultado final.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo.

9.3 Todas as convocagles, avisos, resultados e demais comunicacdes serao
divulgados no endereco eletrdnico da Escola Superior do Ministério Publico do

Estado de Sergipe (www.esmp.mpse.mp.br) ou do Ministério Publico do Estado de

Sergipe (Wwww.mpse.mp.br).

9.4 Serd excluido do certame o candidato que, em qualquer de suas fases,
apresentar documento falso, ou fizer declaragéo falsa ou inexata, sem prejuizo de

outras sancoes.

9.5 A inscricdo do candidato acarretard o conhecimento e a aceitacao de todos os

termos do presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

Aracaju/SE, 09 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital por

NEWTON SILVEIRA DIAS NEWTON SILVEIRA DIAS

JUNIOR:55718523568 ~ JUNIOR:55718523568
Dados: 2022.08.09 12:47:35-03'00'

NEWTON SILVEIRA DIAS JUNIOR
Promotor de Justica
Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico de Sergipe
Presidente da Comissdo Examinadora


http://www.esmp.mpse.mp.br/

ANEXO |

Instituicbes de Ensino Superior conveniadas

Instituicbes de Ensino Superior que possuem Convénio de Cooperagcdo com o0
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme estabelecem a Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e a instru¢cdo da DRT contida no Oficio Circular SRT
n°® 11/85: Faculdade AGES; Faculdade de Administracdo e Negocios de Sergipe —
FANESE; Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa; IREP — Sociedade de
Ensino Superior, Médio e Fundamental; UNISEB - Unido dos Cursos Superiores
SEB; Faculdade Pio Décimo; Faculdade Pio Décimo de Canindé do Sao Francisco
— FAPIDE; Faculdade Séo Luis de Franca; Faculdade Serigy-UNIRB; Faculdade
de Aracaju — FACAR; Faculdade Sete de Setembro — FASETE; Universidade
Federal de Sergipe — UFS; Universidade Tiradentes — UNIT; Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS; Faculdade Amadeus — FAMA,;
Universidade do Estado da Bahia — UNEB; Faculdade 8 de Julho; Faculdade Dom
Pedro Il de Sergipe; Centro Universitario do Rio S&o Francisco — UNIRIOS; CERS
CURSOS ONLINE - Faculdade CERS

ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA EVENTO
22/07/2022 a Periodo de inscricao
11/08/2022
04/09/2022 Data provavel de aplicacao das Provas
05/09/2022 Divulgacéo do gabarito preliminar
05/09/2022 a Periodo para interposicdo de recurso ao gabarito preliminar
08/09/2022
22/09/2022 Resultado Preliminar
26/09/2022 Entrevista com os candidatos que se declararam negros




27/09/2022 Resultado Final

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO

| — DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos Principios Fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 3. Da
Organizacéo do Estado: Da Administracao Publica. Da Organizacdo dos Poderes:
Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario: Disposi¢cdes
Gerais; 4. Das Fung¢fes Essenciais a Justica: Do Ministério Publico.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios e disposi¢fes constitucionais da Administragao Publica. 2. Ato
administrativo: elementos, atributos, revisdo, anulagdo, revogagao, controle
politico/legislativo, controle administrativo, controle jurisdicional. 3. Organizagao
administrativa: Administracdo Direta, Administracdo Indireta. 4. Servidores

publicos: disposigbes constitucionais.

[l - DIREITO PENAL

1. Do Crime. 2. Da Imputabilidade Penal. 3. Do Concurso de Pessoas. 4. Das
Penas. 5. Das Medidas de Seguranca. 6. Da Acao Penal. 7. Da Extincdo de
Punibilidade. 8. Dos Crimes Contra as Pessoas. 9. Dos Crimes Contra o

Patrim6nio. 10. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual.

IV — DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. Do Inquérito Policial. 2. Da Ac¢do Penal. 3. Da Jurisdicdo. 4. Da Competéncia. 5.

Do Juiz, Do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e



Auxiliares da Justica. 6. Da Prisdo (prisdo em flagrante e prisédo preventiva), Das
Medidas Cautelares e Da Liberdade Provisoria. Prisdo preventiva (Lei 7.960/89)
7. Emendatio libelli, mutatio libelli e procedimento comum (Lei 11.719/08) 8.Lei n°

9.099/95: Disposicdes Gerais; Dos Juizados Especiais Criminais.

V — DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/42, com
redacdo dada pela Lei n° 12.376/2010). 2. Das Pessoas. 3. Da Posse. 4. Da
Propriedade; Do Usucapido. 5. Do Casamento. 6. Dos Alimentos. 7. Da Unido

Estavel. 8. Da Tutela e Curatela.

1. Cddigo de Processo Civil: 1.1. Das Normas Processuais Civis: das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 1.2. Dos Sujeitos do
Processo: das partes e dos procuradores; do litisconsorcio; da intervencao de
terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Defensoria Publica. 1.3. Da Tutela Proviséria: das disposi¢coes gerais;
da tutela de urgéncia; da tutela de evidéncia. 1.4. Da Formagao, da Suspensao e
da Extingdo do Processo: da formagao do processo; da suspensao do processo;
da extincdo do processo. 1.5. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento

de Sentenca: do procedimento comum; do cumprimento da sentenca.

VI - DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

1. Direito Ambiental - Constituicdo Federal de 1988, Da Ordem Social: Do Meio
Ambiente; Lei n° 6.938/81(Politica Nacional do Meio Ambiente). 2. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90): Do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Das Medidas de Protegdo; Da Pratica de Ato Infracional. 3. Direito do
Consumidor (Lei n® 8.078/90): Da Defesa do Consumidor em Juizo. 4. Lei n°
7.347/85 (Acao Civil Publica). 5. Lei n® 8.429/92 (Improbidade Administrativa).



As questdes poderdo versar sobre entendimentos jurisprudenciais dos
Tribunais superiores acerca das matérias elencadas no conteddo

programatico.
CONTEUDO PROGRAMATICO
AROQUITETURA E URBANISMO, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAQO

SOCIAL/JORNALISMO, ENGENHARIA CIVIL, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E
SERVICO SOCIAL

I- CONHECIMENTOS BASICOS DO MINISTERIO PUBLICO (PARA
TODAS AS AREAS, EXCETO DIREITO)

1. Disposicdes constitucionais sobre o Ministério Publico: Constituicdo Federal
(arts. 127 a 129); (ACESSE AQUI)

2. Lei Complementar Estadual n® 2 de 12 de novembro de 1990, que dispde sobre

a Organizacao e Atribuicdes do Ministério Publico do Estado de Sergipe: Livro I,
Titulos | e 1l (do artigo 1° ao 34). (ACESSE AQUI)

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.1 - ARQUITETURA E URBANISMO

Nocdes de AutoCAD. Historia da Arquitetura. Historia do Urbanismo. Histéria das
Cidades. Conforto Ambiental. Levantamento Arquitetdnico de Edificagdes. Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano de Aracaju — PDDU. Representacdo Grafica
para Projetos Arquitetdnicos; Elaboracdo de Cortes, Fachadas, Planta de Coberta,
Situacdo, Locacédo, Planta Baixa, Planta de Lay-out, Detalhes Construtivos e de

Mobiliario. Instalagbes Prediais. Normas Técnicas de Acessibilidade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.mpse.mp.br/index.php/legislacao-estadual/

1.2 - CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral: 1.1 Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Patrimoénio Liquido 1.2 Atos e Fatos Contabeis; 1.3 Escrituracdo e
Lancamentos dos Atos e Fatos contabeis; 1.4 Contas: Conceito, Débito, Crédito e
Saldo - Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas 1.5 Apuracéo de Resultados; 1.6

Demonstracfes Financeiras (Lei 6.404/76 e atualizacdes).

2. Contabilidade Publica: 2.1 Leis Orcamentérias: PPA, LDO e LOA; 2.2
Créditos Orcamentério e Adicional; 2.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP 92 edicdo) 2.3.1 Parte | - Procedimentos Contabeis
Orcamentario: Principios Orcamentarios, Receita Orcamentaria e Despesa
Orcamentaria; 2.3.2 Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Elementos
das Demonstracbes Contabeis, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Caixa e
Equivalentes de Caixa, Estoques, Ativo Imobilizado, Ativo Intangivel, Reavaliacao,
Reducdo ao Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; 2.3.3
Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 2.3.4 Parte V -
Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangco Orgamentério,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacfes

Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas as DCASP.

1.3 - COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO
1. Conhecimentos gerais em comunicacao social/jornalismo.
2. Atualidades.

3. Noticias referentes a atuacdo do Ministério Publico Estadual e demais érgaos

ou instituicbes do Estado.

4. Atividades de assessoria de comunicacao (clipping, producdo de texto

jornalistico, atendimento a imprensa).
5. Redacéao para webjornalismo (Jornalismo On-line).

6. Midias sociais e 0 uso na comunicag¢ao institucional.



7. NogOes gerais de fotografia.
8. Nocdes de relagbes humanas.
II.4 — ENGENHARIA CIVIL

1.Nogbes de Construcdo Civil: materiais de construcdo, instalacbes prediais,

resisténcia de materiais, fundacdes e patologia das construcoes.

2. Legislacdo / Normas Técnicas: Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de

Aracaju — PDDU e normas técnicas de acessibilidade.

3.0rcamento de obras: Levantamento de quantitativos, levantamento de custos,
execucdo de planilhas orgamentérias, utilizagdo do ORSE — Or¢camento de Obras
de Sergipe, execucdo de cronogramas fisico-financeiros e utilizacdo de planilhas

eletrdnicas.

4.Projetos: Utilizacdo do AUTOCAD, representacdo grafica para projetos
arquiteténicos, elaboracdo de cortes, fachadas, planta de situacédo, planta de
localizacdo, planta baixa, planta de lay-out, planta de cobertura, detalhes

construtivos e de mobiliario.

.5 PEDAGOGIA
1. Pluralidade Cultural e Educacao: simbolos, valores e expressfes culturais.

2. As Novas Tecnologias e as formas de sociabilidade (comunidades virtuais e

aprendizagens colaborativas).

3. Educacgdo como objeto de estudo socioldgico.
4. Histdria, sociedade e educacéo.

5. Concepcoes e teorias educacionais.

6. Relacao Trabalho, Educacéo e Cidadania.

7. Aprendizagem e Desenvolvimento: abordagens teoricas e implicagfes para a

educacao.



8. Questdes educacionais da realidade brasileira.
9. A relacéo teoria/prética na formacao do educador.

10. A sala de aula como espaco de construcdo e socializacdo do saber — o

processo ensino-aprendizagem.

11. Parametros Curriculares Nacionais.

12. Articulacéo do Curriculo ao espaco interdisciplinar da Escola.
13. Arte como objeto do conhecimento.

14. Técnicas expressivas no fazer critico e criativo.

15. Psicomotricidade.

16. Ludicidade.

17. Planejamento e avaliagdo no processo de ensino: modalidades, niveis,

limitacdes e possibilidades.

18. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

19. Teorias Psicologicas contemporaneas e suas aplicacées a Educacéo.
20. Importancia e aplicabilidade do projeto politico-pedagdgico.

21. Educacéo Inclusiva: fundamentos da educacao especial.

22. Atendimento educacional especializado.

1.6 PSICOLOGIA
1. Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

2. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia sobre a atuacédo do psicélogo
na Justica (N° 008/2010; N° 006/2019; N° 017/2012).

3. Atribui¢cBes profissionais do psicélogo no Brasil.

4. Psicologia do Desenvolvimento: 4.1- Da concepc¢ao a infancia; 4.2- Da infancia

a vida adulta.



5. Teorias da Personalidade.
6. Avaliagdo Psicoldgica.
7. Psicologia Social Juridica.

8. ECA (Parte Geral- Titulo | — Das disposi¢des gerais; Titulo 1l — Dos direitos

fundamentais. Parte Especial — Titulos I, Il e II).

9. SINASE: Principios e Marco Legal do Sistema de Atendimento Socioeducativo,
Organizagdo do SINASE, Gestdao dos Programas e Parametros da gestéo

Pedagdgica no Atendimento Socioeducativo.
10. Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes;
11. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

12. Inteligéncia Emocional.

1.7 SERVICO SOCIAL

1. Politica Nacional de Assisténcia Social (2004): Principios, diretrizes, objetivos,

usuarios e protecdes afiancadas.

2. OrientacBes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes:
Capitulo I: a) antecedentes; b) principios (2.1 ao 2.7); Capitulo Ill: Parametros de

Funcionamento (4.1 ao 4.3).

3. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/93, consolidada pela
Lei n° 12.435/2011).

4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90 — Parte Geral: Capitulo
[, do Titulo 1l e Parte Especial: Titulos | ao IV; e Capitulo V, do Titulo VI).

5. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003).
6. Lei de Regulamentacéo da Profissao (Lei 8.662/93).
7. Codigo de Etica do(a) Assistente Social (Resolucdo CFESS 273/93).

8. SINASE LEI 12.594/2012 - TITULO I: CAPITULO I e IV.



9. RESOLUCAO 119 do CONANDA 2006/SINASE - item 5. GESTAO DOS
PROGRAMAS: 5.2 RECURSOS HUMANOS; EIXO 6.3 EIXO SUPORTE
INSTITUCIONAL E PEDAGOGICO: 6.3.1 a0 6.3.5.

ANEXO IV

Quadro de vagas
(TODAS AS AREAS, EXCETO DIREITO)

AREA VAGAS/CASDATRO
RESERVA

Arqguitetura e Urbanismo Cadastro reserva
Ciéncias Contabeis Cadastro reserva
Comunicacéao Social e Jornalismo Cadastro reserva
Direito (capital) Cadastro reserva
Engenharia Civil Cadastro reserva
Pedagogia Cadastro reserva
Psicologia Cadastro reserva
Servico Social Cadastro reserva




		2022-08-09T12:47:35-0300
	NEWTON SILVEIRA DIAS JUNIOR:55718523568




