MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Expediente n° 20.27.0229.0004177/2022-30

PORTARIA N° 1.848/2022
DE 04 DE AGOSTO DE 2022

Atribui competéncias as unidades administrativas do
Ministério Publico de Sergipe quanto a publicacédo, a
atualizacdo e a correcdo de inconsisténcias no Portal da
Transparéncia.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas pela Lei Complementar Estadual n°® 02, de 12 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de observancia, no Portal da Transparéncia
sergipano dos critérios estabelecidos pelas Resolu¢des do Conselho Nacional do
Ministério Publico n® 86/2012, n° 89/2012, n°® 115/2014, n° 200/2019;

CONSIDERANDO gue a Comissao de Controle Administrativo e Financeiro
(CCAF) do CNMP analisa periodicamente as informacdes disponibilizadas no
Portal da Transparéncia e divulga, por meio do Transparentémetro, as
inconsisténcias detectadas, tendo como parametro o Manual da Transparéncia
do Ministério Publico, atualmente na 52 edicao;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas de Sergipe estabeleceu, por meio
da Orientacdo Técnica n° 01/2019, métrica para avaliar e fiscalizar o Portal da
Transparéncia;

CONSIDERANDO que a promocado da Transparéncia € imprescindivel a
consolidacdo da democracia, constando como diretriz na Lei de Acesso a
Informacéo, desde que observados eventuais riscos de violacdo a protecéo de
dados pessoais previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados;

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir as competéncias para publicar, atualizar e retificar o Portal da
Transparéncia do Ministério Publico as unidades administrativas especificadas no
guadro em anexo, observadas as normativas sobre o tema estabelecidas pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, pelo Tribunal de Contas de Sergipe e
pela Lei de Acesso a Informacdo.
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§ 1° Cada unidade administrativa realizard, por iniciativa propria, as adequacgdes
emitidas pela Comissao de Controle Administrativo e Financeiro do CNMP, pela
equipe do TCE/SE responséavel pela avaliacdo do Portal e pela Divisdo de
Auditoria Interna, a fim de cumprir as diretrizes fiscalizatérias por estas exigidas.

§ 2° A unidade administrativa devera provocar terceiros, nos quais se incluem
empresas terceirizadas ou outras unidades administrativas, quando necessario a
correcao da inconsisténcia apontada ou atualizacao do item em dissonancia com
a avaliacao efetivada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario, especialmente a Portaria
n® 1.701/2022, de 22 de julho de 2022.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Manoel Cabral Machado Neto
Procurador-Geral de Justica

Expediente assinado eletronicamente por Manoel Cabral Machado Neto*, em 04/08/2022 14:11:33,
conforme art. 1°, I11,"b", daLei 11.419/2016.

A validade deste documento pode ser conferida no site
https://sistemas.mpse.mp.br/mpse/ Administrativo/publico.html#/Expediente/ ConsultaP
ublicainformando o nimero do expediente: 20.27.0229.0004177/2022-30.
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Anexo 1
Descricao do Arquivo: Anexo Unico
Data de Criacao: 04/08/2022 14:04:03

Documento emitido por Rosenaldo Aragao Lima Junior em 04/08/2022 14:18.



MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 1.848/2022
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ANEXO UNICO

MATRIZ DE COMPETENCIAS - PORTAL TRANSPARENCIA

GRUPO / AREA N° ITENS DO MANUAL Unidade Responséavel
DIRETORIA DE
1 Consulta ao TECNOLOGIA DA
Atendimento Processual INFORMACAO E
COMUNICACAO
) DIRETORIA DE
PAGINA 5 Acessibilidade para TECNOLOGIA DA
PRINCIPAL Pessoas com Deficiéncia INFORMACAO E
COMUNICACAO
DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA
3 Atalho SIC INFORMA(;AQ E
COMUNICACAO
4 Crédito Orcamentario e DIRETORIA
Receitas Proprias FINANCEIRA
5 Fundos: Saldos e DIRETORIA
Receitas FINANCEIRA
5 Detalhamento das DIRETORIA DE
Despesas PLANEJAMENTO
. 7 Despesas por Agdo DIRETORIA
EXECUCAO Orgamentaria FINANCEIRA
ORCAMENTARIA Ordem Cronoldgica de
EFINANCEIRA | g Pagamentos de DIRETORIA
. FINANCEIRA
Fornecimento de Bens
9 Ordem Cronolédgica de DIRETORIA
Pagamentos de Locacdes FINANCEIRA
Ordem Cronolédgica de
~ DIRETORIA
10 | Pagamentos de_ Prestacéo FINANCEIRA
de Servicos
1| Pagamentosce | DIRETORIA
Realizacdo de Obras FINANCEIRA
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MATRIZ DE COMPETENCIAS - PORTAL TRANSPARENCIA

GRUPO / AREA N° ITENS DO MANUAL Unidade Responsavel

12 Empenhos e Pagamentos DIRETORIA
por Favorecido FINANCEIRA

~Orp ADMINISTRATIVA
Suprimento de Fundos
14 Diarias e Passagens DIRETORIA
g FINANCEIRA
Outros Beneficios:

15 pagamentos nédo DIRETORIA
registrados em FINANCEIRA
contracheque

. L FINANCEIRA
Previdenciarios
DIRETORIA
17 Restos a Pagar FINANCEIRA
Limite de Gastos com
L. DIRETORIA
18 Pessoal (~Relgtor|o de EINANCEIRA
Gestdo Fiscal)
< DIVISAO DE
19 Prestagz?] lcJJISIContas AUDITORIA
INTERNA

20 Licitacbes DIRETORIA
¢ ADMINISTRATIVA

21 | Im uRr?;pgg';E;S F?zdidos DIRETORIA
pugnacoes | ADMINISTRATIVA

de Esclarecimentos

N 29 Dispensas e DIRETORIA

LICITACOES, Inexigibilidade ADMINISTRATIVA
CONTRATOSE -

CONVENIOS |, | Avgofelresesm | oimeTomia

atag ADMINISTRATIVA
Dispensa

DIRETORIA
24 Contratos ADMINISTRATIVA

5| e
. ADMINISTRATIVA

Congeneres
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GRUPO / AREA N° ITENS DO MANUAL Unidade Responsavel
Atas de Registro de
26 Precos Prc’?prias e DIRETORIA
. ADMINISTRATIVA
Aderidas
Plano Anual
27 anfrataggesdee DIRETORIA DE
NN PLANEJAMENTO
Padronizagoes
28 Edital de Chamamento DIRETORIA
de Interessados ADMINISTRATIVA
29 Rol de Licitantes e Bens DIRETORIA
Pré-Qualificados ADMINISTRATIVA
30 Bens Imdveis DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
. DIRETORIA
31 | Lista de Obras Paradas ADMINISTRATIVA
39 Sancgbes Aplicadas aos DIRETORIA
Contratos ADMINISTRATIVA
33 Lista de Empresas DIRETORIA
Suspensas ou Impedidas ADMINISTRATIVA
Prestadores de Servicos
34 Por Empresas ; DIRETORIA
. . ADMINISTRATIVA
Terceirizadas
DIRETORIA DE
35 Quadro de Membros RECURSOS
HUMANOS
DIRETORIA DE
36 Quadro de Servidores RECURSOS
HUMANOS
DIRETORIA DE
GESTAO DE 37 Pensionistas RECURSOS
PESSOAS HUMANOS
DIRETORIA DE
38 Servidores Cedidos RECURSOS
HUMANOS
Servidores em DIRETORIA DE
39 Teletrabalho RECURSOS
HUMANOS
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MATRIZ DE COMPETENCIAS - PORTAL TRANSPARENCIA

GRUPO / AREA N° ITENS DO MANUAL Unidade Responsavel
DIRETORIA DE
40 Colaboradores RECURSOS
HUMANQOS
Merg'g;qoleiﬁg‘é'edsores DIRETORIA DE
4l Gratificadas ou Cargos RECURSOS
- HUMANOS
em Comissao
DIRETORIA DE
42 Estagiarios RECURSOS
HUMANOS
Plano de Carreira e DIRETORIA DE
43 Estrutura RECURSOS
Remuneratoria HUMANOS
Concursos e Selecdes DIRETORIA DE
44 | Realizados Pelo Orgéo RECURSOS
HUMANOS
Cargos Vagos e DIRETORIA DE
45 Ocupados RECURSOS
HUMANOS
Cargos em Comisséao e
Fun%ﬁes de Confianca DIRETORIA DE
46 RECURSOS
Ocupados e Vagos Por HUMANOS
Membros e Servidores
DIRETORIA DE
47 Provimentos RECURSOS
HUMANOS
DIRETORIA DE
48 Vacancias RECURSOS
HUMANOS
PLANEJAMENTO 49 Planejamento DIRETORIA DE
ESTRATEGICO Estratégico PLANEJAMENTO
Registro de
50 | Competéncias (Atuagdo | SECRETARIA-GERAL
CONTATO das Areas Meio e Fim)
Estrutura
51 Organizacional SECRETARIA-GERAL
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MATRIZ DE COMPETENCIAS - PORTAL TRANSPARENCIA

expedidas

GRUPO / AREA N° ITENS DO MANUAL Unidade Responsavel
Endereco, Telefone e
Horarios de
52 Atendimento'das SECRETARIA-GERAL
Unidades das Areas
Meio e Fim
53 | Email Funcionaldos | g cperARIA-GERAL
Membros
~ DIRETORIA DE
54 Remuneracao de _Todos RECURSOS
0s Membros Ativos HUMANOS
55 Proventos de Todos os DIRRE(':I'L(J)SSI?);)E
Membros Inativos HUMANOS
o DIRETORIA DE
56 Remuner_a(;ao de Todos RECURSOS
os Servidores Ativos HUMANOS
57 Proventos de Todos os DISEgSRRSIgSD E
CONTRACHEQUE Membros Inativos HUMANOS
. DIRETORIA DE
so | VA o ter | RecURsos
HUMANOS
59 Valores Percebidos Por DIRETORIA
Todos os Colaboradores ADMINISTRATIVA
Valores Referentes a DIRETORIA DE
60 o ) RECURSOS
Exercicios Anteriores HUMANOS
Verbas Indenizatorias e DIRETORIA DE
61 outras Remuneracdes RECURSOS
Temporarias HUMANOS
62 Termos de ajustamento COORDENADORIA-
de condutas firmados GERAL
63 Estudos e IevantamNentos CORREGEDORIA
sobre suas atuacgdes
Relagdo de membros
ATIVIDADE-FIM
participantes de conselho PROCURADORIA-
64
e assemelhados externos | GERAL DE JUSTICA
a instituicdo
65 Recomendacdes COORDENADORIA-

GERAL
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MATRIZ DE COMPETENCIAS - PORTAL TRANSPARENCIA

GRUPO / AREA N° ITENS DO MANUAL Unidade Responsavel
Audiéncias publicas
66 realizadas (Res. 92 COORgEgﬁEORIA'
CNMP)
Registro de
67 procedimentos COORDENADORIA-
preparatorios com seu GERAL
andamento no MP
__ Procedimentos de COORDENADORIA-
68 investigagéo criminal e GERAL
seus andamentos do MP
69 Inquéritos civis e seus COORDENADORIA-
andamentos no MP GERAL
70 Inquérito Policial e seus | COORDENADORIA-
andamentos no MP GERAL
Dados e estatistica da
71 movimentacao CORREGEDORIA
processual por Unidade
Respostas as perguntas
72 mais frequentes da OUVIDORIA-GERAL
sociedade
73 Unidade’e autoridade OUVIDORIA-GERAL
responsavel pelo SIC
Atendimento e
74 | orientacdo aopublico | v/ \noRIA-GERAL
quanto ao acesso a
informacéo
Informacéo sobre a
e 75 ramitaceo de OUVIDORIA-GERAL
ocumentos nas
respectivas Unidades
Protocolos de
76 documentos e OUVIDORIA-GERAL
requerimentos de acesso
a informacao
77 Form_ulério _eletr()nic? de OUVIDORIA-GERAL
pedido de informacéo
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MATRIZ DE COMPETENCIAS - PORTAL TRANSPARENCIA

GRUPO / AREA N° ITENS DO MANUAL Unidade Responsavel

Carta de servico ao

. o OUVIDORIA-GERAL
cidadao

78

Pesquisa de Satisfacdo

79 L
com o usuario

OUVIDORIA-GERAL

Rol das informacdes
80 desclassificadas nos OUVIDORIA-GERAL
altimos 12 meses
Rol dos documentos
classificados em cada
81 grau de sigilo, com OUVIDORIA-GERAL
identificacdo para
referéncia futura
Relatorio estatistico com
PUBLICACAO a quantidade de pedidos
ANUAL DO SIC de informacéo recebidos,
82 | atendidos e indeferidos, | OUVIDORIA-GERAL
com informac6es
genéricas sobre
solicitagdes
Descricéo das acoes
desenvolvidas para
83 | concretizacdo do direito | OUVIDORIA-GERAL
constitucional a
informacéao

Expediente assinado eletronicamente por Manoel Cabral Machado Neto*, em 04/08/2022 13:59:59,
conformeart. 1°, I11,"b", daLei 11.419/2016.

A validade deste documento pode ser conferida no site
https://si stemas.mpse.mp.br/mpse/Administrativo/publico.html#/Expediente/ ConsultaP
ublicainformando o nimero do expediente: 20.27.0229.0004177/2022-30.




