MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Expediente n° 20.27.0229.0005501/2023-72

PORTARIA N° 2.154/2023
DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Regulamenta as condigdes especiais de trabalho no Ministério Publico do Estado de Sergipe para servidores,
estagiarios e voluntarios, que se enquadrem na condig@o de pessoa com deficiéncia ou doenga grave ou que

sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des previstas no artigo 35 da Lei Complementar n° 02/1990, do Estado de
Sergipe; e

CONSIDERANDO que a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 30
de margo de 2007, promulgada pelo Brasil, em 25 de agosto de 2009, com stafus de norma constitucional, a
luz do §3° do art. 5° da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil, incorpora os seguintes principios: a)
respeito pela dignidade inerente & autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas,
e a independéncia da pessoa; b) ndo discriminagdo; c) plena e efetiva participacéo e inclusdo na sociedade;
d) respeito pela diferenca e pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e
da humanidade; e) igualdade de oportunidades; f) acessibilidade; g) igualdade entre homem e mulher; ¢ h)
respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das criangas com

deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO as celebragdes alusivas ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, instituido
pela Lei n.° 11.133/2005 e comemorado no dia 21 de setembro, com o objetivo de estimular a reflexao
acerca da importancia da inclusdo social e da cidadania para a constru¢do de uma sociedade justa e

igualitaria;

CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protegdo integral a pessoa com
deficiéncia, previsto na Constitui¢do Federal, assim como nas regras da Convengao dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, na Lei n°
12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Proteg¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, bem como na Lei n° 10.216/2001, que dispde sobre a protegdo ¢ os direitos das pessoas

portadoras de transtornos mentais e que redireciona o modelo assistencial em saide mental,

CONSIDERANDO que a defini¢do de acessibilidade prevista no art. 9° da Convengdo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia tem o propodsito de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de
forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida, devendo os Estados Partes tomar
“as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a informag@o e comunicagao, inclusive aos sistemas e
tecnologias da informacdo e comunicac¢do, bem como a outros servigos ¢ instalagdes abertos ao publico ou

de uso publico, tanto na zona urbana como na rural”;

CONSIDERANDO que essas medidas incluirdo a identificacdo e a eliminagdo de obstaculos e barreiras a
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acessibilidade;

CONSIDERANDO que a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia preve,
em seu art. 27, que os “Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a oportunidade de se
manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que
seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo e promoverao
a realizacdo do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego,
adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagdo, com o fim de, entre outros: a) Proibir a
discriminag@o baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes relacionadas com as formas de
emprego, inclusive condi¢des de recrutamento, contratagdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e condigdes seguras ¢ salubres de trabalho; b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia,
em condig¢des de igualdade com as demais pessoas, as condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo
iguais oportunidades e igual remuneracgdo por trabalho de igual valor, condigdes seguras e salubres de
trabalho, além de reparacdo de injusti¢as e protecdo contra o assédio no trabalho; [...] g) Empregar pessoas
com deficiéncia no setor publico; [...] 1) Assegurar que adaptacdes razoaveis sejam feitas para pessoas com
deficiéncia no local de trabalho”;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia (LBI)
— preve, em seu art. 4°, que toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminagdo, assim considerada toda forma de disting@o,
restri¢do ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o propoésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos ¢ das liberdades fundamentais de pessoa com

deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;

CONSIDERANDO que o art. 34 da LBI determinou que a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho
de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, prevendo, ainda, que as pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos; que a pessoa com
deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, as condigdes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracéo por trabalho de igual valor; e que ¢ vedada restrigdo ao
trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discrimina¢ao em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas
de recrutamento, selegdo, contratagdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego,

ascensao profissional e reabilitag@o profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve adotar medidas necessarias a efetivagdo do principio

da protegdo integral a pessoa com deficiéncia;
CONSIDERANDQO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia ou doenga grave e a imprescindibilidade
de especiais cuidados para que possam desenvolver suas capacidades ¢ aptiddes para o exercicio de seus

direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve receber especial prote¢ao
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do Estado, conforme determina o art. 226 da Constitui¢do Federal, ¢ que a participag@o ativa dos pais ou
responsaveis legais na constru¢do de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus
filhos ou dependentes ¢ imprescindivel, especialmente quando estes possuem deficiéncia ou doenca grave,
de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificagdo da Convengao Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser efetivamente cumpridos;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Publica a responsabilidade de assegurar tratamento
prioritario e apropriado as pessoas com deficiéncia, ou doenga grave, devendo, como condigdo da propria

dignidade humana, estender a protegdo do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO os graves prejuizos que as mudancas de domicilio podem acarretar no tratamento e

desenvolvimento de pessoas com deficiéncia ou doenga grave;

CONSIDERANDO que, do inciso XXII do art. 7° combinado com o § 3° do art. 39 da Constituigdo
Federal, em harmonia com a Convengdo n° 155 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), ressai que
a todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, deve ser
assegurado o direito a redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranca;

CONSIDERANDO que a Resolug@o n°® 237, de 13 de setembro de 2021, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, institui condi¢des especiais de trabalho para membros e servidores do Ministério
Publico que se enquadrem na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou

responsaveis por dependentes nessa mesma condigdo;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar, no ambito do Ministério Publico do Estado de
Sergipe, as disposi¢des da Resolugdo n® 237/2021, do CNMP, no tocante as condigdes especiais de trabalho
para servidores, estagiarios ¢ voluntarios deste Parquet que se enquadrem na condi¢do de pessoa com

deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigio;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Estadual 4.009/1998, alterada pela Lei Estadual 8.663/2020, que
autoriza a reducdo em 50% da carga horaria de servidor que tenha filho com deficiéncia, estendendo esse
direito ao estagio de convivéncia do servidor adotante de pessoa com deficiéncia, previsto na Lei Federal n°

8.069/1990, assim como as hipoteses de guarda legal e tutela;

CONSIDERANDO que, ex vi do art. 2° da Lei Estadual 4.009/1998, a reducao da carga horaria se dara
mediante requerimento, acompanhado de laudo médico aprovado pela pericia do Estado e de documento que
comprove ser a pessoa com deficiéncia filho do servidor;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Este ato normativo regulamenta as condi¢des especiais de trabalho para servidores, estagiarios e
voluntarios do Ministério Publico do Estado de Sergipe — MPSE que se enquadrem na condic¢do de pessoa
com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condicdo.

Art. 20 Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2°
da Lei n°® 13.146/2015, e pela equiparacado legal prevista no §2° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no art. 6° deste Ato, poderdo ser concedidas condi¢des especiais de
trabalho nos casos ndo previstos no caput deste artigo, mediante apresentagido de laudo biopsicossocial, a ser
homologado por equipe multidisciplinar designada pela Procuradoria-Geral de Justi¢a ou, na sua falta, pela
pericia de saide do Estado de Sergipe.

CAPITULO II
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 3° A condigdo especial de trabalho para servidores, estagiarios ¢ voluntarios do MPSE com deficiéncia
ou doenga grave, bem como para os que tenham filhos, conjuge, companheiro ou dependentes legais na

mesma condi¢@o, podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

I — designacédo provisoria para atividade fora da comarca ou local de lotagdo do requerente, a fim de
aproxima-lo do local de residéncia do conjuge, do companheiro, do filho ou dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a si ou aos seus dependentes servicos de habilitacio e
reabilitagdo, médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagogicas, ou que ofereca adequadas
condig¢des de acessibilidade;

II - apoio a unidade ministerial de lotagdo ou de designacdo do requerente, que podera ocorrer por meio da
inclusdo da unidade em mutirdo de prestagdo ministerial e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de
servidores;

III — concessdo de jornada especial, sem prejuizo a remuneragdo, a participagdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educagdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonificagdes e incentivos profissionais

oferecidos pelo MPSE, em igualdade de oportunidades com os demais trabalhadores;

IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, observados os horarios de intervalo e descanso, sem
acréscimo de produtividade;

V — redugdo dos feitos distribuidos ou encaminhados aquele que se enquadre na condi¢do especial de

trabalho, conforme indicado em cada caso, quando possivel a implementacao.

§ 1° Para fins de concessdo das condi¢des especiais de trabalho, deverdo ser considerados o contexto ¢ a
forma de organizagdo da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participagdo
ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a constru¢do de um ambiente saudavel e

propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros da
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unidade familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou mais
proximas daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, cabendo
ao interessado explicitar as questdes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia em
determinada localidade, facultando-se a Administragdo a escolha de unidade ministerial que melhor atenda

ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saude fisica ¢ mental da pessoa com deficiéncia.

§ 3° A concessao de condigdes especiais de trabalho ndo implicara despesas para o MPSE em relagdo ao

beneficiario, observando-se a disponibilidade de recursos humanos para a implementag@o das medidas.

§ 4° O deferimento das condi¢des especiais de trabalho deve se compatibilizar com o interesse publico,
podendo ser oportunizada condicao diversa da pleiteada inicialmente, mas que melhor se adéque ao caso

concreto.

Art. 4° O Ministério Publico do Estado de Sergipe envidara esfor¢os no sentido de adequar as suas

estruturas e mobiliarios, visando atender as normas técnicas brasileiras de acessibilidade.

CAPITULO 111
DA CONCESSAO DE JORNADA REDUZIDA A SERVIDOR
QUE TENHA FILHO COM DEFICIENCIA

Art. 5° O servidor que tenha filho com deficiéncia tera sua carga horaria de trabalho reduzida em 50%
(cinquenta por cento), nos termos do art. 1° da Lei Estadual 4.009/1998, alterada pela Lei Estadual
8.663/2020.

§ 1° Estende-se a redugdo da jornada de trabalho prevista no caput deste artigo ao estagio de convivéncia do
servidor adotante de pessoa com deficiéncia, previsto na Lei Federal n® 8.069/1990, assim como as hipoteses
de guarda legal e tutela.

§ 2° A jornada de trabalho reduzida sera prestada em turno de 4 (quatro) horas seguidas e, caso autorizado o
trabalho remoto, no turno matutino, salvo impossibilidade fundada, acolhida pelo Procurador-Geral de
Justica.

Art. 6° A redugdo da carga horaria se dara mediante requerimento, acompanhado de laudo médico aprovado
pela pericia de satide do Estado de Sergipe e de documento que comprove ser a pessoa com deficiéncia filho

do servidor requerente.

Art. 7° Apos formalizar o pedido da jornada reduzida, o servidor ndo podera, por essa razdo, ser removido
da unidade onde esteja lotado, salvo em caso de requerimento do proprio beneficiario.

Art. 8° Podera ser prestado apoio a unidade ministerial de lotagdo do servidor beneficiario de jornada
reduzida, por meio de designagdo de servidor ou do incremento quantitativo do quadro de servidores da
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unidade.

Art. 9° O servidor beneficiario de jornada reduzida ndo sera designado para atuar cumulativamente em outra
unidade ministerial.

Art. 10. Sempre que o servidor beneficiario de jornada reduzida lotado no Grupo de Apoio Operacional for
designado para atuar em unidade ministerial, a Diretoria de Recursos Humanos informara tal condigdo ao
membro ou servidor responsavel, bem como os horarios em que o servidor designado deve estar disponivel,
através de expediente reservado.

CAPITULO IV
DO REQUERIMENTO

Art. 11. Os servidores, voluntarios e estagiarios com deficiéncia ou doenga grave, ou que tenham filhos,
dependentes legais, conjuge ou companheiro nessa condigdo, poderdo requerer ao Procurador-Geral de
Justiga a concessdo de condigdo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos arts. 3°
e 5° deste Ato, conforme o caso, independente de compensagédo laboral posterior e sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° Ressalvado o disposto no art. 6°, o requerimento de condi¢do especial de trabalho devera ser
formalizado no Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED), expondo, de forma

fundamentada, os beneficios resultantes dessa concessdo, e, ainda, ser instruido com:

I — documento comprobatorio do matrimdnio, unido estavel, relagdo de filiagdo ou de dependéncia,
conforme o caso; e

II - laudo biopsicossocial a ser homologado por equipe multidisciplinar designada pela Procuradoria-Geral
de Justiga para essa finalidade ou, na sua falta, pela pericia de saude do Estado de Sergipe, facultando-se ao

requerente indicar profissional assistente.

§ 2° O laudo biopsicossocial devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenga ou a deficiéncia que
fundamenta o pedido, bem como informar:

I - se a localidade onde reside ou passara a residir a pessoa com deficiéncia, conforme o caso, ¢ agravante
de seu estado de satude ou prejudicial a sua recuperacdo ou ao seu desenvolvimento, ou ndo apresenta
condi¢des adequadas de acessibilidade;

II - se, na localidade de lotacdo do requerente, ha ou no tratamento ou estrutura adequados;

III - se a manutengdo ou mudanga de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a
época de nova avaliagdo.

§ 3° Para fins de manutengdo das condigdes especiais de que trata o art. 3°, devera ser apresentado,
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anualmente, laudo biopsicossocial que ateste a permanéncia da situa¢do que deu ensejo a concessdo, e, a

cada dois anos, na hipdtese do art. 5°.

§ 4° Ficam dispensadas as exigéncias previstas no paragrafo anterior nos casos de deficiéncia de carater
irreversivel ou de Transtorno do Espectro Autista (TEA), ja& comprovados no processo inicial, nos termos
das Leis Estaduais n°s 4.009/1998 e 8.916/2021.

§ 5° A condigdo especial de trabalho deferida a servidor, estagiario ou voluntario ndo sera levada em
consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que

estiverem atuando.

Art. 12. Na hipotese de auséncia ou incompletude da documentagdo exigida no artigo anterior, o interessado

sera notificado para instruir o requerimento, sob pena de indeferimento.

Art. 13. Nos termos do art. 5°, LXXVIII, da Constitui¢do Federal, e do art. 9°, VII, da Lei Federal
13.146/2015, ao requerente enquadrado nas condi¢des descritas no art. 2° deste Ato Normativo, sera
assegurada a razoavel duragdo e celeridade do procedimento, bem como a prioridade na tramitagao de

qualquer requerimento.

CAPITULO V
DA ALTERACAO DA SITUACAO FATICA
QUE ENSEJOU A CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 14. A condigdo especial de trabalho sera revista em caso de alteragdo da situagdo fatica que a motivou,
mediante avaliagdo da equipe multidisciplinar ou, na sua falta, da pericia em satide do Estado de Sergipe.

Paragrafo tnico. O servidor, estagiario ou voluntario devera comunicar ao Procurador-Geral de Justiga, no
prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteracdo no seu quadro de satde ou no de filho, dependente legal, conjuge
ou companheiro, com deficiéncia ou doenga grave, que implique cessagdo da necessidade de trabalho no
regime de condigao especial.

CAPITULO VI
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 15. A Procuradoria-Geral de Justica fomentara a¢des formativas, de sensibilizagdo e de inclusdo da

pessoa com deficiéncia, voltadas a membros, servidores, estagiarios ou voluntarios.

Art. 16. A Escola Superior do Ministério Publico promovera cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo
sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos, inclusive com a participagdo, no corpo
docente, de pessoas com deficiéncia, pertencentes, ou nao, aos quadros do Ministério Publico.

Art. 17. A Diretoria de Recursos Humanos e a Equipe Multiprofissional acompanhardo a ambientagdo do
servidor, estagiario ou voluntario com deficiéncia ou doenga grave e propordo as adequagdes necessarias n

os setores de trabalho.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Ressalvado o disposto no art. 9°, o servidor laborando em condigdo especial participara das

substitui¢cdes automaticas previstas em ato normativo especifico, bem como das escalas de plantio.

Paragrafo tunico. A participagdo em substitui¢des e plantdes podera ser afastada, de maneira fundamentada,
expressamente especificada nas condigdes especiais, por decisdo do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 19. A concessdo das condigdes especiais previstas neste Ato Normativo ndo justifica qualquer atitude
discriminatoria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de qualquer natureza,
remog¢ao ou promoc¢ao na carreira, bem como ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo,
desde que atendidas as condicionantes de cada hipdtese.

Art. 20. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 21. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Manoel Cabral Machado Neto
Procurador-Geral de Justica

Expediente assinado eletronicamente por Manoel Cabral Machado Neto*, em 12/09/2023 11:08:45,
conforme art. 1°, I11,"b", daLei 11.419/2016.

A validade deste documento pode ser conferida no site
https://si stemas.mpse.mp.br/mpse/Administrativo/publico.html#/Expediente/ ConsultaP
ublicainformando o nimero do expediente: 20.27.0229.0005501/2023-72.
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