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Aprova Regulamento do Concurso
Publico para cargos efetivos dos
servicos auxiliares do Ministério
Publico de Sergipe, e da outras
providéncias.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso das atribui¢des
legais conferidas pelo art. 36, da Lei Complementar Estadual n° 02, de 12 de novembro de
1990; e

Considerando o disposto no art. 2°, § 2°, da Lei Estadual n°® 6.450, de 16 de
julho de 2008, que estabelece que os Concursos Publicos para os cargos efetivos dos servigos
auxiliares do Ministério Publico de Sergipe devem ser regulamentados por Resolucdo do
Colégio de Procuradores de Justica;

Considerando que a realizacao de concurso publico ¢ medida indispensavel
para o devido preenchimento do quadro de servigos auxiliares da Institui¢do, que se encontra
defasado, havendo necessidade de se suprirem as vacancias de cargos surgidas ao longo dos
ultimos anos, assim como formar cadastro reserva;

Considerando que ja decorreram mais de 10 (dez) anos do ultimo concurso
realizado para esse fim;

Considerando que a realizacdo do concurso publico, além de atender a regra
expressa no art. 37, II, da Carta Magna, prestigia os principios constitucionais da igualdade,

impessoalidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia, que regem a Administragao Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do IV Concurso Publico para cargos
efetivos dos servicos auxiliares do Ministério Publico de Sergipe.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE

JUSTICA, Edificio “Governador Luiz Garcia”, em Aracaju, 26 de junho de 2025, 204°
da Independéncia e 137° da Republica.

Nilzir Soares Vieira Junior
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica
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PROCURADORES DE JUSTICA:

Maria Cristina da G. e S. Foz Mendon¢a Rodomarques Nascimento
Josenias Franca do Nascimento Ana Christina Souza Brandi
Celso Luis Doria Leo Maria Conceigao de Figueiredo Rolemberg
Carlos Augusto Alcdantara Machado Ernesto Anizio Azevedo Melo
Jorge Murilo Seixas de Santana Paulo Lima de Santana
Eduardo Barreto d'Avila Fontes Luiz Alberto Moura Araujo

Deijaniro Jonas Filho Eduardo Lima de Matos
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REGULAMENTO DO IV CONCURSO PI'JBLIQO PARA CARGOS EFETIVOS DOS
SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As carreiras de Técnico do Ministério Publico e de Analista do
Ministério Publico sdao constituidas dos cargos de provimento efetivo, de mesma
denominacdo, providos ap6s concurso de provas, cuja realizagdo obedecerd ao disposto neste
Regulamento.

§ 1° O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeagdo, sera de 2
dois) anos, contados da publicacdo do ato homologatdrio, prorrogavel uma vez pelo mesmo
p g p g p
periodo.

§ 2° Em caso de prorrogacao do prazo do concurso, o novo prazo de 2 (dois)
anos terd inicio no dia imediatamente seguinte ao término do primeiro, independentemente da

data de publicagao do ato de prorrogagao.

Art. 2° S3o requisitos para investidura nos cargos a que aludem este
Regulamento:

I — ser brasileiro, nos termos do art. 12 da Constitui¢ao Federal;

I — ter escolaridade exigida para o provimento do cargo ao qual pretende

concorrer, nos termos deste Regulamento e do Edital de Abertura de Inscrigdes;
(Redagdo dada pela Resolugdo n® 022/2025 — CPJ)

IIT — estar quite com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

IV — estar quite com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos
politicos;

V — gozar de saude fisica e mental.
§ 1° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras dos servicos

auxiliares do Ministério Publico, atendidas, quando for o caso, formagdo especializada e
experiéncia profissional, a que se refere o inciso II do caput deste artigo:

I — para a carreira de Técnico do Ministério Publico, diploma de ensino médio;
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Il — para a carreira de Analista do Ministério Publico, diploma de ensino
superior, observando-se:

(Redagdo dada pela Resolugdo n® 022/2025 — CPJ)

a) para a carreira de Analista do Ministério Publico — Medicina — Clinica Geral
e Pericia: diploma de ensino superior e titulo de especialista ou residéncia em Clinica Médica,
além do registro no orgao de classe;

(Acrescentado pela Resolucao n® 022/2025 — CPJ)

b) para a carreira de Analista do Ministério Publico — Medicina — Psiquiatria e
Pericia: diploma de ensino superior e titulos de especialista ou residéncia em Psiquiatria e

Pericia Médica, além do registro no 6rgdo de classe.
(Acrescentado pela Resolucao n® 022/2025 — CPJ)

§ 2° A prova do requisito mencionado no inciso III do caput deste artigo far-
se-4 por meio de certificado de reservista ou documento equivalente, e a do inciso IV do
caput deste artigo, por meio de documento fornecido pela Justica Eleitoral, sendo valida a
certiddo de quitagdo emitida pelo aplicativo e-Titulo.

§ 3° As certiddes e declaragdes emitidas ou extraidas de forma eletronica terdo
validade quando passivel de verificagdo eletronica de sua autenticidade junto ao 6rgdo,

institui¢do ou ente (publico ou privado) responsavel por sua emissao.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE CONCURSO E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 3° A Comissao de Concurso terd como objetivo geral organizar e dirigir o
Concurso Publico para cargos efetivos dos servicos auxiliares do Ministério Publico de

Sergipe — MPSE — Ano 2025.

Art. 4° A Comissdo de Concurso serd composta por 3 (trés) membros titulares
e 03 (trés) suplentes, todos designados por ato do Procurador-Geral de Justica.

§1° Aos suplentes cabera substituir os membros efetivos, nos seus
impedimentos, e sucedé-los, nos demais casos.

§2° A convocagao do suplente sera de atribuicdo privativa do Presidente da
Comissao de Concurso.

Art. 5° Compete a Comissao de Concurso:

I — analisar, convalidar e autorizar a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes e editais subsequentes, incluindo todos os anexos pertinentes;

II — acompanhar a realizacdo das provas durante todo o certame;

I — dirimir, junto com a Institui¢do contratada como Banca Examinadora, as
questdes incidentais que surgirem durante a execu¢do do concurso;

IV — supervisionar as providéncias necessdrias a realizagdo das provas do
concurso;
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V — supervisionar as providéncias necessarias a realizagdo das sessdes da
Comissao de Heteroidentificacdo, de responsabilidade da Instituicdo contratada como Banca
Examinadora;

VI — supervisionar as providéncias necessarias aos trabalhos da Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar, responsavel pela fase de avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos aprovados e devidamente habilitados, cuja inscricdo foi deferida na condi¢ao de
candidato com deficiéncia.

Paragrafo tnico. As decisdes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por
maioria simples de votos, presente a totalidade de seus membros.

Art. 6° Ao Presidente da Comissao incumbira, além da atribui¢ao de convocar
para reunides deliberativas:

I — representar a Comissao do Concurso junto a Instituicdo contratada como
Banca Examinadora para sua execucao;

IT — redigir os avisos relativos ao concurso e dar-lhes publicidade;

III — expedir oficios de interesse da Comissdo de Concurso, inclusive os
referentes a pedidos de informagao sobre candidatos.

Paragrafo unico. A Comissdo do Concurso serd secretariada por servidor
escolhido pelo Presidente, a quem incumbira:

I — receber e arquivar toda a correspondéncia enderecada a Comissao de
Concurso;

II — redigir as atas das reunides da Comissao de Concurso;

III — minutar oficios de interesse da Comissdao de Concurso e avisos relativos
a0 Concurso;

IV — sugerir ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos
trabalhos da Comissdo de Concurso.

Art. 7° Nao podera integrar a Comissao de Concurso, nem ser designado para
secretaria-la, quem:

I — seja ou tenha sido, nos ltimos trés anos, titular, socio, dirigente, empregado
ou professor de curso destinado a preparacao de alunos, para fins de aprovacdo em concurso
publico;

I — tiver participagdo societdria, como administrador ou ndo, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso no Ministério Publico, ou
contar com parentes até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa condicao
de sécio ou administrador;
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IIT — venha a ter, entre os candidatos inscritos, conjuge, convivente ou
companheiro, padrasto, enteado, bem como parentes consanguineos, civis ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, bem como amigos intimos ou inimigos
capitais.

§ 1° A ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos incisos anteriores
devera ser comunicada ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicag¢ao, no Didrio Oficial Eletronico do Ministério Publico
de Sergipe, da relagdo dos candidatos inscritos.

§ 2° Se a situacdo de impedimento ocorrer apds a publicacdo referida no
paragrafo anterior, a comunicacao devera ser efetuada em até 3 (trés) dias, a contar do fato
gerador da vedacao.

Art. 8° Cabera a Institui¢do contratada como Banca Examinadora a realiza¢ao
de todas as fases do certame, exceto a verificagdo biopsicossocial dos candidatos com
deficiéncia.

§ 1°. E vedada aos examinadores integrantes da Instituicdo contratada a
formulacao de questdes cujas respostas necessitem, expressa ¢ exclusivamente, da leitura de
obra de sua autoria.

§ 2°. A Banca Examinadora contratada deve assegurar sejam atendidos pelos
examinadores requisitos de impessoalidade, bem como observancia dos impedimentos legais.

Art. 9° Compete a Banca Examinadora, organizar, elaborar e aplicar as provas
do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico de Sergipe, especialmente:

I — elaborar do edital e sua ampla divulgacao;

I — realizar a inscricdo da ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia,
candidatos negros, recebimento dos pedidos de isen¢ao e proceder ao recolhimento das taxas
a serem depositadas em conta a ser indicada pela Procuradoria-Geral de Justica;

III — efetuar o cadastro de candidatos em sua propria plataforma, garantido a
observancia do respeito ao uso e tratamento dos dados pessoais, conforme determina a Lei
Geral de Protegao de Dados;

IV — elaborar, organizar e aplicar as provas objetivas (para todos os cargos) e
discursiva (para o cargo de Técnico do Ministério Publico — Area Administrativa), corre¢ao
das provas e julgamentos na fase recursal;

V — realizar a sessdo de entrevista pela comissao de heteroidentificagdo, nos
termos estabelecidos em edital a ser publicado posteriormente.

Paragrafo unico. Cabera ao MPSE realizar a avaliacdo biopsicossocial dos

candidatos aprovados e devidamente habilitados, cuja inscri¢cdo foi deferida na condi¢do de
candidato com deficiéncia (arts. 22 e 23).
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CAPITULO 111
DA ABERTURA DO CONCURSO

Secao I
Do Edital
Art. 10 Deliberada a abertura do concurso, a divulgacao do respectivo edital

dar-se-4 mediante:

I — publicagdo integral, uma vez, no Didrio Oficial Eletronico do Ministério
Publico de Sergipe;

IT — publica¢dao integral no sitio eletronico do MPSE na internet ¢ no da
Institui¢do contratada como Banca Examinadora.

Art. 11 Constarao do edital, obrigatoriamente:
I — o prazo de inscri¢do, a ser definido no edital de abertura, contados a partir
do primeiro dia tutil seguinte ao da publicagdo do edital no Didrio Oficial Eletronico do

MPSE;

IT — o endereco eletronico do sistema de inscri¢do online do concurso, assim
como a indicagdo das formalidades para a sua confirmacao;

IIT — os requisitos para ingresso no quadro dos servigos auxiliares do MPSE;
IV — o nimero de vagas oferecidas;

V — a indicagdo dos percentuais de vagas reservadas aos candidatos negros e
aos com deficiéncia;

VI — o programa das matérias do concurso;
VII — a forma, o horario e o prazo para as inscri¢des;
VIII — a relagdo dos documentos necessarios a inscri¢ao, se for o caso;

IX — o valor da taxa de inscri¢do, a forma de realizacao do seu recolhimento ¢
a descricao do respectivo procedimento para solicitacao de isengao de taxa;

X — o cronograma estimado de realizagdo das provas e demais fases do
CONCurso.

§ 1° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no

concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo no sitio
eletronico da Instituicdo contratada como Banca Examinadora ou do MPSE.
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§ 2° O edital do concurso podera ser impugnado por qualquer interessado, no
prazo de 3 (trés) dias uteis apos a publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do MPSE, sob pena
de preclusdo, mediante peticdo escrita e fundamentada, protocolada no sitio eletronico da
Instituicao contratada como Banca Examinadora.

§ 3° A decisdo acerca de eventual impugnagdo ao edital cabera a Comissao do
Concurso.

Secao 11
Das Inscricoes

Art. 12. A realizacdo da fase de inscri¢des sera de inteira responsabilidade da
Institui¢do contratada como Banca Examinadora, incumbindo-a organizar todo o
procedimento de recebimento das inscri¢des em sitio eletronico proprio, de forma a garantir a
indispensavel seguranga, confiabilidade e acessibilidade a todos os pretensos candidatos, nos
moldes previstos no edital do concurso.

§ 1° Seréa admitida a inscri¢ao exclusivamente pelo sistema de inscri¢ao online
da Instituicdo contratada como Banca Examinadora, com fornecimento de senha pessoal, nos
termos das condi¢des fixadas no edital de abertura.

§ 2° Se pretender concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se, sob as penas da lei, pessoa
com deficiéncia, requerendo sua inscricdo nessa condi¢ao e indicando ainda, se for o caso,
atendimento diferenciado para a realizagdo da prova, que serd apreciado pela Instituicdo
contratada como Banca Examinadora.

§ 3° Se pretender concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o
candidato devera se autodeclarar negro (preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE.

§ 4° Sera deferido atendimento especial as candidatas gestantes e lactantes que
dele necessitem, bem como a candidatos que expressamente as requeiram no momento da
inscri¢ao, devendo o candidato declarar no ato da inscrigdo, se carece ou nao de atendimento
especial nas provas, podendo fazé-lo em momento posterior em se tratando de necessidade
conhecida ap0s esse prazo.

§ 5° Cabera a Instituicdo contratada como Banca Examinadora do Concurso
decidir acerca do deferimento de atendimento especial aos candidatos que o requererem.

§ 6°. De eventual decisdo denegatoria proferida nos termos dos pardgrafos 2° e
5° deste artigo, cabera recurso administrativo a propria Instituicao, e o resultado da apreciagdo
devera ser submetido a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar do MPSE, que, em decisdo

irrecorrivel, podera referendar ou alterar a solugdo proposta pela Instituicdo contratada.
(Redagdo dada pela Resolugdo n® 022/2025 — CPJ)
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Art. 13. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

§ 1° As inscrigoes efetuadas serdo confirmadas somente apos a comprovagao
do pagamento da taxa de inscri¢do, na forma estabelecida no edital de abertura do concurso.

§ 2° Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais.

Art. 14. A inscri¢do do candidato estard sujeita ao recolhimento de taxa de
inscri¢do, cujo valor sera estabelecido pelo Ministério Publico de Sergipe.

Art. 15. Sera admitida a isencdo da taxa de inscri¢do somente nas seguintes
situacdes, que deverdo vir expressamente previstas no edital do concurso:

I — Lei Estadual n® 4.087, de 14 de maio de 1999 (doadores de sangue);

IT — Lei Estadual n® 9.115 de 30 de novembro de 2022 (doadoras regulares de
leite materno);

IIT — Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (estar inscrito no
CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal); e

IV — outras legislagdes que, supervenientemente a publicacdo do edital,
venham a prever nova hipétese obrigatoria de isencgao.

§ 1° Cabera a Instituicdo contratada como Banca Examinadora do concurso
receber as solicitagdes de isengdes, avaliar a documentagdo e decidir sobre tais pedidos,
observado o contraditorio e ampla defesa.

§ 2. O indeferimento do pedido de isengcdo nao impede o candidato de
participar do certame, desde que efetue, dentro do periodo estabelecido, o pagamento da taxa
de inscrigao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS DO CONCURSO

Art. 16. O concurso sera realizado mediante a aplicacdo de provas objetivas e
subjetivas, a depender do cargo, nos seguintes moldes:
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I — somente Prova Objetiva, para os seguintes cargos: Analista do Ministério
Publico — Tecnologia da Informagdo: Banco de Dados; Analista do Ministério Publico —
Tecnologia da Informacao: Desenvolvimento; Analista do Ministério Publico — Tecnologia da
Informacgado: Infraestrutura; Analista do Ministério Publico — Tecnologia da Informacao:
Segurancga da Informagdo e Prote¢do de Dados; Analista do Ministério Publico — Medicina:
Clinica Geral e Pericia; Analista do Ministério Publico — Medicina: Psiquiatria e Pericia;
Analista do Ministério Publico — Ciéncias Contabeis; Analista do Ministério Pablico —
Estatistica; Analista do Ministério Publico — Pedagogia; Analista do Ministério Publico —
Psicologia; Técnico do Ministério Publico — Manuten¢do e Suporte de Equipamentos e
Softwares.

(Redagdo dada pela Resolugdo n® 022/2025 — CPJ)

IT — Prova Objetiva e Prova Discursiva — Redag¢ao, para o seguinte cargo:
Técnico do Ministério Publico — Area Administrativa.

§ 1° A data, horarios e locais de aplicacdo das provas serdo divulgados seja no
edital de abertura, seja em comunicado da Instituicdo contratada como Banca Examinadora
em pagina oficial da internet, conferida ampla divulgacao.

§ 2° No dia de aplicagdo da prova, o candidato devera exibir aos fiscais para
ter acesso a prova: o comprovante de sua inscricdo e cédula de identidade ou documento
equivalente, com fotografia.

Art. 17. A Prova Discursiva — Redag¢ao, para o cargo de Técnico do Ministério
Publico — Area Administrativa, sera aplicada na mesma data da Prova Objetiva.

Art. 18. Serd de responsabilidade da Instituicdo contratada como Banca
Examinadora do concurso proceder a corre¢do da Prova Discursiva — Redagdo dos candidatos
habilitados na prova objetiva do cargo de Técnico do Ministério Plblico — Area
Administrativa.

§ 1° Para efeitos de corre¢cdo da Prova Discursiva — Redagdo serdo
considerados habilitados na prova objetiva os candidatos da ampla concorréncia que,
simultaneamente:

I — obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) na prova objetiva;

Il — estejam classificados até a 300 (tricentésima) posi¢do, respeitados os
empates na ultima posicao de classificagdo.

§ 2° Considerar-se-ao aptos para correcdo da Prova Discursiva — Redagdo
todos os candidatos autodeclarados negros com que obtiverem na prova objetiva nota igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

§ 3° Considerar-se-ao aptos para correcdo da Prova Discursiva — Redagdo
todos os candidatos autodeclarados com deficiéncia que obtiverem na prova objetiva nota
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

§ 4° Serdo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que nao

atenderem aos critérios estabelecidos nos paragrafos anteriores para habilitagdo a corregdo da
Prova Discursiva — Redacao.
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§ 5° Também serdao considerados eliminados do concurso e nao terdo direito a
classificagdo os candidatos ao cargo de Técnico do Ministério Publico — Area Administrativa

que, na Prova Discursiva — Redagao, ndo obtiverem nota minima 6,0 (seis).

§6° A nota final das provas do cargo de Técnico do Ministério Publico — Area
Administrativa serd a média aritmética simples das notas obtidas na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva, sempre atendidos os limites minimos de cada uma individualmente, nos
termos definidos nos paragrafos anteriores.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 19. Para efeitos de classificagdo final no concurso, somente serdao
considerados aprovados os candidatos classificados nos limites fixados no quadro abaixo,
respeitados os empates na tltima posi¢ao de classificagdo:

Cargos

Candidatos inscritos na
vagas de
ampla concorréncia

Candidatos
admitidos no

sistema de reserva

de vaga para
pessoas negras

Candidatos
admitidos no
sistema de
reserva de vaga
para pessoas
com deficiéncia

Analista de Ministério
Publico — Tecnologia
da Informacio: Banco

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e

Todos os
habilitados (nota

igual ou superior a

Todos os
habilitados (nota
igual ou superior

de classificados até a 7,0) a7,0)
Dados 20" posicao. na Prova Objetiva | na Prova
Objetiva
Habilitados na Prova Todos os Todos os

Analista de Ministério
Publico — Tecnologia

Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e

habilitados (nota

igual ou superior a

habilitados (nota
igual ou superior

da Informacéao: classificados até a 7,0) a7,0)

Desenvolvimento 100? posi¢ao na Prova Objetiva | na Prova
Objetiva

Analista do Ministério | Habilitados na Prova Todos os Todos os

Publico — Tecnologia
da Informacéao:

Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e

habilitados (nota

igual ou superior a

habilitados (nota
igual ou superior

Infraestrutura classificados até a 7,0) a7,0)
20" posicao na Prova Objetiva | na Prova
Objetiva
Habilitados na Prova Todos os Todos os

Analista de Ministério
Publico — Tecnologia
da Informacio:
Seguranca da
Informacéao e Protecio
de Dados

Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a

20? posi¢ao

habilitados (nota

igual ou superior a

7,0)

na Prova Objetiva

habilitados (nota
igual ou superior
a7,0)

na Prova
Objetiva
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Cargos

Candidatos inscritos na
vagas de
ampla concorréncia

Candidatos
admitidos no
sistema de reserva
de vaga para
pessoas negras

Candidatos
admitidos no
sistema de
reserva de vaga
para pessoas
com deficiéncia

Analista de Ministério
Publico — Medicina:
Clinica Geral e Pericia

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a

Todos os
habilitados (nota
igual ou superior a
7,0)

Todos os
habilitados (nota
igual ou superior

20? posigao na Prova Objetiva | a 7,0)
na Prova
Objetiva
Analista de Ministério Habilitados na Prova Todos os Todos os

Publico — Medicina:
Psiquiatria e Pericia

Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e

habilitados (nota
igual ou superior a

habilitados (nota
igual ou superior

classificados até a 7,0) a7,0)
20* posi¢ao na Prova Objetiva | na Prova
Objetiva
Analista de Ministério | Habilitados na Prova Todos os Todos os

Publico — Ciéncias
Contabeis

Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a 20*
posi¢cao

habilitados (nota
igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

habilitados (nota
igual ou superior
a 7,0) na Prova
Objetiva

Analista de Ministério
Publico — Estatistica

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e

Todos os
habilitados (nota
igual ou superior a

Todos os
habilitados (nota
igual ou superior

classificados até a 20* 7,0) a7,0)
posi¢do na Prova Objetiva | na Prova
Objetiva
Analista de Ministério | Habilitados na Prova Todos os Todos os

Publico — Pedagogia

Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a 20?
posicao

habilitados (nota
igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

habilitados (nota
igual ou superior
a 7,0) na Prova
Objetiva

Analista de Ministério
Publico — Psicologia

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e
classificados até a 40?
posicao

Todos os
habilitados (nota
igual ou superior a
7,0)

na Prova Objetiva

Todos os
habilitados (nota
igual ou superior
a 7,0) na Prova
Objetiva

Técnico de Ministério
Publico — Manutencao
e Suporte de

Habilitados na Prova
Objetiva (nota igual ou
superior a 7,0) e

Todos os
habilitados (nota
igual ou superior a

Todos os
habilitados (nota
igual ou superior

Equipamentos e classificados até a 100* 7,0) a7,0)
Softwares posi¢do na Prova Objetiva | na Prova
Objetiva
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Candidatos inscritos Candidatos Candidatos
Cargos na vagas de admitidos no admitidos no
ampla concorréncia sistema de sistema de
reserva de reserva de vaga
vaga para para pessoas
pessoas negras | com deficiéncia
Técnico do Ministério Habilitados nas Provas | Todos os Todos os

Publico — Area
Administrativa

Objetiva

(nota igual ou superior
a 7,0 e classificados
até a 300% posigao)

e Discursiva

(nota minima 6,0),
desde que
classificados até a
200% posigao,
considerando-se a
média aritmética
simples resultante das
respectivas
pontuacoes.

habilitados na
Prova Objetiva
(nota igual ou
superior a 7,0)
e Discursiva
(nota minima
6,0)

habilitados na
Prova Objetiva
(nota igual ou
superior a 7,0)
e Discursiva
(nota minima
6,0)

(Redacido dada pela Resolucio n® 022/2025 — CPJ)

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 20. Todas as fases recursais do concurso serdo de inteira responsabilidade
da Instituicdo contratada como Banca Examinadora, salvo as hipoteses previstas no art. 15,

111, cuja analise cabe ao Orgdo Gestor do CadUnico, e a prevista no paragrafo tnico do art.
22.

Secao I1
Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 21. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no momento
da inscri¢do preliminar do concurso serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
previstas no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

§ 1° Caso a aplicacdo do percentual descrito no caput deste artigo resulte em
nimero fracionado, este deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do § 3° do art. 15-A, da Resolugdo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, com a redagao
dada pela Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021, ambas do Conselho Nacional do
Ministério Publico.
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§ 2° O procedimento de comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia
serd realizado nos termos estabelecidos no edital de abertura e em conformidade com a
legislagcdo vigente, em especial a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e o Decreto
Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, sem prejuizo de outros documentos que venham
a ser exigidos.

§ 3° Considera-se documento idoneo, para comprovagdo prévia de que trata o
paragrafo anterior, laudo médico, subscrito por médico especialista, com prazo de validade de
at¢ 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do
concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da sua
provavel causa.

§ 4° A ndo apresentagdo, no ato de inscrigao, de documento idoneo nos termos
definidos nos §§ 2° e 3° deste artigo, implicard o indeferimento do pedido de inscri¢do no
sistema de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos, desde que preenchidos os
outros requisitos previstos no edital.

Art. 22. O Ministério Publico de Sergipe tera o apoio de Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar durante a fase de avaliagdo biopsicossocial do concurso,
composta por trés profissionais, sendo um Membro do Ministério Publico titular de
Promotoria de Justi¢ca com atribui¢do para a defesa da pessoa com deficiéncia, que a presidira;
um médico, e outro profissional com capacitagdo especifica para prestar atendimento
biopsicossocial a pessoa com deficiéncia, todos designados por ato do Procurador-Geral de
Justica.

§ 1°. Cabera a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar:

I — Apreciar, para os fins do art. 12, § 6° decisdes proferidas em grau de
recurso administrativo pela Institui¢do contratada como Banca Examinadora, tanto acerca do
indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, quanto acerca do pedido de
atendimento especial;

I — realizar avaliagdo biopsicossocial dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia e considerados aprovados no certame;

IIT — realizar inspe¢ao nos locais de realizacao das provas a fim de verificar o
atendimento as exigéncias de acessibilidade.

§2° Caberda a Comissdao do Concurso julgar os recursos contra as decisdes
proferidas pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar na hipdtese do inciso II do §1°
deste artigo, sendo de carater terminativo as decisdes proferidas nas hipdteses previstas no
inciso I do §1° deste artigo.

(Redagdo dada pela Resolugo n°® 022/2025 — CPJ)
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Art. 23. O candidato aprovado e devidamente habilitado, previamente inscrito
no sistema de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia sera submetido, em dia e hora
designados pela Comissao de Concurso, a avaliagdo biopsicossocial pela Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar, quanto a esséncia da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuicdes do cargo.

§ 1° No momento da avaliacdo biopsicossocial, o candidato devera exibir
cédula de identidade ou documento equivalente, com fotografia.

§ 2° A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar podera:

I — solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que
estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto;

I — recomendar exames complementares, que deverdo ser custeados pelo
proprio candidato.

§ 3° A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar proferira decisao sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a sua aptiddo para o
desempenho do cargo.

§ 4° O candidato a vaga reservada a pessoa com deficiéncia que ndo tenha a
sua deficiéncia reconhecida pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar do concurso
publico, caso tenha se beneficiado de adaptacdo das provas em prejuizo da ampla
concorréncia, sera desclassificado, salvo comprovada boa-f¢.

§ 5° O candidato a vaga reservada a pessoa com deficiéncia que ndo tenha a
sua deficiéncia reconhecida pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar do concurso
publico, mas ndo tenha se beneficiado de adaptagdo das provas, passara a disputar uma das
vagas de ampla concorréncia.

§ 6° O candidato que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial de que trata
o caput deste artigo serd desclassificado para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

Art. 24. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no tocante a conteudo, avaliagdo, horario e local de
aplicacdo das provas, ressalvada a possibilidade de deferimento pela Instituicdo contratada
como Banca Examinadora do certame, de pedido de atendimento diferenciado formulado pelo
candidato, que indicara as condigdes especiais de que necessita.

§ 1° A concessao de tempo adicional para realizagao das provas podera ser
estabelecido no edital de abertura.

§ 2° Nao sera deferida, em qualquer hipotese, a realizagdo das provas em local
distinto daquele indicado no edital.

§ 3° O candidato com deficiéncia fara as provas escritas em sala especial, se
sua deficiéncia assim o exigir.
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§ 4° O atendimento diferenciado, quando for o caso, devera ser prestado por
pessoa devidamente habilitada, privilegiando-se, quando necessario e possivel, aqueles que
detenham conhecimentos basicos na area de aplicagdo das provas.

§ 5° Adotar-se-3o todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis
a realizagdo das provas, previamente autorizados pela Instituicdo contratada como Banca
Examinadora do Concurso.

§ 6° A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo do certame, nos termos da Lei Federal n°® 13.872, de 17 de
setembro de 2019, devendo para tanto serem disponibilizados todos os meios de
acessibilidade, e a adaptacao razodvel para cada caso e natureza da deficiéncia, com o fim de
garantir a fruicdo do referido direito.

Secao 111
Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras

Art. 25. Aos candidatos negros (pretos ou pardos) que, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
declararem tal condi¢gdo no momento da inscri¢do, serdo reservados 20% (vinte por cento) do
total das vagas previstas no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso.

§ 1° Caso a aplicacao do percentual estabelecido no caput deste artigo resulte
em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2° A autodeclaracdo terd validade somente para o concurso publico
regulamentado por este Regulamento, nao podendo ser estendida a outros certames.

§ 3° Os candidatos habilitados no concurso que, quando da realizagdo da
inscrigdo, tiverem se autodeclarado negros (preto ou pardo), serdo convocados para confirmar
tal opcdo perante Comissdo de Heteroidentificacdo instituida pela Instituicdo contratada como
Banca Examinadora, em sessdo presencial e aberta ao publico, podendo a comissao
entrevista-los, inclusive com registro audiovisual.

(Redagdo dada pela Resolugo n® 022/2025 — CPJ)

§ 4° A Comissdo de Heteroidentificagdo designada pela Institui¢do contratada
como Banca Examinadora para a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo devera ter seus
membros distribuidos por género e cor, atendendo ao critério de diversidade e serd composta
por cinco integrantes efetivos e um suplente.
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§ 5° A Comissdo de Heteroidentificagdo avaliard o candidato primordialmente
com base no fenotipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
analise acerca de sua condi¢do de pessoa negra.

§ 6° O candidato sera excluido do sistema de reserva de vaga para pessoas
negras, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, se ndo comparecer a sessao
prevista no § 3° deste artigo, ou ndo confirmar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras, ou quando, por maioria, os integrantes da Comissao de Heteroidentificacao
considerarem que nao atendeu a condicao de pessoa preta ou parda.

§ 7° Cabera a comissao recursal, instituida pela Instituicdo contratada como
Banca Examinadora, julgar os recursos contra as decisdes proferidas pela Comissdao de
Heteroidentificagao.

§ 8° Comprovando-se falsa e de ma fé a declaragado, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 26. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput deste artigo, os candidatos negros
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicao, de acordo com a sua classificagao no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

§ 4° Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 5° Na hipotese de o candidato aprovado, tanto na condi¢ao de pessoa negra,
quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada a candidato negro, ou optar por estar na hipotese do § 3° deste artigo, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 27. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.
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Secao IV
Da Candidata Lactante

Art. 28. Fica assegurado a lactante o direito de participar das etapas do concurso
para os quais for sendo aprovada, nos critérios e condi¢des estabelecidas pelo art. 227 da
Constitui¢ao Federal e pelos arts. 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000.

§ 1° A lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala de prova para
amamentagdo em local indicado.

§ 2° A candidata que seja lactante devera comunicar essa condi¢gdo no momento
da inscri¢do ou, em casos excepcionais, na forma a ser prevista no edital de abertura, para a
adogdo das providéncias necessarias.

§ 3° Todo o procedimento para viabilizar a amamentacdo no momento de

aplicacdo da prova devera ser previsto no edital de abertura do concurso.

CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO

Art. 29. Compete ao Procurador-Geral de Justica homologar o resultado do
concurso, apds finalizadas todas as fases previstas neste regulamento.

Art. 30. Homologado o resultado final do concurso, serd publicada a relagdo
nominal dos candidatos aprovados, obedecendo-se, nas nomeacdes, a ordem de classificagao.

Paragrafo unico. Havendo empate entre os candidatos, sera preferido, na ordem
de classificacdo aquele que:

I — tiver maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tunico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

IT — comprovar ter exercido a func¢do de jurado (arts. 439 e 440 do Codigo de
Processo Penal);

(Redacdo dada pela Resolucdo n® 024/2025 — CPJ)

IIl — alcangar a maior nota na prova discursiva, no caso dos aprovados e
habilitados para o cargo de Técnico do Ministério Publico — area administrativa;

IV — alcangar a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

(Redacdo dada pela Resolugdo n® 024/2025 — CPJ)

V — obter maior nimero de acertos em lingua portuguesa, na prova objetiva de

conhecimentos gerais;
(Redac@o dada pela Resolucdo n° 024/2025 — CPJ)
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VI — tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

(Redagdo dada pela Resolugdo n® 024/2025 — CPJ)

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Anulada alguma questdo das provas objetivas, os pontos relativos a
questdo anulada serdo creditados a todos os candidatos.

Art. 32. O pedido de inscrigdo do candidato implicard a declaragdo de que
conhece este Regulamento e se obrigara a respeitar suas prescri¢des.

Art. 33. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso Publico para cargos efetivos dos servigos auxiliares do Ministério Publico de Sergipe.
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